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Cue comforme al anicoln 14 de ba Loy e Edocacion Sacional 262068, o1 Sislema
Educatien Nacional o el conjurbo orpanizads Wlg semvigios » aecionss edneaivas regaladas por vl
Mstado g peasthilitun ¢l cjervicio el derechn a 12 cducacion. el que < encuentr mizerado poe Jos
ser ey Edeatives de Giestion Bstaral © Frivada, o todas L jorsdsecwones Jel Pas, ahareande
[ chstiptos Noveles, Clielos v Medalidades de b Fdococion. que encpoel seutido se cxpide la Ley
Promingial HEE eosuartivule 13,

Qrae en el aicula 37 de 1o Lev de Educscion SNacional 2620060 e estableee gue las
provimeids v la Coodad Aciopomg de Beenos Arees tenen competences on 3 plamiicacion Je la
olorta de las caereras vode ot lebos, ef discio de plemes de catndion o sreation 3 asigiacicn de
wepumaes Vol aplicacien de fas reealaciones especiticas, melaivas 2 los lestionos oy Eidaeaciim
Superioe bigo su dependencn,

Quae on ool artegide a8 de b Lev Prosdneal HHE w0 enablecen las faculades Je oesie
Mwistezio, ool eclacion a la Educacion Seperior, imdicimbe cotre wlzs, que revas sobi esie
Trobieme v L organizogicn Lo 2 mism.

Que por so parte, el aiticule ©5 de e Les Je Edecacidn Supecwse 24327 carablece gue
carrespande i ks provincias v gl Cledad Sotdreme de Bucies Aices o zobizroo de BB LET TP
de o Pdeacion Supesios no Uidversitaria gnosus syspogtives dmbios ale compeichcias, asi come
dictar nanmas que repden Ja creadon, madifcacion v ocese e instiiiies de edicaclon supenor v ol
extablecamene de las condicianes dygue s ojusiara s Joncionanienis.

Que o ol dmbins de o Provineia se encuentrd vigente T Besslacisng 3,000 % 22477158
Yosuomelileatoria N LM A pos Taes yue se aprobe gl Beglamenns Crminaes Mareo paea Lo
Irstsieros de Seeel Sepertor de ba Modalidad Teenieo Frofesional de la Provinga v se wstrod abos
Bevtoradas de [os Institules o disponer o1 Replamenie Ozgdnico istiocional v gl Realamento
st uclonal de concursos,

Chue [a [hregeidn Frowincidd de Fducacion Seperior Barealicsdn ol andhbsis de |a
propucsta del Heglamento Opameo Maren tnchsendu ol Beglimans Je Concurses donds s
abrservan estrubegias Inlegmales pama loprar [acalidod de ls cducacion weonico prafesgonal, o par ella.
arnrela on Los vetderion vertidos

e por o expusato on les pammabos procedertes © contmda cen ol eonsense de s
Instisuwos de lducacion Peenico Supericor s boce imprescindible eminiz ¢ lostmamenta Legal por ¢l
vl s derogue [a Besolucion MEID N 2247908 ¢ su mecdifboaosia %% 2479 ba, « asirisnw. se
aprueke voaterice Boamplonemacion del Reglameno Oroarno Marca de [nstinss e Fdueasion
Supemar Jde L dmdalicad Téenico Pratesional em el ambita de [y Provioe o

Lhue B Lev Presineias] 7335 que oee o Lo Policls de T Provineia, esiablecy on sa artioelo
173 gue, "La reglamenticion de e lon caablecerd Lo madalidadl zs para 1o nueva Totnaciin
polivial”. por Lo tando [es Dnstitotos de fommacin Medslidad Tecrnivn Frofesienat de 1o Policss de b
Prowineionde Ticrea del Vueygs, se regizan por nammasivn prop.

U el sserpio se encoenemg Tocoliuly para Jdictar ol Presente agte sdminisoazivg on
victmd dy o estublevido encel ardvuie 179 de T Lev Prowineix] 1060,

Parr clba:

LERIINIS LRG0 ETH 0 AC 10N
_ BESTEEYE:
ARTICUTAR 17 Demopar L Besalacoon M3 57 2247005 v mealifieomin N 7249718, o, por
livs MO SRR e el evordio
SEVICTLO 27 Aprahar o Beglamento Orgdnico Maree s Inssitutos de Elucagin Superivr de la

Moedabidad Teéenieo Protcsonal, sepin se dezalla e Jos Anesos 1L T TV v gue furmzen pare
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inh:granli: e 1o presente, Rl condonme lo expaesto on ol exerdio.

ARTIONVTAT 52 Entablover que [ presenty tenad et vigenein s peertic de see publicacion en el Balelin
Crical de By Provinen v se aplicars en locdos T Insiutos de bBdocacion Saperior, de dodaledad
Teenwen Profesnal dlependientes de e=ie Mimistenna.

ARTICUTO 42 Natilicar con ool autenticada a la Seeretatia do Fduoeaswn, a L Pirgccoeon
Frovinesal de Bdocacion Superios v por oso cdermedie o los Iesiictos de Ldocacies écnicn
Superior e T Provineo, depesdsentes de osts Misisterio.

ARTICLTTOY 3 Cismnctocar. Dlar al Baletin O3l she T Pros i wanchivar
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ANEXO LI 1A BESCLUCTON MLED, N

REGLAMENTO DRGANICO MARCO
Para loy Instilutos de la Educacidn Superier de la Modalidzd Técnico ~Xupwrior

L Ldusiweién Méenica Prafesiomal de SNivel Soperior cstd ariemiada 2 femmar Tecnivos de Mivel
Superinr o [ niversilarios Poenmile sniciar s corisuaT ionerarices predosiooalign s @ T cs de u
FImTacian e araes ogupac ienales vapeci o,

EL mivel de Fdueasion Soperor 2 I Bdoeosidn Técnica Prolesicoal ae caraclonica pos
mpicmentar funcwoes relatsas a i ensciansd, 4 la ansostigocion. 4f Sesamralio seaddmicd, o la
vineulgenn egnel o va lnomnos 3 én,

La diversiticason Jo la fomacide o5 wtu ravectoria farmatisa ifjeial en oha profesidn
Teenica cuye periil prefosienal tiene an amplic cspecina gcupacivnal. fmplics ue plan de esodios
aciualizada que delbo wsegurar e desarmello doe capacrdades protesionites dol pertil clegida ¥ ol nived
i complujidad peccsario para perminr s giveles de anonemiz v eseonsabilidad.

Lia condicn Be acoese al Nivel Superior es haber aprabade T Edugeian Ohlignona ep
chilquicey de sas Toomas (como i tambecn o nermado en el artieole 7 de la Loy Jde Bducacion
Superior 24,321,

La Mducacion Feonics de Wisel Suporor de da Provineia en la Ley de Lducacidn MNocjonal
S MG Lew de Educocion Supenor 24521, Lev de Educacion Foosincial LU v Resoluciones del
Comzele Federal Ju Educacidn v dod Manisterioecle Bducacion de s Pros i,

FUNDAMENTACION

La Edocacion Soperior de [ Provircia, se deline como parte comstiotiva de! Sistema dgeatino
Provincml ¢ dol Sistern Bducotive Negionti. inlserands definiciones de pefitica vilucitiva, v
R Ty t{.n'ﬂlLM g b otorgan ideatidad a [as iestilucone s guy o componet.

lste Reglamanie thrpanico Marcw tivoe por objeto regular ol Siswmg de Fducecion Teenica
Supcrior para el funcenamiento de Jos [nstiluos de Bdocacion Superior de la Modalidad Téenica
Lo gestion csltal gue e ooaciin wenice - profesinnal,

Pretende promover 20 construceion de una identidid  taenate basade e Ta autonoamiy
profesioral. vl vingulo con 13 culmare vl socicdad conicinponioce. ol wabajo cn cquipn. el
corpaormiseocin [ jgoaldad. » la conlTanea en b posisildades de apoendizaic de Ins estudiames.

Li Dducsonon Superiar de 1o Provineia de tiene Ly mision de preparar prolesicnales $oomios
cesumrollmde capacidades. conovinmemos, kb ladades, Jestreas, solones v oactivades relacioeodas
wim trilenes de desernpetio v prolesionalwdad propios del gontesto secie - prodoctivie v culiural,
e permitan conocer y ransforear kaorealided o panie e Fa reflexion siswomica zabee 1a ralacion
Calre beorl v praciicae adagariendo corprichicla s Decesarias pare ¢! monds ko

La lducaetiom Teéeaica Superior e propone fommaer profescsales capaces de FLIN pl i T
warslBryar, Teereal v lranzminic has onocimicnios » s alores mecesiros pamit la focmacidn integral
do [as pepsonas, o] desarnallo provinetal s il v 13 corstroceion de we soetedmd mas jusis

B el marcw de o fomnitcion weenica s poepne Tommar protesionales capiees Ju insertaray <
dveas Loupacionales CopeciTicas voye complejidad fequierz de capacidodes relacionadas con la
UMbz cieies — feenoldgica, o socio-bumanisticas,

_ _J-ﬂ |:|.-r’.4.'_nl.'n.ciu a esfas inERuciones implica pac sus sbestbres Taeceptecion de les princims.
mlsicme s ¢ b e e susientan sae actividades © el compronnie-o deoadecaas sy conducta 9 las
proscripeicnes ciablecidas on vl prcsene Heplamente v de lae disponciones que on s
CINACC LTI LS AL Laiglen.

(ORJETIVOS
Lo Bdwracion Superios vn cuamoa la Formacion Décmen Prodesional ens por ohjelivos:

I Bromever o progeesa de la cierca vde Ta e v pooporcienes Toemacin ciennie,
predesional, seriistiva v culounal, FuuLaanean st v e on ol mas alw nive] acorde con los
avances ciemiic s teeneliucos © necesidades socic-enllzraies de Lo Poovineia,
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2. Comribuir a la Bweaciin anegtal Jde los exodiames, proporcivoando wondiviones pata ¢l
crecimients personal. peofesional v ocomunitaris, en el marco de la peelumdieacion del
priveesio dermoeritieo de pois v Loy ivengio de loplens ciedadani.

ad

Fomar protesionales tomacos SEPFHReS con campromisn social v ale el aciaddémicn,
capaves de aciuar con responsuinlidad. crealyvidad, visicn citcs-redlexiva v senndoe clico.
atran S ipelusian en el muedo dei trowgo, L ssceealiod ¢ L cebiurs,

4. Ascpurar la formagion Je prodesiosales 1dcmeos supenores o disierag arvis ocupacianailes,
a partic del descrollo de coapoetdades v de contcimeentos cipecihicos de [y pralesion pora
abordar problematicas nuls complejas v een actinudes de procesionalieacian.

A, Promaver I distibncion equitaien el conacigerto cientifien v éeniee, ascearanda Lo
agcaldid de oportomdsdes v posibiidsdes en el aocess, pemtanene.a ¥ epres e gl Sesleng
dir Irdncsaciin Toenica S weriar.

fr. Propicizr ln constreceicn de espacios de tomnaciin comtinea, doe imvestipacion v exlensian,
aues prapicien <] desart Lo pratesonal de ls wenices superioees on servicie.

7. LiAran0ar eaveciss Rammalivos especIcos que garmtioen una cduension artisticn mtegral v
CONLINE oUe Peranins b apespiseiio de e distinues lenguaies, estimekmade Facroanividad, o
guste v g comprenswin de las distint: manitesaciones del ane L caliin, coladsirando on
la valaracion, difusian ¥ preservaciin de nuesips palrigionie ceitural.

8, 'eopiciar praciices edocalivas gue ipctovan vilares, corecint S, Jenpuss 1vootTos Fiapds
<o lales ¥ cuilimales propdos de oy poebles origiregios

I Vasorcoer pricticns educillbvas. que respeen ¢ ineluyar By cealidmles de os diferenies
cenleats sewhrcenimmices  cultunides de disting gripes socialos.

0. Proomever ol desarrollo de B compelencias pecesariag para «f mancjo de o5 nuesves
lenuoajues prodiceidos por lag Leenolepras Be la mtormacian v L comunicegion.

LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Lo Tnabiputos de Bdueseion Toeniva Soperior debenin impletcatar el osistema de pricicas
Profesiendizuntes, las avlondades de L inasttuciones v oarpanismos e conduscion odueativa
recunrados cilableeeran ¢ diserr de own provecto pedagogioa intceral de pricticas o nivel
mstieiial, coma marca para colelpur conrenios oo b gmpresys o oTeaiiEmes S0 s gue se
il alich sisteima, 175 mismo doberd gjusurse o 18 pautas de Tuaciengmiento que establece L
Fueaslucidn M ELL N 335417 v an o moditieatona X7 181708 a L goe o o suecsiva Lo reemplae:
como a5l rhien b demis procemios legales pretiocisics que regulen bs prictivas v gue resoitan
de plivacidn en la Jurisdiceion.

Fl cariorer abligawsezo de las pricieas prafeamalizantes implica 1 necesadad de incarpericion
de expericngias que anticipen bes desalios gue cnda profesion propene on relagion con su cjercicie
Moetesional

Lux pricticas profesionalizuntes san agquelfas activedades inteprades on la propuesia curricular.
con el propdsin que s estidinies consalidan, imeeren v amplicy las capacidades v osaberes
consltidos oo fos ntros campas de la fermeacion. Consolida s faseac dn worice - prictica quoe
gararttio 16 dticulaciin de dos proceses formatives 3 el acerczmienta e los foleras protesionales a
stfaciones vineulmbas al mundo del frobago v la Produccion. Las practiens prafesionstizanies son
utia inshanein mus de aprendigaie ¥ constiyen i aetivadad formtive o oser cumplida poc wodes los
wstudisecs, con supenision doeente vl eseucla tinstitucion” debe garantizarla dwrazne Ly
travecTia forasatzva, Dado que ] objeto o taniliariaey o las estdiomes oop s Tactions vl
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cjurcil:u'r LT - |!|r|.‘:fn:5iuﬂﬂ| viremlos, pm:r]u: aswemie diferentes  Fotmates  (camo pLOCEs0s
productivos, amieres emprendimicows, sctividades de apose demandadas por la comunidad,
pasamias. allemancing. omire obras) Ilevarse a cabo en distinlos cntomos (ccmn Bahoratoros,
tallerca, unidades productivis, enbe olrosh s organizarse 2 bends de variados lpas de actividides
Crdenlificacion v resolucion de problemas Wenieos, prosccles v diseios, actividedes experimentales.
practicas Wwenico- profeswmal supersisada, enlie oiros).

Sc entiende al trabapo como una dimension fundamental en o formacion protesivnal el sujclo
sicial, Enoun sentido amplio os comprendide comoe la actividad creativa v translormailora del
entommy skl econdmigo v coliere]l para satislacer las nogesidades delog soieros B sujete goe
trabaja e forma b wanslomna @ simasos, constropendo enoeswe proceso suidenddad y generando
cheranrrod]ir Leg nubogico del entomno secial, Posiilna In inseripeion Je 1oy sujedos en la trama socjal a
traves de T actividad creativa de procusciin material ¥ simbalica v. on csie sentido. constilnye un
clomento constructar v e ulador Jde T seeiedadd.

Lay pracoivas profesionalizantes conlonnan wng praciics seaal, cdocativa de caracler histbrece ¥
paliicn gque vinculan: poeun lilo, @ quicnes cstdn estudianda con «f Area soclo ocupactonal a la que
pertenves L propliesta formaing v par wiro, o s instieciones educativas en ¢l contexto leronial,
For exta tasim, las pristicas protesienalizantes precisan gue una de las pates pertenszea 2l mundo
del trabajo. Es en este intercambio ihonde we orodluce ¢l aspeeto distinive de esta formaci.im.

REGLAMENTO ORGANICO DF LOS INSTITE TOS
DY FORMACION TECNICA SUPERIOK
Fl progceso de comstruccion del JREH implicacd Ja dilusidn v aplieacias e |3 nommativa nacional v
prosvingial para llegar 2 wna penmanva inslilusional conexumalizaly, en el maren el presenee
Reglamenta Oeganico Marco v de aceerdo con los principios de pirticipacion. legitimidad v
autonumil Je ks inshiuciones de Bdugncidn Teéenica Superior, respetando sus particuladdades,
seuln sean de gesiion estalal o de pestid privada,

REGLAMENTDO ORGANTCO MARCO

INSTITUTOS IE EDLCACION SUPERIOR DE LA MODALIDADR TECNICO
FROFESIONAL EN LA PROYVINCIA DF FIFRRA DEL FUEGD, ANTARITOA E I5LAS
DEL ATLANTICQ SUR
TITULG ]

ORGANIZACTON DEL NIVEL SUFEFRIOR MOVBALIDAD TECNICO PROFESIDNAL

CAPITELO 10 Ambito de aplicaciin, identidad v desiripeiin de la Modalidad Técnico
Profesional di Nivel Supenior

ARTICULO 17 - AMBITO RE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacion en todas los Instituios de Fducacion Superior de la
Sodalidad Tecnoce Protesiona? (HESSTP)L dependientes de la Direccicn Provinciaf Ee Fducaeion
suwrerior o la dependencia que vl Moaees la remplace. del Smicerio de Flducacian de 1a Provinei,
ARTICULO . IDENTIDAL

Los Dnsttwiws de bducacion Supericr de o Modalidad Tecnice Soperor (ESMTP) son
Faipblecimiomes Educatives de gesiion pablica, que tiecen awtonoenia de eesricn doomre de Los
libeamicentos ¥ disposiciones de B politica edugative jurisdiccional. Desat:allan sus sclividades
respetande fos derechos, devlarsciones v parntias esiabtecidos en b Constitegion Nacicaal v La
Cunsiducion Provineipl.
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Su finalidad es propordonar {onnaon profesiozal, bemanisica v oemce el un alte pived, en
diversas dreas disciplinanas wo teonologieas: contribuir 3 la proservacion de lu cohura nacional ¥
regienal, promeover by gereragion ¥ desarmello del copocimiento vn lodas sus lomnas, ¥ desarmollar
s anctituddess v valones qua requiere la founacion Je ciudadanos responsatles. compromudidos con el
sislema demecralico v la consimuwecion de une sociedad mas justa. 17 enn este obpetn gque Tos
EEMTP poopicizedn unn csimclurs onranizanin e v Aexible v Lo parlicipagion activa de
Wkl o s Lo guae oo feerpuane Jagopaanacdad eduagatiy g

ARTICTL 3 - TEPENDENCT A

Loz IESMTE depeaden del Ministerio de Educacion de 13 peoviaeia de Tierra del Fuepe, Antartida
e sl del Atiantico Sor, o mncds de ke Dirgceidn Prosincisl de Bducogion Supenior o ole Ja
l]l.;p:u]dﬂl'ltia gue L Jiirugo L Feopline.,

ARTICULO 4%« CONFUORMACION

Loz IEEMPT ¢stan eontommglos por ] Rgope Jhoeziivn (Beclony, Vicemeolera Secrafgrioq v
Cowredinzcdara Aced@mica) © ung ¢sruciume Grganisalive,

Fo chstintis ocisiones vorotiass se confocman ¢l Fguipo de Condoccisn Ampliado { et s
pof 2l bBguipo Directive mas Prosecreturios as, Coordinadores e Cumeras y 2o Coordingdores gue
e ceresLderen necesuries .

La peetensngin e Ly Dnsiitecion inplica para sos rodeimbeos 1o aceplicion Go o pringipios, misiongs,
¥oiuncioned que osoflentan sos awhvidudes vl compromiss de oadecoasr sn condueta a las
préscripoiones confenudns on esfe Beplmente v oo los GIsposigiones gee on 51 gonsycuencia Ge
dicten.

ARTICTULLY 5 - PRINCIPIOS GENERALES

Los IFSMTP desamallin sus wonividides respotande 10s derschos. declaraciones v pgarantias
eatablecidas vn la Consticion MNacional v e L Constitucton Prosineiol, Jas pricileas demeaoccalicas
v L respoasabihidud del wadividug ante 1a soctedad; v ajusia su [aacienaaient a las politicas
norrmys e oigen Bacosidad de la Mdueecidn en genarid v ko Bdoeacitn Superinr an paniceiar en
o5ty honiadecidn. Adenees ol proesente Heglomento Qrganien Maren @ regind gn fonna sapleton:s
por las reguiaciones de Lo Lev de Pducacion Sagkonal 26200, [ [ ey de Fducogion Supenor 24,5320,
L ey de Bducacion Téomcw Profesional 26038, |z lev de Ralucacidn Provipgeisl 10138, las
Resoluones ¢l Consco Federal de Edoescion. el Fsooow Decente. v demds qesolucionss v
dizposicicmes del Mimsterio de Hdugacion Mecienal v Proviecial v las nomnas gue se dictaran al
Fespreclir on I sacesive,

CAPITULD 2 = FUNCIONAMIENTO GENFRAL DE LOS IESM TP

ARTICTLO 67 CARRERAS. TIPOS

Laws [ESMTP instreriemacdn cabreras Téenicas Wi Lniversitarias, corlificuciones, copactiaciones v
oferlns de Dxlension Acedimiza segin las  necesidisdes  regionules, i desportbilidad de
INITaesIfaciu b v ryaipanmiento. Prosdein orgonizerse on redas interinstinuciomlcs.,

ARTICTLD 77 MODALIDADES

Liis carteras do Bonnaciin, eerificaciones v dentas actiy idedes ccadénicas podrin divtams o lana
presencial, semipeesencial, o distincia o mediante oiras madalidades apronadas por la Jurisdiceinn
en ol murce de aonnas jurisdiccinenles wo eniterios Rederales. refrendudos por el Miniswerio de
Feencion <le ls durizdiceidn.

B ileben ener en cuenls b megesidades e jdentificar, oedemar pladficar v acivaliear [ oofera
curticular. dinde se pueds Forw'ecer s divemsifieacion y corplogizacion de lug traveciorias de 1a
Formscion Prodesiond] Contindi en sa articulueion con los dmbitas e lrodalidad sle 1P de nived
secundaticn v ocmn el restn e s modalidacdes v meveles dal sistema educative. S debe fecer en
et i Lo Resolucitn O 5" 2RR T8 b qual apogetn o] docsnenis de orienlecinnes v criteTios
para <l desirmolle de b Fomuacisn Prodesional Contin v b Capacitese Laboral, Sl v otras
MOMMas Qe =@ dicien o Tesoect.

Cladr deiar Whalteenre Glees e Moo e A Nur seoe v reran s oraoetnar
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ARTICU L B - APERTURA, CONTINLHRAD ¥ CIERKRE BE TECNICATURAS
| apertura, cierre v cottinnidad de Tecnicaturas estatin sajetes 3 Ly nommalivi, gque en virtad de
apertunildad, mérite ¥ comeeniencia, se dictaren en la Junisdieelon: sienta a lus lincamientos de la
Taliiica Fdeeagiva: las reecesidades Tocales. regiomales 1 b plt::iticu.-:éf:n de la oforta educativa, La
formzeion de [a ETP debe ser altamente diversificada. caracterizada por Ia heterogeneidad 1anto en
Lo gque hace o los contexlos + organtachin insiocienal, core a las cleemas espechdizadas jue se
brindan.
ARTICT O S TURNOS
Los LESMIT  podrin desarmollar actrvidades on tomes: mafana, tande vio sesperting. La
aruanieian die oy wmass sech resnonsabilidad de coda st v se sjustara a la disponibilided de
SUpAdtos « cquipdatinienios. v a ld dprobacion mediame 2ot adnunisttaing por parte dy Td awondad
commpelente del Minsstenio de Educacisn,
ARTICLLG 1F - REGLAMENTOD QRGANICO DE LOS IESMET
bos mstities esdn eblipadas o elaborar v gprobar el Replamento Orgdmes Instioncwnal {EOH]
i proceso de censtroecwon imelivand la aphvavion de b nommacea federal v proviacial, para legar a
an instrumento contexialiade on el mares del preserne REBA v de acuerds con les principios de
pariicipacicn, legatimidad v antomomis de Jas msliuciones, aospoence sus pansuigridsdes, E1REAH
€4 la et gque rewuta la organicacidn v odinomocn ineiteconal, permiticnde oo deawreo]le mas
vhivienw de Tus sctvielades Jde ey TESSTP ED RO, debera ser wvalipus v oyprebeasle por gl
inesierie de Fdueacion,
AR LI 117 MISHON
Los [ESMTE uenen por misiio by formoasion de Téonicos Superuares que pucdan desempeharsse oo
disting dmbiles profesionales vinculades 2 distintas dreas cspeciticas de la produecidan de Fenes v
semvicios, i mdasiriag ¢l numde de o calora v del Esade connbayvende al desarvelle bocal v
pravinceal, b [a construccion e wns socwdie] mas Justa v solidari.
ARTICUIO 127 - FUNCIONES
Son Rinciones de les [ESMTP
a) Formar Tecntoos Supemiones conawilados pard acluar protesionalimesme on dislintas  ancas
coupacionales, a partir del desarmolle de capucidades v de conpeimicnios cspeciticos de la prafesion
pary abordar problemdiicas mas complejas, con responsabiladad  soml para Gwvoerccer Ta
vorsirpccion s desarmollo de wia secicdad mis Jusza, solidaris v eyoisatisg,
B Comribesr al dessmollo v fomalecimicnto de la calidad de lo Bnacion 1écnica v cicatifica v al
desamallo secial. cultural v econdmive jurisdiccianal v nacienal,
e} Promuner B3 exploracion de noevas poopueesbs Lddcticas g come la democratizacion v el
gerese dl corecimisnle gl infbmmacion pamy proporcionar |2 monsmision, elahoracion ¥
Canstrucsion sockal det conocinmeni, validsde s Jerarguead® on s maree concepial dode, as
cont ¢l desumolle ¥ Lo adguisician de neevas o diferenes compoloncios en ol wondexdo social
asepurando la ivwaldad de spocionidades v pozibilidydes pars ol Beouso. pemancnaig v opreso de
los satodianies vnoel necel Superior Téenico
d} Promover actilzdes de prodesionaliacion que cstimulen on les cssodiantes copacidades v saberes
para su e lusion en el mundo del frabao, [ wociedsl v kculiora
e} [htundir » comsolidar avances on Ja construecion de conocimicnws a taves del desarrollo de
accianes e Irestisacion voesiebsion oricnsadas o laoapbsacien deomnovacienes on distingos
epAciog elizentings
1y Ipulsac ¥ desarmollar gecinnes de cooperasion. amcalevion @ intercambiv coa 1 comanidad
mejorando ko conmendus v cueticulos, 4 Los fines Je adaplacion g less necesdades del medio.
pb Preparar profesonales capdees deopeneny, ransimdlic s elaeerr conogimiznios vovalones
recesaries paca la Tomnscion de laosocivdad, ol desamollo Tecal v nasional » que puedan contnibuir a
lav camrstrocenon de una sogwedad mugs sgu-istisa v solidaria
h} Preerwever [z constroceion de cea idemtidad basada on L2 autonomia aeetesional, ctear un vineolo
con 1 vollura v e socicdad comtgmporinea, fogar o vapirilu de crabajo oo eguipo. b forjar ¢l
sompremizo con 1 gudldad, 2 excelencia v T formacisn continus
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PRINCIPHIS ESTRLUCTLRALES
CAPITULD 1 BE LA ESTRLOTURA DRGANIZATIVA

ARTICUTA 132 - ESTRECTURA
Lo estruciurn s de log [REXNIP csts defimida por una tumms e gobiemo democrilics £n
funcion de los actorcs que componen Ta Instilueion;
Esquipo dirgctivg:
al Recrorda.
b1 Vicomootora,
e] Seeretarioon
di Cwprdinsdor Académico

E=traciera Tesliucional-

) Conseju Constltivo (Ver Aneso 1D

1 Prosecretarot

gl Bedeles,

hl Coordmw: ion s adémica,

i Coordiase iomes Jo Cameraes

Jr Coorditacion e Bxtension,

k) Cururdinacion de Investgacion

11 Canmdinacin de Practicas Protosionalisaones

m) Courdinavion de Intenianicay 110

ny Otras L oordingsiones: la coeacion de las mismas serin propusstas por ol Eguipo Dicective o
la antar:dad Jurisdiccumal medianwe provecic, o cval ¢ evaluard sepan la conveniencia ¥
funcionalidud Jo su hieplemenieion v seoamplementiana una sez sulerizade por la autoridad
del Minasterin de Fducacian.

a1l Profesores

p) Bibliotecario

Q) Avedantes Técnicos de Trahajos Préctices 44T

CAPIFLULD 2: GOBIERNG

ARTICULEY 147- El gobicmo de los [IESMTP serd ejercedo por o Fanino Dircctivo (EL0. E1ED.
exld enmipueste por el Reclor's, cume maxima putordad. losfae ¥icerreotorestax, l'la Secrclario’n v
ella Coordinadura Académive. '
En algunas circunstancias o momomtos instilucionales para dicho pobicrne s postion pucde ser
camvacade o Equipe de Condeccicn Anpliade (FC A Bl ECA esta confoomado por eb Tguino
Drrective v ose le suman ios Prosecrolanos. Coordinaderes de £ ameras VU Lrus ciird inacimes que
s consideren necesarias. Bslos equipos seran ssistidos v wasorados por ¢f Consejo Consultivo,

ARTICULEL 157 RECTORADO

Es la wnidad de condoccion dcla geston academica s sdministrative d2 | IRstiacion v ejerce se

representacion,  promoviende Lo construcckn celademativg def proyeoto institucional,  a

panicipacidn du lox diferemes cstamentos v coleclives ipstitucionzles. o aniculacidn mlerna v

exicrnd ¥ €] cumplinee de jss peilticas definidas para ¢l Nivel Superzor por el Ministerio de

Foucacam kX Reciorado esia confonnady por ol Becwora v ellos'ias Vicormec s ios as. COMETMLLEN

¢! Equipo Dhrectivo.

ARTIULO 187 - RECTORS A REQLUISITOR ¥ CONDICLONES

Es la maxima aulotidad responzaile por la gestion institucicnal. Al carpe de Rectora podca

atvederse por Concurso Piblico de Antecedemes v Cposicon. comvocade por el Miniserio

de Eduzacion provincial, Son reguisitos higicos poesecr alo de nivel Supericr Unisersitatio o
SN
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Superior Mo T masersitario |:.[mgadﬂﬁ por 1T ersidados o [mafingos resiecidos oficialimenls, con
una dutacian ainima de 4 afies. acreditando woa temmaecidn o un eayecto de lenmacion pedagdupica;
i aredilaion de dies 1 W aios de cieccc de la docercia on o Provingia, cneo 031 de los cuales
deberan ser en el dmbito de Ta Edecacion de Nivel Superior v Jos des (2) @itimeos en el [nstituce al
gue e acceder come Rector., Presentard on Proveeto Testtecional gue sed ¢valuade junto con
ws Altleeelenoes, U] Bevbora se desepaneiiar eoosos nciones por wn porieede de cuatro (43 afios v
pssle acceder g wh seponde mandatn una sola vez on poriados conseulivie,

ARTICULO 177 - INCOMPATIRILITFAD ¥ SITUACLON DE REVISTA

T.a furcion del Reciora e ipeonepatible con ol desempenn Je aoite canso Jerdrgnicn o dineclive oh
Wi los Niveles o Modalidades de Ja Fducscion de Guesion Estatal o Privada, o nisel Macional,
Brovingial o Muricipal. o pudrd wner inhabilitacion para el desempeiin de cangos pablicos o ]
cjercicio de la profvsion. ni estar sometide o i académico o de otrs indole. 1] Reotora podrd
gjtreer daranle s maelane ol romero de bors canedva gae Tijas Ja nosmanna vigents con relaczon al
répimen do incompatibilidades, |as bases v condiciones para o lHamaedo @ coneneso e caablecen
en el Anexo 111 de la presente.

ARTICULD 155.- FUNCIONES DEL RECTORA

al bjercer respensithlemente o gorduceion ¥ oepresentcion del lostilco v dar & conoger.
gumiplir v hager camplis b romaiivgs vigentes en 12 juisdiceion ¥ las Nonnalivas
institwciarales 1ades come ¢1 Reglamemie Organice lostwcemal (RAL), of Peplamento
Academico Instructonal (8. A L el Acuerdo do Convivencii Instisucional, o1 Troyocto
Fducativa lostitneaal (1751 v el Celendario Eseolar del el

By Asistic a lag reumienes ouands ast lo convogue ¢ Mipisterin de Fducacion. a wraveés de [z
Paregoinn de Fduczeion Superios o la dependercia gue €n ool futoro la remplace v ofras
Jdepesdencias del Misictcric, vomanlener Las relociones instiwciotakes con L eenmncdad
leweal.

¢) Thicier lu labor avodédmica v adanmisezativa del Instinato.

d1 Convocar ¥ prescdir Bessesiores del Conscye Consuli o

b Propanet accioacs de fofalecienenlo v oo jora instilucional als como prouramay e
trabage:, de cooperacion. de capacnacidn, de sspeciabzacwin. do priciicas prolesionalizantes,
sl conue cualgquier oird acty idad al Copmejo a hos fioes de cnen opinicon 21 nes poctn,

Iy Desighar carpos v home caledra goslomme B noomaing aesdgesonal igeeane v cusa
diesrenac it ou iy @om aeios ndnn nesLTagives pre os Gus Ins creen.

ub fregrar comisiorei v juralos vspeciales 4 hos o laera comyocado.

hi WValidar e sw fiona 13 gestién v eenacion de las 1'racticas Protesions hzantes.

1 Promeyver la ariculocion de las aciividides pcpdemacas v admenisimanves dal Tpsiwtn en el
marce de la plunifivacion v de las cociopes de lodaleciroierte ¥y mopare institociotal
previsia, asmismo la pardcipacion el Irshibee en cvemios cicmiBees ¥ académicos,
desipnando bOs represeatinlgs.

13 Firmar ennjuntamea gore Secrgtmi [es eortilicades v diplormmss gue oteced ol Irsinu,

ki Frepener, sapersasar 8 dirigar las acnvidades academicas de eslensicr ¢ imvesligacion,

[ Imervesir en Lo cecacion ¥ aplicaon del Reglamermo COrgamaco Institecioral (RO,
Lteglamenio Acaddmico mstiagienal ¥ del Acuendo de Comvreeneso Institucional,

i Bupervisar, cvalor ¥ g e IRbermes v orendicionss 4 su persond cuando oo consadere
CULCH AT,

ry Propomer a la Diecccicn de Rdwcaceds Superior o 1 dependescia goe en el folaen Ja
remplace. loa preavessos Jde oreacivaes 4o carmeras o cursos. modilicaciones Jde planes de
eshedeo, grerpy S celeres von el eomoeimiente del Consejo Consuloiy e

o Ljercer apeieqes disciplinanas. scein 12 normaniva nslitocional v que ] nanisiern dicie
prara i o bajdad.

pr Fomeeaa la comsisiom ¥ Toaeiocesmente de T Asociacion Cooperadiors ¥ olfas porionas
Jucidicas sin fines de locro, niormande de s creagion v lencinramiendo a la Aooridad
hmisicrial compelenie para si Al $acnon.

Q) Aswmnir la responsabilidad Mairimonial del catablecimienoo o ig confeecidn del inventarco.
Fate dlticono dedwe mecabicho de oso predecssor b cploegaclo oelealiZaaldio 8 su succsor o decir

R
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ditne ser eespensable de ba Recenoon v el Veansferencs Panmonial confonne inventario.
b Coordiner [y actividdal el peesonad Daje su dependencia dicceta, promoviende el teabupo en
cquipa. alenlande T pariicipacion, generando espacios penmuing: S RanHTEN U infcialiva
e todos bos iombros de la commanidd edacativa o raves de o armmonia vl elsciencia.
31 Dispooer Ja vonstitueion de mesas de exmmen Oxiraordiogezzs, ussdo hublere cadsas
fostNeadas para cllo v aptabae b gue coresponds por equivalencias.
1) Premover la ceeacsdn s toncionwmienta de un Centoo de ksradiznees v oan Centrg e
- Epreszdos.
ARTICUTA 19 AUSENCLA DEL RECTOHRA
Fn caso de auscncia teruporana del Kector'a, par comuoesion tensionia, ealenmedad u ntra [leeacia,
lo rwermplacard ¢l Vicomreetora con mas antigiedad, con todos los derechos ¥ obligavionss
inheremes al deseiapenio duel vargo.
ARTICULG 20 - VACANCIA NEL CARGE 1 RESTTORA
En caso de vacancia por renumid, jubilacicn, separacidn el cargo, lecimeento o coalgeier
irpusihilidad que atecre definmivamente al Reeworz en 2] cjercicw del cargo, asunica €l
Vicerteelor a com ot aripiledad stempoe que Gulbare doce (127 meses o memes para seimpletar
petiodo 50 el mandato fnalizaa despuds del pino. se convooatd, dentpe deim plaay o mavor de
Trainb iz, a Congurso Pabklico de Anlecedentes ¥ Oposicion para en nueve Beclera.
ARTICUTO 21°- VICERRECTORIA. REQUISITOS ¥ COXDICIHINES
Fe i awlondad respopanhle de [a coorcingerin de ps activighales de eestion }H‘dagn']gica-
adminisitetiva v de mormoacicn mstiueional -académica. ntegra e Lguipo IHrecltve v asise al
Fecioea o el ejereivio de sus funcivnes cspeciticas. Lo vicerreodra puede ser ocupada por mds de
I TRETHT  SUT et
Pary li Vicerreetora s podrd acceder poz Comcurso Pablice de Ameccdenivs v Oposicids,
convocade por el Miistenio de Ldecaceon Provineial, 500 requisitos basicos poseer liale de omvel
Superior Lniversitzrio v Superior Noo Universilaric slorgados por Universidades o Institutos
eevconagidos olicialmente, con una durackon mirama e 3 afios; acnedUamde ana ormacien ¢ un
Itayectn de formaciin pedapopice. b acrediacion de dies (100 ados de epercicio da la docencia en
L Provioeia, emes (3 de los cuales debrerde: ser ooel dmbito de b Edusacidn Je Nivel Supesior
los dos (2] dlumes o ¢l lostmte al yoo desea acceder como Vicerreelor, Presentard un Proyocto
[neritocional gue serd evaluade junie con s amtecedintzs B Vicemeeior's se desemDenard en sus
Bunciones pur un feriodo de cwaro 44 afos ¥ puede acceder a un seginde mandata wia sola vez e
perivdos consecalives. Puede existitmis de un Yicoroctor cuado 250 fa necesidid Ja sciiale.
ARTICULG 227 INCONMPATIBILIDAT Y SITUACION DE BEVISTA
La funvicn de Viecemeetor s es incompatible son el desernpefia de oiro carge jeeirgquice o directivo
e kodos los diveles o Modalidades e Ly Edaneacidn de Gestion Mablica o 'rvada, o nivel MNactonal,
Provincial o Munieapal. We podrd teoer inhabilitacion para ) descmpere de carpos publicos o ¢l
epencicio de la profesion moesta sometido a juivie acad@onee o de orra indole. STieoteas dure su
mandane., vl Vicerewwer o podrd ciercer of nomets de haras catedra que 1i3a 1a nonnativa vipente on
relaciam al régnmen de incompatibilidades
Las bases v condiwiones pard el llamade o concurso se estahlegen en el Apexe ] de la prosends
Besolucion,
ARTTCULD 2535 - FENCIONES DEL ¥ICERRECTOR A
a} Cunowcer, observar v hacer commpiir las nommativas vigemes on [ jurisdiceidn v las nommativas
lnetilccionades  conoy gl Replamente Crgimee  [netiuwcionat (ROWLE @l Meplamento
Awadénies [nstilucionsl (R, A L, o] Acvoerdo de Coavevengia Institacional. ©] Provecois
Fdogcative Instiuions] (P F LY ¢ el Calendaro Fscolan del iisel
Thesacrollor @n oo condinada com el Begiora las funciones mherenies 8 la eopdnccin dyl
Tt io & nrpalsar aceiones gue prormueven gl deswroe! o del [RRAATE
) Djercer la conduceion ¥ la represemacion del Institulo en los iumos, sedés o cases en que deba
reviplazar al Reclora.
d} Bupervizar v evaloar las agpvidades pedogodeicas, admimistratvas, de manlenimiento y
e sArass 3l Tnsimne v cealiswr wnoiodurioe par el Recior,
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LA -
el Fianar con el'la Reclora los Yimlos v certilicaciones Jue anita ¢] IESMTP,
v Asumic las resposisabilidades que el Rector be deleguy por via de acto admamistrais .
ep Es el mea natural entre ¢l cguips Ditectiva s of Equipo de Conducckin amaliado.
by Es responzable o fcna conjunla con |.‘1. Seerctariy v ad-referendunt del Keclor'a, des

I, la peslicn de liconcias, aussns:as mplr.m.taﬁ del porsobal dol ITESMIP.
Il carga ¢ implememacion I.,I'-.,-.t,ll'lL de Los siatomes Jformdlioos de guesiion
sk tacional

3. La gomecta contecciin s emision de dndos, comlileagiangs v consiao s
4. La eorectd presenlacion de ks Declaraciones Juradas del personal docente ¥ sus
lepapars.
E1 envier on ticmpo 3 farma de bas nevedades del personal dogente 3 las antoridades
el Ministezie v por s mteernedio o Reeursos Hunzan.aes
fa. La ¢onfeeeion do haranaes de elasss v mesis de exanenes,
T Convecar s presidic reueiomes gon b Cuoosndinadutes da Ja Tnstimcidn,
S hecarie debe gaeantizar su preseneia durinte L Irania hocaria arditria el LESMIFE, salvoe
Jaks larcas imnerentes a s funsion o capacilaciones telacionedas con se fmerd v aulorelag
pof el Miniswerio de Edwcacion, mdiquen Lo contrana.
1 Proamover 13 participacion intema del personal ontledas tas setvvdades del 1ESMTP € inducir
i L actividaedes de inmevacian s edibeas in penmaienics para Las mismes,
k) Pariwipar cnestadios, prosectos ¢ nvest gagbmmgs.
ARTICULCY 24°% - AUSENCTA I L ¥VICERREECTOHRAA
Enocaso do amsencia tempararia de alpin Yieereotor'a por remogicen ransicor. enleredad o otea
ligeneia, lo peemplieara ella Coocdinader Académize del Institabs, con wdas las derechos ¥
abligzcioncs inberanees al desempein del zargo
ARTHCULD 25 - VACANC A DEL VICERRECTOR:A
Fnocana de vicancia por renungsl, ubilagciing separaciom el carpo, Bdlecimieido o cualgaier
ity presa b lidand que alvcle o alpon Viceroeclood en e cercicio el cargo, aslonrd ofla Conrdinadir
Acalemicn de] Instisio szentpre gque Talteren daoge (120 meses v mweness para completar ¢ peraodo.
Si el mardato Gonlizary despoeds del afo se convedari. dentro e i plaze no mayor de (remne dias.
i Loteeurse Poblico de Antecodenios 3 Oposieim pary s eleeczon de un noewvss Voo meetr .
ARTICTIL.O 265 - SECRETARIA.
B laoamadad responsable de la dienension administeativa, 12 geslion de recurses del jistinge, 1a
goesticn v oresguacts de laodocementacidn del establecimicrno, dei persomal o de b cstudiamtas,
Esurd contormada pot el Seerctartod, losdas Prosecretaniossas o les Bedelias, Foncwona, bajo
dr."p-l:'r}df!'u:iﬂ doed Rectorader, La Secrelarinda vs mtegrame del Fopurpes TRpectivn.
ARTICULO 27° - SECRETARIOVA. REQUISITOS Y CONIHCIONES
S gecvde al carge pot concurss piblise, convocado e la Restoria de! TESMTPE. S requicte Tiwlo
Seguelariy o Superiar ¥ ogue los tres {3 alimas afes bava pertenecedo al nstitata al que desea
seeeder eoune Secegtapiooa. Bl Xeopetarion e desempefard en s1s funciones por wn penodo de eineo
{5) afos v poded prosenterse muevamente. 1ida Secrelurva mo delerd tener inhahilitucion puara ol
dessmpern) de careos pdblives, Mienirss doee <o gacga, ofla Seeretnioda podrd cjeccer of namero de
herras ciabedrn g [ Ly nenmativa vigente oo relacion al resamen de icompatibilsdades.
ARTICUT O 28 - FUNCIONES DEL SECRETARMY A,
ap Conoger. shsenoar v hacer complie fas nonmativas vigentes on Lo jocesdzceidn v Las foemialivas
lostnecivimal es comuo ¢l Reglamentn Orednion Insticional (F G0l ¢! Reglamento Academico
lstnuectomal (R A Ly oo Aoeerdn de Comveavessna Institacinngl, ¢l Prosvecwe Educaiien
Instiieciomal {PELEy la aplicacion del Calendang EBsgoiar el noeel,
oy Fleteer la gesidn de la dovension Adniedstrativa Jel [metimte 4 acredilar teda la
cbogarme peag o guee onmtaere Jo la Josti v,
vl Fener aosw vorga Ta Meaa de bnrades v Sabdas de la Testiecion,
dp Fpercer b opesndm de la docemecnineion del establecioriento coma axd tamblen del personal
dospenie v o decente v o inlermaciaon concernicme d bos eawdiamies. Oestonar ol regisine s

Tw-j,umm de la dacumentacion del Tnstitute Emendicndose ¢sie por: Legapos de dogentes 1
-
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e 1
galmbianies, olas recibidas voemitidas, Notas Iplemas, Hesaluckmes, Actas Je oxamenes,
Libsos, Circularcs, Momorandons. lnformes, v owoda documentsmion pertinents Al Tostiiato,
Llovar ol inventaric del [nstioarg.

) Mniternatizar I8 [nlomackin cstadistica. documental v de pestion.

{1 Contocciomar v eolrepar oy documentgs =olicitades par el persorsal docente, na docente v los
astudiames.

21 Retrendar Iy firree Jdel Rector e 14 Jocurpmentacion Jdel Institute.

I Troporeer o Ly Reclona las tebeas de s as presecoclaciostas ¥ Jas bedeliog v a so ver conedinar v
supervisaT Ly mesmis,

11 Asepurar Ly notiticacion por panc del pessonad de las notas, circalares, avisos de examen, Tas
COMUMNICACLONLS MM 0 rormas extemas gqoe bos afecien, Como o tarobicn las
convoCalonas que realicen las autoridades.

31 Aosunie B pesponsabilidad en el complinmiertta de los aspectos normativos ¥ admimstralivos gu
disbe n reunin lox libees de actas de exarmen v [os oos mairiees.

ki Control de asistencia ded personal v eegoesimiente de la decomentuciis que comesponds para
geslionar las imasistensias. licencios, alas bajas. ele. ¥ =0 envio al area de personal del

sinisloriu siguivndo s vigs abmvinisirtivas comespondicnmes,

I Chestioesr 1 inbonnuer hos n.,qucnmmrtlm de recirses malemiales o indraesiragiera,

m} Convocat v coordina retcmanes cun ¢l personal 2 carea de la Secretana

Nl Colsborar con el quipa Directiva en los procesos de congumos docenles.

o) Llevar ¢l mtorme anwal de actividades. realizadas al Reclorada.

P Articular accivies con gl Ares Aculémiva a los fimes Je consolidar 1a informacisn de los
catodiante s recaada por dicho Depanamenio.

g Codabarar con la Covcdinacion Aeodemica part 3 eonfeecian de borarios de elascs v examenss
de carreras 1alleres surses v wda oira actividad pedagdgics ¢ stiucional que se realice o el
roareer de Bxlensinon Aculerniza v Priciicas Profe<ondlizantes.

] 5u horano comprendera |4 I’raru.i norarta de clases en los IESAMTE. Fn dpoca de tumos de
eximenes conearre al IRSATLP a pattir del hoearie etablerido para las meses cxaminadaras.

i1 Coordinar L actividades del persers | Je manten:mic o y e sirdne.

H .r’fu:tuar SOMD Sectelarn de Achzs on Ly reunjongs de| Conde o Cerayliva,

ARTICULO 299 - DE LAS PROSECRETARIAS. Deseripeion v Misidn

s [ unidad respnnsable de asislir o o Sceeetaria on las tarcas inherentes a la misma, Se sceode al

cargo poer coneurso Tblica convocado woc Ta Bectarin del IESSTEFTC Se reguiers Litule Seewndarnis

o Baperion ¥oque los ires (i) ulomos atas hays perenscislo al Tnaiome 3l coal desed acosder como

Prosecrelanio’a. S desempenara en sus Hngiongs por un periode de cieo (5 afios « podnd

presentiaray pueyanenie. Micanras dure i conge, loslas prosecrolarios as podean opercer ol nimera

dir horas catedra guee 11a o neanariva vigente en relasion 8l tégimen 4o meernpatibitidadas.

ARTICULD 3 - FUNCIONES DE LA PROSECKE TARIAS,

a) Cooocer, ob=urvar ¥ Bacer cumnple Tas sarmacivas vipenies en Ja fensdicoiin v las nommutivas
Instioueicoaies vome ¢l Reglamente Qrgdnica lestiussanal (R €013 ol Beplamenio Acsdémico
Institucional (K. AL LY el Aceerds de Canvivencia stitucionsl, el Provecio Fducanive
Institocionad (16 L) v la aplicacidin del Calendaria Facolar del nve!

br Manteacr en Toema dizdmica y organizada ol Hujo de docureamiacion que entre y sale de los
Aoexgs de Tos JESM P,

¢ Colaborar con ol Scereratiosn om la pestion documental due cada Anexu

dy Brimdar o informecion que se e nequinese en telacion @ tramitacion v fngionamicnio del
IRSMPT .

el Coaborar en Lo confevcion de Jepajos del persanal earante.

1 Llevar Las planillas de asisiencia del personal docemie v mo dogente.

¥ Elovar esladisticos o podido del Secretarie'a v Boctordie.

bt Reergilacar al Seeretarn i on ces de soesencia. seyptn sefinle o] nuisme Secrelarie s o «L Bector

i Ascpurat |3 tomys de ganaamicne de cualguier ootificacidn odicial. tanto bacia el peripnal del
TESAMTE Gorman =0 slamrisd,

11 Tendr o carge o comunicacion v fups de iolomacion enire Bededes, Alumnas, Perssmal
Adminisiratrve. de hLaesirees, protesares v aiondades o 1odas Las sodes BE-
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LAl

k! %0 hocanice abarcara la tranjs horaria de clases del Instibile. Hn época de Tumiss de oXamenss
concurme al TESMTP & panr oyl vrars establecido para las e as examinadords.

ARTICULG 317 - BERELES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO).

lis el personal que lleva adelante las tareas administrativas del Inwinmo relacienada con los

docentes v bos espediantes de las distintas carmeras. Dependen de la Seerelana Se aceede al cargo

Pt cuticurse yAo convocabong, B¢ oreyuacre tilulo secundario o osweperior Be desempefiand e osos

fitncinmes per wn perindn fe cinco §3) atos v podel preseniarse ouevarente 3 Cocorse ong sold

vy gn peniodos comsecotives Mientras dume e cargo, Jos bedeles podrin ejercet el nomera de

hoeras caleda gue Bja la aomalva vigeate eacelacion al regimen do icemparibilidades.

.&H'J'I{J_I:l.{]' 2% BEDFLFS. Descripeidn » Mision

Ls el Area que Ueva adelior los mras adrminisoaivas de 1o S2de v oen los Amesos oo bl Lo

relasioado con los decentes v estudiantes. wamites  adminstrateas, registro oy ootas

docyrmgzios, ¥ oira dogomentac o aeeesan dependiende dirgctanenie de la Seon:lana,

ARTICTLO 3 - FUNCHMNES IVE 1LOS BEDELFS.

ap Conecer, vbservar v hacer comice las mrmalivas vigenles en la jansdiccian s o
nonmatis as Enstituciconales coms el Beglamento Cepbdoce inslitucwmal (RO ) el
Reolamente Acaderive Tnstitucional (K. &, [0, ¢] Acupde de Copvivencia Enstitucwe cal,
¢l Prooecto BEdugativo Ingtiinciona] (PR Ty oy Ta aplicacion Je! Calemlacia Tsoolar el
el

by Oricnine v acompaar 4 los cstediantes e osaoceas cetotla nstitoeenal informando o los
s sobne cug st o SOl ivs v avadCricas soe i corme soomda,

cl Inseribir @ s pesitalanies o k@< cameris, onrses o certiescwmes ofrecidas par la
Institucioey, & los esludiantes ez les @spacios curnicwlanes de s carretas v on las mesas
de examenes regulares v extraordinatos, eapetande el rézimen de correlatis idades de
Cidd < T,

edp Carlaborar e las potividades que ciganics el Area Académica v difindkir Jas misrmas,

e Progarar v contegeionar constanceas de evimenss. consaneas Jo alumna repular, libreta
rretran Bows, atcliantes, actas volanbes de examenss. cortilmados analinses, oos, horagiog,
reisbioy de asiseneig v beda indformaviin scadémica de los cstudiantes ¢ Cafommar &
vifudiantes v a los docentes que o soliciben

1y Controdar, sisoematizar v oarchivar la docomeatacein de loy esiudiantes, wansmitic L
enlommacidm, sies seleiada, ala sepericridad.

g Cenloecivia Libres de At s [ ahros Malnoes,

hy FEntrepar v pecibic los cecursos didacticos pata Los docenies.

13 Lalabarar con las prosgeretarizs con las sotificacwnes penermlas internarmente o
estermamic:ee o 125MTIN

1 Trabgpar e eauipo colabotamde con las @reas de los cempaien de ieegne, emoel o
de ansencis Realizar el de<pacho » recepcron de la comespandencia diaria v alas v
bajus ade docenies sepin s oo sddere nocesirmo.

k) Acciaar i oy estudisztes sobee L Ausencias 2o e docentes

i Ju heran abarcary 1a fraoga hoeraria de clases del Dstizule, Foodpeea Qe umeaes de
exdinenes coneurre gl IFSMIP 3 paror del heocaric cstablocide para bas mesas
cxanminadoras,

CAPITLLO 3 COORDINACIUNES
ARTICTTA 347 - COORDINACION ACADEMIC A DESCRIPCTION
Fi la widad responzable e Do Coordiczesian Académica. seliculondo las acciones pedapipicas
didacticas v cteas actividade s zoadeérmacas o cargo del Istituin, Fs respansable del pepsenal docynte
cunt ol wvbjolive de Jonmaiccer la frayeclona foomative de los esiodismes. Funcioma bajo Ia
duprendencia del Fguipe Tircctiva » cx inteprante ol Fquipe de Conduecion Ampliada Jol Fituto.
ARTICULO 357 - COORMMNADORA ACADEMICOMA, REQUISITOS ¥ CONDICIONES
e aceeds al carpe por Concurse Pablico de Antecodenes v Upasicion convocado per el TRESMTP
e el que se desempedard. Come reguisito deberd acrsdian Centificacwin Docente, puseer il
e Formacion Dovenne de nivel soperivs waivemsitana o supemar ne amiversilanio olargadn por
LA IS
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universidades o Inslitos weoonucidos offcialmente son wea duracisn minima de 4 afos: sor docente
el Institute o seredivar como ninime dies B afios en la docencia tees {3] afics ¢o Fducacion
Superior ¥ das (71 afos ultimos oo cl Instiuto ol que desea acccder como Cebedinailor
Acadvmicn’s Presentar un provecto institisiooal. P Cooidinadors sradémico. a su dosempeiia vn
sus funcinnes pur o periado de euutra 41 anos 3 podra preseatarse nuevamente, Debacd teowr firma
repistrda por sus lomciones Las bases + eondiviones pasa of tamade  concuess seran cluvadas a b
Uireceion Fdueacin Seperior o la dupenduma yue co el furg Ja remplace. 3 serd en hase al
Reglamenta de Convursos Pocentes aprotiado por [a preseate en el Aneso [11.

."'LlEI.j{-'l..ll,ﬂ W - INCOMPATIBLLIDADR ¥ SITUACION 13 REYINT A

I Covrdisadors Acslémicaa aw debera tenet inhabilitacion pary oo desemperde de carpns
piklicos o of ejercicin de Ly prodesion i estar semctidos a juiciv scalémico o de otra indole formai.
Micntras duse su carga, el la Conedioadosa Acalimico’a podra ejevcer ¢f nimere Se bords catelra
que Gia la normativy sigente enorelagian ol régimen de sncompatibllidades. Su borario debe
condemplar 25 (veinbiciacor horas Catedra, Por la notueabeza de sus lunelones. dichas huras, e
acucrdo can [y Reetuoia padran desarrollaese en pre-haras o Jos diss siabadus.

ARTICULO 375 FUNCIONES DEL COORDINADORA ACADEMICA

a} Uomoger, vhservar v hacer camplin las nommativos vigentes en o junsdsegion o 1as anmmaelivas
[reritacienal ez como el Reghimento Organice Instiucional §% .00 % el Replameoto Acaddimicn
Institoconal (R, A L el Acoerde de Consivencia Insitluctonal, <l Prvecoo Educative
tstitagiomal (10000 ba aplicacion del Calendario Lscolar d2l mivel.

B Es el pexa articelado? s arganizative entre of Fquipo Dircctivo s os Cootdimadoeres.

¢y Ejercer la coordinacion scadémics del Tosiuw de scuerds o los nesmientos wasados por <l
Brorecto Institugiony] » el equip direglivo,

di amlicipar o L rewnivnes de] Equipo de Coadaceeon Amphiada.

el Asistr 4 Lo reumaones del £ onse o Conewltve coando se o reguior.

] Imesvenir cn s propramacion v orpenescion de las aociones poddpdeivas doe actualiezeidn ¥
formacion de Lis docentes, interventt en L3S accionrs de vesipgacion educativia qUE genuran
conmprimiasg com ¢l wstiiutn ¥ con 1 comunidal.

gh Arbcular con las Coodinecionss las scciones pedagdmeas sinculadas al desarrolln de las
diferentos Camants

hi Farticipar en la prepatacion « coordinacion de Jomadas Instilocinnabes gemerales 3 por Carrerds,

il 1ok responsable del procesaniente. comunicscion y ulilieacion elicieme de los datos ¢ adisteds.
coantiatives 3 cualitativos oliznifos por medio de encuzstas, hoses de Jales oy oros
instrunanees do pecoleecidn de informeacisn.

31 Analizar |95 proyoctos anuales presemiados para las distintes omcdades de gestion ¥ olesacdbos,
fur arazntando su opimdn, ol Rector-a pars su sprobadion.

B Frresentar T losiiueiao, vatrapar o uimeniiagad: o reglameidos o] docents jngresande.

I Coondicar las activedades del perzonal dogente participanda en las reubioncs con los
Coordifadoyes.

) Participar en ¢l asesvramiento, cvaludacion s sepuimicnts de la prasectria Joroative dul
eslichants.

o) lisrahlecer horaring de clisss v ol cronograma de examen:ss repulures v exirasrdinnios junto 3
i Becretaria v las Uooedinaciones,

wy Tronttar los pedidos d2 equiealencia de Los sstwdiantes.

pr Conrdican Larganiaeciin de los ¢oncorsrs dogentes.

gy Agompafur al Reetora v Vieemeeiones us on la asgani Ancion. supetvision « coordingcion de las
propueslos de2 aclavidadss scadénmeas,

rt Aricolar gon las coordinaciones de carreras 4 la Biblioteca 2l regs mmeeto de Jas necesidades
de matersa| bibliogradico v documental.

51 Articular aecionss on la Seeretaria

ARTICLL G 382 DE LAS COCORDBINACIONES, Descripoinn ¥ ¥ision

Son unidades de gestitn que Tacilslan Jas distintas labores de orden avademigas v adminmstrilins

|Las dceus de injerencia son. e Larreea. de Extensicn, bnvestigacion, Priviicas Profisionalizantes,
"y
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Informatica v TIC.

8oy requoieren obps, By puede proponer el Recoerlds s2uon B33 toc escdades instilwcionales, o oa
rererrendaciin del Consejo Comsoltive, segon fa ofena edacans s o el crecimiento de ba cantidad de
alumines, voserin elevadas o la Autenidad hinsdiceieral pars su aprebacian a ieeees Je on prosvecto.
sl am peruicio de soprimicias, medieadas o cresrlas de 2ewerdo o la ovolusiin del provecto
institucional v de kpolitics educativa,

EL Coordinadoes accederd por concorss pablcs e anfecedentes v aposicion, como rég s
debers poseer titole de Formawcidn de nivel supedor universitarie o sopeclor 5o o eTsiians
grervianod awrged por univerdadades o s reconecidos oficialmente con una duraciin
rieima de ores pcsr aims: sor dosopne dal Lpstituka ¥ aereditar cornse mingmes seis (60 afhes en
dogensa v tres (3 anes ¢ la inslnuce Presentar win prosecta de geston, L doracion del nsaidabo
erd e coaimo (4 abos podiondo prosentarsc nuesamenie 4 Consurso ung sobd see en peritlos
cogrverulive s Rlenirss dure <o carge, s decentes a cargo de las Coordimacienes podran ejercer ¢l
ttera 3o herds casedra fue ﬁ_i:: Ta neorrrcativa vigente eorédacsm al oegimen de in.:nmpna[ihi!idades.
Fisiaten wiczeg 4 3 ) Uipos de coording jones: Coprdinac iones de Carmends. Todmdimacion de Ealeonsion,
Coocdinacion de Invgstigacion, Coordinacion do Practicas Profecmwnalizantes v la Coordineeiin de
nzarmaitica s TIs. _

ARLTICULDG 39 COORIMNACHIN DE CARRERAS. Descripoiin » ¥isidn

Son las Unidades. Bespomsables de Cooeding: |a laboe académica de las cameras bajo su achita.
apordanda critrios pedapgdpicos v organioasivos conodd coleclive dovente al interior de By comeri b

gan gl reslo del matitutes A fande foamaleeer das mavectonas fommativas Jde los estudiantes. Dependen
dul ¥icurmes oria,

ARVCULO AN - COORDINACION DE CARRERAS. FIUUNCIONES

al Conocer, observar v hacer cumplic las normitivas sigentes on la purisdiceisn v las
rrrmalivas  [mstifuciongles comn el Reglamento Orgimice stitucional (120RL), el
Keglanento Agademico Instiiucional (12 AL L el Acoerde de Comoateneia Irsotusanal, ¢
Frovocte Edacavo lostitaeional (0000 vla aphcacion Le! Calendarno [rcaolar ded njvel.

T Conceer ol disefin cwrricular de la Toenicataeg, s contenidos <le Bs wmiclades cormieulane s
la tbliogralia sugenda v colaborar con la Caordinacdn Acadéntica v Vicerecloeesas en el
Jdesarecdle de Lo camrera,

e Analivar s planiflicasiones Toronatis as » las ey olusciones presentadas por b docentes e su
couvrioacion, coordinands las peepoestas enfre lax difercntes umidades cumcolares,
elevarlos o ba Coordinecion Acadésmica.

di Ruevisson permeanenie del Plan de Fsiodic de so camrera en conjunto com el goe e Doceete 4
[ Cowardinacin Academica, oo ol abyelivoe de tejard v aciualivacisn.

el Lonsensuar erjterios redagogieces s areanialives coo el reste de b Coordinadanes,

o Acompatian & los enwdiantes or s iasegtonias pedgidaicas, claberando  cstratepias
pedipgnpicds pard es WaT desereion v ol despranacaientas de b maricula.

b Informar sobre copacitaciones oporiwnay o bes dosontes.

b} Ser <l nexo snicalader entre los docennes de la carrees s cf Bgaip Dircctive,

ARTICULO 417 - COQRDINACION DL INFORMATICAY TICS.- Descripeion ¥ Visidn

Ex la wnislul responsable do coordinae. adminiserie © sctuadizar @b foocionamicala v mantenimienta
e las moevas Wwenalapizs de la infonmacida s Ly comamicas on que s inentsren du., manera inlcgral
¢ los [EST. permitictide B mteractindad enfas orgas formativas 3 adiimistraticas, Dependera
H.'r.ln’.]IJIIL.II!I'It:I"III... dul Egeapa Lerective.

ARTICULO 9272 COQRDINACHIN DE INFORMATICAY TICS.-Funciones Fxpecilicas

] Conover. ohservier v hager cumplic L4 normalivi: cipooles en la qorisdiceion volas
normalivas  Inslcwmales  vome el theplomento Organics Inssimciopal (RO, el
Reglamento Académice Institucenz] (R AL L) el Acoerdr de Cornvivencia lestiteeional, el
Progeclo Lducin o Instrisecianal (1502101 v Ta apticacidsn del Calendario lsealar del nivel.

b1 Compdimiar Lo indormanizacion de Jos procesos de lu restion academica b oadmipisicniva

cp Dar dispombibidad of <atems vig web @ ravés doo il emmer.

&l [mpletmentar woa plaisforma de aula samoal exible gue peanita a estudiames ¥ doecentes
avctder wocontgoichos v bibloeratie conedr von un Tugar Je relerencia donds conumicarse ¢
imercambiar maenales. apiniones v actvidades de caricter fommativo Jg -
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e} Admigiarar y mantener todo s fecuarsos de hardware v comimesisones.
Fl Flevat cinfornse snual de octnidades realizadas o Beoorada.
pi Mantener setualzado el inventaria ecockipico de la losiieein.
ARTICI O 13- COORDINACION DE EXTENSION. Descripoiqn v Mision
Fo lu wnidad responsable de o coordinacion de acuvidades v evenlos institucionates hacia F
comunidiad. Serd el respersable de la organizacion de Cursos. lalleres, jirnadas. comgreses,
formacitn continug, ete e ¢l Fguipe Directive svale. Dependera del Rguime Dinenvo.
ARTICULEY 445- COO0 FH'}IH.-*.CI({:'J BE EXTENSION, Funciones Especificas.
ay Conocer, observar v bacer cuaplic las oorroalivas vigenes e la jurisdiceion o las
normativas  Instiucionales come ol Reglaments Organico  lostuconal (R, ol
Reglamenta Avzdemico Institesional (R, AL L)L ¢] Acnerdo de Caovivencia Insiushonal. ¢
Frovecto Edueative Insiitucional 1E.E.Ly o aplcacian de Calemdaric Excolar del nivel,
hi Prosectar actvidades do interverciin socio-comunitaria § cursn de formacion protesional
peasados para la bnsereitn 2l megcado labaral d Jos epreszdos de las distinlas catresas.
c1 Proponer lalleres, Scanivagos. Conferengizs. v oftas actividades que se desprondan de bas
aevesidades del medio socioeeenamica v la comunidad on el guy se descoveelve el
11w |1
) Promovet ©] acecia a capacitacionss de Expoenos de diferemtes camoos de Fomma.aon a nisel
taciveral v idemagianal.
Proponer aveionus de inencarmbio ¥ ovolaboragion cim urganizicicnes sociles ¥ ritidades
s ey de luen,
N Provurar que la implenentacion de los Eeamiennos del INFT y la Bdueseion Téenica
Supenor, coincidan con s acclones propugstas par ila cootd macién.
2y Proponer actividades de aprendizajeesees io gue wnteiboyae a la fommacion de valores
sulidarivog etrze los cstudianees ¥ s orpaniaciones del medin,
by Blevar of infame anual de actividades realizadas al Rectorada.
ARTICULEY  455- COORDINACION  DE  PRACTICAS PROFESIONALLZANTEN.
Descripeidn ¥ Alisidn
Iis Ja wridad responzable de la coordingasion de aceiones que propicicn un aprasinason Jeagresiva
al camspo vrupdcional, hacia el eual sc orwenta la formacion. Su floalidad oz poner 2 los extodiannes
en comizeto con Jiferenies siwaciones v oproblematicas gue se relacionan con ol desempeno
poesiomal. Dependerd del Equipe Dicective,
AR UICULEY 485 - COORDINACKN BE PRACTICAS PROFESICHSALIZANTES, Funciones.
ar Cooocer. obhservar v hacer cumplic las pormativas tigentes on la junsdieeon 3 las
normativas  stincienales cioeo ¢l Bewlamerto Organico  ansicucional (RO, el
Reglannto Avademivo Instinucional (B A L el Acwerdo de Corsivencia Institucional, ol
Prayecto Educata Ingitucional 4F E 1)y 1a aplicacion del Calerdario Escolar dei mivel.
by Aleniar voanicolar las coecsidades do practices pee prefesionales. rabajands en conjunto
ot 105 cuurdingilores <k varreras v ol 1os coordimadares afines,
o) Cestionar les proceses fermales de irma de Comvendon Margos com distinas [nstituc cns.
por pacte deb Reclorada, avalados por ta Aatoendad Ministenal.
db Gestionar v supenisar ol procese {ommal de fiema de Convenios para Practicas Predesional s
ol distintias Ioshtuciores, a susenbir poc ol Rectorada v sy postenor implementacion v
Jesarrodle, 3vadados por mormaniva Mnistenal.
1 Nehar cRiTa gias para samnar enbdades al ssdema de Pracica Pre-profesional.
' Kealizar prepuestas de métodos ovaluativos wobee ¢ proceso do [z Practica.
g1 Presentar un ifanme anual 3l Bectorado.
ARTICULO 41 - COORPINACION DEINVESTIGACHON - Descripeinn y Misidn
Fs [y unidad responsable de prvmover, penear, coardinae y evaluar T poyectos de invesbipscdn ¥
desacrallo dr inerds para b3 lestinucion v ogue genere benelicias para las travecioriay de las
diferentes careeras gue se o dicten ool esclusdn o pama el desareile jocal v osu msercion en la
canmuendied .
s pepisater para acoeder a esta Coordinecions acreditar Jormacidn woisersilaria, @ una fraveckina
presia en Investipacion. Dependera del BEquipe Phreetivo,

[
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ARTICUTC 80« COOMDINACIKON DE INVESTIGACION - Funciones
a1 Conocer, ahservae v hseer cumplic los normativgs vigenes en b jovisdiecion v [as nomativas
Institucioantles como el Reglamenio Organico Ingiteiona] (R.Or]Ly o Reglunenta Acsdémicn
Institucional 1B A L ob Acuerdo de Convivencia Inslitucional, ¢l Provecoo Eluvative
Inatitucianal 118 E LYy apiicacion del Calendarie Escalar del nivel.
by Promever el mmpolsa de [nvestigaeiones gue sean de aniends para la Institacian v para el
desarrallo bocel. 2oy uabguiera de sus aspecing operativos, funcionale: u de seneicios.
¢ Proponer lingws v mareos Je invedigseion de acwerde a las prordades Mjadas par
jurksadiceinm.
Iy bvaluar lis provertos presenmados, o viabibided v <4 estan 2l alcance Jos rocucs Aeiea ik
v) Dhiscar Tucstes de financiomientos para Tos prosectos viables, v ser ol nexo on el Recworedo
[is Tuentes de recur-<os.
I} Rasbizar el seguimizmo d2 L invesiigacionss.
miplHlundic les cesulbados de les investivaciones realizodas.
o) Flevar un informe anue! dy sotividades realizadas al Rectorsde.
ARTICULCY s4° .« FROFESOREA. Descripeidn ¥ Mision
[os protesones son los ehessgades Jo impartit i enscfanet de lus diterenres unidades curoculares,
deterin planifican sus chuses v elaborar evaluscivnes donds s eomemple, cuma fin, que bos
estudisntes lagren alcansar L realizazian de cals parfil profeswnal sitecido por la Jostiueicon ¥ se
tealice wn scampatoinienns o L travectoni de los estodiantes.
S svcederd al cares de Profeser mediante congurso publico por anlcesdentes ¥ oposicion. como
requisitn deberi poseer toke b Vormacion de nivel superior univessituiv woosuperior no
udiversitatio (herciaried alorsule por ueversidade: o [nsitutos reennocidos obicrlments con wns
dhurscion minima Je 3 (tres adios, 1Presentr un proyegto pedagdgive. Lo Juracion de b designosion
serd de cmnre (4 ais pudicnde presentace aueviamente o Coooerse. Dependen del Coordinador de
Currera, Mientrag Jure su corge, los profesores podrin jercer el nimeno de horss cioedra que fijs T
nartaiva vigente snoezgwciom al reginen de inconalibldides.
ARTICULCY 30% - PROFESORES, FUNCTUNES
a) Uanocer, observar v bacer cumplir las normaivas vigemes en la Gurisdiceien ¥ lus
nomtativas  [nstilucionales comeo 2l Reglomente Crgimice Jnsioconal  (RGALY @l
Ruglamenzo Avaddmivo Instiwcianal (R, AL L, el Acarcdo de Convivenela insituciond, of
Provecto Educativo Insticucional (8 F L1 ¥ L aplicacion del Culendana Fecalar del aivel.
by Theswrrollar la wnidad curmicular o sy curpo de apoendo con lis oxigoncias avulémicas i
ol ol ivas prroples de L enseanza superier.
c1 Conlcecionar laphanificecion e les omidades curcicolazes @ su carges en funcian Gl
Provects Sdocativa [nstiiucion:],
J7 Ruegistiar Ja actuacion svadémics v califcar a Tos estudismies sepin | periodicidad
cstadlecida en el Rogimen Acaldmnico Tnsiicional.
&y Imtervenir en o BEvaluseidn de las Solicwodes de Bquivalencias efectuadas por 105
estliamme s,
Fi Inwegrar los sguipes docenies asisivnde a s roonienes ala gue fuese comvagzde.
¢) Tartcipar on 1as actividades do Jormacian. extension, invcsligacidn U oras enmarcadas on ol
provecto mstibceional v en lus gue Twerd reguenda,
T Integrar v culaborar con odas Jas comusionss tribunes piry muesus de eNdrmenes, «c. 2n
gue Soa dessipmacdo.
b Desarrallar Tas teeas 2 cxlension ges 20 le woguicran (charlas conlerencias. seminries,
cte 1 de aeerdo o |p omganizacion de las Coordinsciones.
i} Representar, ceeotualincme, a1 Ja Iostdweian en odos aguellos oventos (gicnlitigas,
cultumales. saciales. oo ) para Lo e seu desigronde,
k1 Prescniar ol programa de Lo ooidad cumicolaz, bibloprativ, guie de trsbaes pragticos, ¥
dentis recursos didaetices macomendados pars 10s esudiantes v demds exigencias canfornme
al Rewmen Académico s demad neglamenticinnes al resprels coniteo asi tambidn Tes planillas
cort nolas. asistenaia v <onbicionss e Repoluridad de 1os estobanies on lsx Techis imdicsdas
poor el sttt
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I 51 censiden esablfecor un creneerang Je sctividades pragticas, reaniones @ engeentnos fuers
de 2 [natitucion debe ser infinmado o o Coordinazdon v a la Secreluria Avadémice para su
AUtorLeas 197
ri ) Fstablecer sioexisie necesidad Jde ATTP
nd Farligipar ¢n (3 vida instilecional, congurnic a Jas pelisidades fosmatisas organizadas por la
Pstitucidar destaiadas a lu actyalisciin clentiTica y'o podagog i,
o} Desempeiiarse corso wier o puis de esiedios de aguellos aluwmmnoes oo 1o sean asignados.
ARTICIH O 317 BIBLIOTECARION, Desc ripoian ¥ Mispon
EElws hiblioneearios son los responsables die pesttonar v administezr ol inater:al beklcarafen de la
lmsmugion o Wdes cus tipos o lomatos, Acceedeedn wl curgo por Conoumso Miblice por
anieesilentet ¥ oposicidn, como Teguisite deberd poscer thulo acorde para la tares que va a
desemperiar. Presentir un proyecle. La duracion Go] mamlale seri de cinea (51 abos pudicnda
Prescnarse meevamentye 3 Concurso. Deperderan del kguipe Theeelivo, Micalras dure su carpa, los
hibliotecartos podean gjereer ¢ abmers e horas il que fija la aormmiva vipentc i relacion al
regimen de mesmpaibilidedes.
ARTICULO 27 BIBLIDTECARIOS. FI'NCIONES
al Tongcer. observar v hacer complic las nommativas vigentcs em la juisdiceion v fas
normglevas  Instiwcionales come ¢l Keglamene  cgénice Tnstipgmonad (RO L o
Reglaroente Acudemico Insthuctanal (R, A [ 0] Acucrde de Cenvivencia Iniilugional, e
Fravecto Fducanve Institucivnal (P E.LY v |2 aplicactan del Calepdario Fseolar dei nivel.
b Proporeionar informacicn de mancra rapida v eficas sebre ol maeral Jidiaciien dispeaible
el |a Jastilecidn.
2] Actualizacion de bintingradias, mzeriles Bddetons, caldlogos v Olros reourses NRCUsANos
para acompariac o dogentes v estudizates.
db 1o du las pugts beowlogion agrecande valoe gdicinnal al servicio de el keLmics. coman 3%
- xdifusien de la infrmacion que ticne a su cargo.
ARTICUH > 53 DEL AYLDANTE TECXICD PE TRARAIDS PRA CTICOS (ATTP).
Descripeivn » Misiin
El ay udante 1éemicn de wrabaios priclicos o5 respotsable de desarrollar aceiones que ortaleseun L
chseitanz v log aprencizings Leosien-pricticos dando cumpliicnto a tas nommas B8 uso v seeariJin!
del nuaterial especiion,
Acgederin al cargo por Concurse piblico por aateccdenies s oposicion. como requisite deberi
mascer Tulo e Fomaceon de nivel saperior urivensiario o superior no whiversitario (epeiseio)
ctorpade par amiversidaies o institaey ceconocndos eficiabmente con ung duracicn minima de 3
Chres) atos, Acrgliir como ontima ik (31 8808 de doeenci seeandaris V@ supeTior, Presemar
ur. proresto La duracion de Ja desiptacion serd de cuares (1) sfos pudicnds prescneatse
nugvamenie a Concurse. Deoende del Lquips Directive, Micniras dune su cargo, ¢l ATTI poded
gjerect ef numwre de horas cdtedra que fa ke nonnmiva vigeete en relacen al régimen du
incompatihiligdads 2.
ARTICUIA) 34°- DEL AYUDANTE TEONICO DE TRARANS PRACTICUS (ATTP).
FLNCIODNER
ab Comecer, phseovar v hager cnmplic [ nornutivas sipeas oo la Jarisdeceidn v las
i lnstituciozles come cl Reglamento Organieo  ostiteionol (43,1, ¢
Reglamenn Acadérmico [netiiocional (R AL L), el Acuerdo Jo Coms ivenca Instiiucional, ol
I"rrvecto Fdusative Insticucioog] {F E LY+ 1a aplicasx<in del Caleadario Fsoolar del mivel
by Artacilar cos el dcente 4 cargn de 1 wnidagd curmicwlo ¢l semario. log prephsalos v [
actividugdes para la cealivacidm de los Trabajos Prictices, los cuales pueden realizacse
ennjuntamente con ol dosente, o Bien solo of ATTP,
wl Dcke scordar, con ¢l doceate a carpo de a Umsdad Cemenlar, 35 fechas de realizacion de
b Irahajos pracicos v elaberar waa planilly de sepeimicao de s estudiumies nica clevar
al docente, dicha plamifa debe ser claborada de numera conjunto con o dovenie,

DISPOSICHONES THRANSTTORIAS INELUDIRLES

ARTICLLD 33°- Los LESMLF disponcn de un arfe calendarin o pastic de 1a publicacion de la
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[iTEeTie, pata Tenwarizar los carpes decemles s ne docnies @ fraves de 108 CODJUTSeS, 4 gxcepeian
de los cargos v homes caledra que estan on el periodo de an Congarso Boaleado b que coenle con
tda b Jovwnental Migistery] Je Respalde. Los IESMTP solo podran designar personal a iraves
de Copvocmania e case gue Los concursos hubieren quedado desierios, o poc cecesidad ¥

WTee el afle uad vasanle susciady en el petisdo lective Todo carpn concursado lendra una
cotubilibad Taboral de acuerds i 1o eslahlecido en al presente decumenta en LNa siluacion de revista:
imlerine-a. basta e deba validar sucargo, o se llame o nueye Soneurso.
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ANEXO N DE LA RESOLUCLION ML N

PEL CONSESO CONSLUITIVO

ARTICULO .- CONSEJO CONSULTIVO

s el arpamo eolegiada oue ticie por finalidad colaborar con e Rectorada en la defimicién
dosarrollo dal provecto iestitwezonal asi como L orientscian v ESHTAICIRG PAfa una meer gestion
de 1ws wctisidades inhercaws al wstitea, Promuese la participactan de los eslamenlos que lax
compuneon @ travds de sus copresenantes elegidos por vortacsdn dicegls qUines tiencn, ademds, |4
responsabilidad de ser vehicula para la infomnacsim ¥ comulia del coleetive al que representan,
ARTICTLO 22 - FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIV

ap Promver ¢l cumplimicmte de Jas Normas Necionales y Junsdwcioniles aplicables. dol
Beulaemento Orgdnive Instiucional 1RO, del Reglamento Académico iRAlL el Acuerde do
Conivencia Instinncianal, of Proyecto Fducilivo Institcciondd (R 1y demnas nonmas cue
SH SN eamsesnencia e dieten,

Bl Coadyuvar en la implementacion del Provecta Institugional en el marea de las prioridadas
defimdas por Lus politicas eduvativas ¥ las recesidades hocales.

e Comocar 1 clecciones de los cargos electivas de Tos miembnos que lo componen. La primera
eloegion 3z conformucion del Cunsgjo, serd convocdda por ¢l Koeing.

d} Coluborar eo T ehservancia de eriterivos de corcpatibnlidad prosumruestacios.

¢} Emitic opinién respecto de los proyesios de modificacion de los plancs de esiudio vigenles.

I Propoenger proscotes de mejoruticnteo.

Rl Asesorar al RKectoradoe oo lodos los asuiies Guc s¢ =mnctan & =U consilia yioo ordar
comisiones ad-loe para ¢l ascsoramicmas v traamienio Je coesiong s eipeciless,

hl Colaborar con ¢l Acuerdo de comvivenein de 1o Instiucion.

b Fremeser gl lunciooanicnte del Centre de estudidntes y egresados,

v Ramificar la parlicipacion. co-gesiian u olras tomas de vineulacion dul Instioute eo evemes
glientilcos ¥ agademicos,

ARTICLLO 3~ CONFORMACION Y FUNCTONAMIENTO  DEY.  CONSEMG
CONSULTINVOD

2} k1 Conscjo Consultive estard prosidide por olfla Restorae ¥ conlormado por Ios
representumies de bos diterentes clavsmras, a saber: cinea (54 duentes, dos (2 cxmdhantes,
un 1) graduade ¥ un L) noe docente.

ki Ll cargo de consgrero es clective. 1emporatio ¥ sudosempeno “ad-hanorem

cb Debord reuniese. ob scanin ardinaria, al menos dos veces por ceacrimesite. La consocatond &
reunivn v el orden del dia deberan ser comunicados por la Bectoria tormadmente. i iodos 1o
imegramtes. con selonta ¥ dos {72} haras de ancelacidn coma mini mu.

d) Serd presidido por el Heolora o, on su assencia por ¢l Vicermeclora o por un <onscjeto:d
docenie elegide por ol Cotsgjo. on todos bos casos con vos ¥ sn volo @XCCTIG 00 Ca%0 40
CHTHpIE.

e¥ Las scsiones extraordimanias serin convocadss por soliciid exprese y fomal de al e nes
cuatrn [ integrantcs del Comdgsjo Carsauive.

ARTICULL 4% - ELECCION D LOS CONSEJEROS

g} Los Copseiens son elegidas por o] voto de sus pargs, por votacn dircgle, seereta ¥
ahlivatora de s imegranes de los padranes oespectiong.,

k) L1 Rector, convocira por prmens ves a elocciongs. en torma conjunts o aliemada, para la
cleccidn de represcntantes & cads clawstes, ot wn memme de relima {30 dhas e
antelacion. 1 ne vor confemade el Cooseio Canstllive. este sord of responsable del [lamado
3 eloceiones. Se cleginan: cinco ¢35 consgjens Joventes tiulanes votres (3 suplentes, dos (2
conscjeros cutudizatiles liulares v dos (2 suplonees, gn (1 consegeroe eradedu tialar 3 un
{1y suplemte v un g L consejera no doserte tlular y o i1 supleme.

c1 bl prosesa clectoral serd lovade adelamie por une Juma llectocal Jo cardeter ad hoc, que
serd prosidida por el Bectan, ¥ cuyos imegrantes scran: das (2 dogentes, dos 42 espodiantes,
un 1) praduedn v un {13 no doacente. pIOpUCstos por les cospectivos catdnentos. 1] cargo en
Ia Junta L lectaral os incampstible con la mitcgragion de listas de candidatos.

e Foloon ATsbimar Copner prgd % e el SR Ak L Aerg B T el QIR b
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ARTICTLO 8- REGQUISITOR PARA INTEGRAR FL CONSETD CONSULTIVO

a} lara ser comeggern por el claustio de docenies se reguiers ser docente interine o suplente o
cargn de una o mas wudades corriculares con dos {21 afes de anliciedad on el Instoete.

b Para ser consciero por o] claistre de preduados e pogquiers ser praduade del Instituto, oo
dexempediar [unuiones rentadas en ol mixmo v cstac inscripie en ol padeén respective,

g} Para ser oot end por ¢l Clawsire de estadiantes se pequicre sor atumte regular del Ensiigts
comy up minimg de unoo ) afbo de regulariadad epol misme en tas condiciones fjadas por ol
Bdwinen Académice Instirucional ¥ registrar asisiencia en po menos de das (2 unidades
curricalieres del ciclo leatva an cuese.

d) Para set conseiera por ¢l extamenio de po adoeuiies s¢ reguivre contar con wn it Je ()

- der e anelig el en e Instdune
ARTICULCYE - DURACION DE LODS MANDATOS

4y Laderacion de los nndatos serd de tres (3 ahos para docentss. oo docentes y prsleados
s (27 affors prarg les eslwdiaes.,

bl Todos Jos comsejenos tienen 13 posibilidad de ser reelecios en it mamtengan Los Tequisitos
mara ¢l carge. En el case de que en conscjers deba cambiar de clausto durante ol gercicio
de su meandato, cesira cteel misme s secd reemplacade por el suplemce. Eo el case de que se
habicty agatiale ol nbmere de suplemes. podrid permaneest onogl caren hasta linalizar ¢l
e Aeee,
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ANEXO LD ] A RESOLUCION MR XE

BASES Y CONBICIONES DEL LLAMADO A CONCLRSD PLRLICO
a) F}Larpa De Rector [ntering

CAPITULO1-DE LA CONVOUATORLA
ARTICULO 172 Los cargos de Bectores Iilenines s proveeran por Consurso Publico de
antecedentes ¥ oposicion conveeado por el Ministerio de Fducacién de Tt Provineia,
ARTICULAY 27 - 1) Namado se realizard Je souerde a las nommas 3 procedimienios gue establece el
[rUscmle Anexo.
Il Ministerio de Fdweacion, 2 vz del instrupnente admivcsiralivo (Resoluciing  ndicard can
preeision de fecha v hora de gperme de inscripeion. Dentro de dos tres (3] dins del Nlamado 3
cone T, |4 auteridad consocante debers, declarar abiena la inseripeion por el 2énnine de sw=e (7}
dizs v deberd publicae. dueamic drs (23 digs consccutineg, avisos a les medios locaies prificos ¥
digitales de mavar circubacion, anunciar ambidn o lamade 4 cometrse moedtante la cartelety del
Ineduiulo.
ARTICUNLY 372 Trentrer del plaro de convocatoria, la Secretada Jul 1IE5%ITP v la Dirccciom
Prowincial de Fducasion Seperor o L depeodencia que ono <l futees Le remopliece deberan poner s
dispasicion de los Interesados oda infesinacion reterente al concurso Que e5105 requHeTar:

a Copindel stromenie wepal coe e @ corw erse

& FommulacioCUonstaneia d¢ asenpeidn (ANEXO T A

»  Crnmograms especifica 1AMNLEXO L B,

# Roguisitos para o prescmacion de anteeedentes v Provecio Instnusional (ANEXOT Oy

1o+ contenicdns sobre [es yne versied ol coloquio u opesicon.

ARTICCT 47 Provie a 1a ehirega e requisitos ¥ regepein due prosectos we publicard ol nombre
du los docentes gy integraran <f Jurade quy seri determinade per le Amoridad 3indsternal.
ARTICILAY 587 Low posiulames lendran vinew 5} dias Bdbiles para presuntar la decnmentacion
solictlada: Ficha de inseoinpoién, curmionlum, provects en carpela v digitalizedo, csic nlomo en sobee
il

CAFLITULO - DE LOS REQLUISITOS DE LOS ASPIRANTES
ARTICULO 67 - Los aspires al concurso de Beotar deberdn reunic Jos siguienics requisilos:

i) Pesser Tide de Nivel Superor Unisersitariz ¢ Superior o Universilane glorgadas per
Lpiversidades o Institutes reconocidos oftciaimer e, con ung duraciom munime de cuatro {4)
i [

br Acreditar lomeasion posterier al Titolo s L tuvivea,

e} Poseer una anfigiedad minima de dies (L afos oo la doceneda ca la provineia e Tierra el
Freceo, Antarinda = Eslas del Adantcn Sur

di  Acrodinar una Fotmasiin o un eavects de Tomacidn pedaggica.

e Poseer und antipieds? miniroa Jde cineo (30 afos ool dmbine de la Educaciin de Misel
Snpenior.

Br Ser Pralesor inlering eb la Instilecidn con antpiledad an mnenoe g dos 2] afio=

£l Presentar una propuesta del Provesto Rdocative Insiitocional. consisienty oo propreslas,
ajustes o mudicaciones gue de scuerde con su cenacinicelo. considers que se puedian
Nevar a vabo en o [ESMTP. con sus propios apréciaciones b abpetives,

B ™o haber participade direclamente onogestiones vio acins que alecten ol respete o 13s
pstitugiones argeniines v g ks poncipis democrdicos consagrados por |3 Constiucedn
Soacional o Provieeial

i Wo debwran wner imhabiliaedn para ¢l desempefio de cargas publicos o el giercio de [a
profizsién, ni csur senwetidos o indcio acodémica o de o indode. come ser: neumplimivas
e las obligaciones Jocentes, incompelescia cwentifics o didictica, el de hone st idad
intelectual, participacids en sctos que alecien la iea y digradiad del Bvsnzot,
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ARLICULA 77 Los docentes aspiratimes il concurso Geberan estar ennarcados e ¢l Fegimen de
acunmulacion de hetas citedra v eargos. vipene on el momento de [ comsaaria ¥ioasi po
sucediere. aungue havam vhienido ol mexime pomiae on ol concucse para acceder ol caTge. oo
poadedn ebiemerls.

CAPLTULG 111 - RE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
ARLICULA B7- Tl concurse consta de duws 0 21 etapas:

»  Pressntacion de Arnteeedentes Presentacion de Provesto,

w Dnbrevisty v cologpuin,
EL postalante deberd cubrie cada una de fas etapas ¥ en ol urden pretijada paea acceder 3 1o sigidivnts
| B,
ARTICULEY 97 - Los aspiranies deberan presentar, wnde o Miosterio de Ddugacion wres i35
viemplares del comiculum vitw fimadas en todas sus pagines. contoniendo SLErLE ne
imtermasidn bdsica:

@ sambre vy apellidan.

Bl Luwar s Teehia de nazimicnio.

¢l NOmero de Doeumentn MNacional Je [dentedad.

d) Pemicilio renl vo legal.

¢ letéfono Aje, celuiar v corteo slegiramicn

[ Mewweian de Jos tiulos uriversitarios vio ercaros ablenidas., con indicacion de i in,
Faculad. Lenversidad, ¢1e.. que las utorgara,

g1 Lounciecim de [os antecodemes docentes e indole de lzs actividmdes desarmelladas
seilalando fecha de desigracion. fecha v causs de cesacidn. caldad de titular. imlerima o
supleme v osi han sido desempenadas en funcidn de ganar eurheurso, o no,

hl las Publicagiones que signiliquer apermes persvaales o S dovensia o 2 12 IRt Racid.

1% La acuacion profesional, cdrpas v fenciones publicas o privadas desempen:ulas, siempre
que esten relacionadas cee el deen motivo del concursa o Ta pezicon ea ol Ambilo Tnstinute.

11 Premice. distimciones v becas gue el aspirante agredic. cuando sean otorgedes por
universidades, instinucivaes u organismos oficiales o rivados, de presiigio reconocide v
stemipee que seién vinewlados com 12 aoluseiin duoene.

k1 La svtuseidin docente v 1s evolucidn jerarquica del aspirante en o Lol del Tnsiouw el Que
se ingeabe, modo y tiempe en gue fue promocionada en diferenies cargos v el cumpdiconig e

~de exos ciclos debidamente vertificados.
ARTICULOY P07~ Los aspicantes deberdn adjuntar wada docurneniacidn e Cotsieren pertinenie
para cerificar o crunciade en ¢l Cuccicolom ¥ilae (imlos. certilicados. condancjas, elc ). La
misima Jeberd eaar debidamens lepalizada por autoridad pibliea, o bicn presentar ariginales ¥
copigs a log tices de dicha certulicacion.
ARTHIUCTA 17°- Las solicimdes de inscripeudn wemdrdn cardeler de Declaracian Torada + serdn
presentadas bagn reciho, ¢ cual serd eniregado por el Ministerio hacicn:a «onstac en elles Ja fecha
de 1eie R R,
ARTICULC 122 L Prewveeta Institucionial 2 presentar debe caamtener los sipaientes iems:
) Lt azatula dehe comencr los siguienies dutos:

»  Proviecia de Tierea del Fuege, Antdetida o |sias del Atlintico Sur

¢ Ministerio de Fdueacion

+  sauonbre de] [ESMTP

v Muembre Jet docante

s Coargo al gue aspira

AN

bl Ea owra paging se deberim conmsigear los siguiontes daog sohre o provects, v sl debe ser
enteegado om sobre cerrado junte con el restuo de Ta documentason.
o Monibre del Frivecia

s Autor v ano de elaboragidn
-

) T Exdae Mo, Clpeargay L Sanahedi ) Nae v v e rai 10 iain
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Fundumentavion gque consigne el enfogquee gue sustenta ol prsecus.

Objelivas genetales v cspeciiices

Propésiios.

Propucsta - limeas de accion eh consenaneiy con los ehjelis os propuesies.

Recurses maleriales v humanas,

ARTICULEY E37- E] cotogqua tiene eardeter obligatore ¥ gharca termas tales conwe: Conocimic i
de Ya realidal provineial en ol dmbine de lo slucacion soperion. coneomicmie de Ta nomaliva
vigente et o] nivel supedor. conociments de la realida institecieszl. tant académica comn
alminisirazis amente, provecciones do gnlinuided de rraluics en curso 3 propaesta Je projecios a
Fulure comarcades on b coneepaiin de |3 mziora continua v dentro de los lineamientos del
Alinisleno de Fducacion.

& & 4 &

'

CAPITULQ IV - DE LA MERITUACTON
ARTICLLC 145~ Toos flems » puntajes de e ntaasion serim Les sigainies:

14 Titules v antaeedentes doventes | Fammacion académiva » earmers docente ) 30 puntos

gl Titule afin al varge de Revtesade, Pumape maxime: 9 pui es.

B Anwesdenies on carges Jirectves del nivel leaciane, Panlgge nedame: 573 pundes.

¢y Anlecedeates en equites d= condleceion: lefammas de Depanamento, Cocondinacidn de
Carreras. Puntaie maxiomme: 6,75 punics

di Ameeedeptes  Docentes. [Los  antecedemles ditentes oo instilucicones  I9peiaras vis
uRiveesitarias eslaaics o opevadas recenocidas efivialmente yioo exuanjeeds debidamente
certificadns, asi como de crganismos e mstiwlos de investigacion  terciatios v
universitarios Ju recenecida jerargiia. 1o paniipacion como jursle en congurgos publices
de cpesicion v anlecedugmes. Fl divade de casses, jomdas, semiarios. curses de
postgrado, elc. Funtae rosaemo: 3,73 puitos.

¢l Cursos v Camreras e Fspecialicwidn v Fonnaclon Docenty: |es curses de formackin
dovente v e egpecialisacitn seran temadus ¢n caenta caanca hobicsen side realicados en el
ambite de instiiulos a orgapismng de reconacida Jerangis, s ocon evdduscien, Puetaje
mas e 2,75 punlos.

21 Provecios ol desarroble slel provecio seed es sluade segdn les ions sipuiciles, Punigje:

a) bundamentacién: Clazidad <n ¢l desarrallo del enfogue que sustenta el provecin, Puniage
maxirno: 1 puntos.

by Obpelivos penerales ¥ espzeilivos oo propasios: CGrade de wjusee a la realidad insilucnmal ¥
a log marces nosmativos Jdel nivel. Gieade de elacién con la tumelsmentacion. Grado Je
vorrespoidencia eniee sy con o propeesla. Punlaje marmna: W pontas.

cr Propuecsta . locas de aceion: Grade de séccvavion o los ubjenves propuestos. Coberencia
cuope 1o propucsur e la Nondarnemtacion v oy prepisiiog. Demosiracidn de conecimisnio para
e cargn e Recloea gie conuorsa . Panrsje midmas: 1 puntos.

i} Regursos materiades v humasoos: sdecoaciin o o czalided  oeditecienal. Pozhilidacdes
conctelas de wnplementaeiam v desarmallo de ueses provectos con los socursos exigwendes,
Puntaju maxime: 3 puntos.

31 Celuguio:
Ea el cologaio se wnpliordn agquelles aspectos del proveas gque ¢l Jorade propesign » se
evaldaran aspeolos lales comn? conecimiems: Je o la nermaca deoaplivisclin znoel nvel,
articulacion v et aluacion 2] futwienamicnto del Instiuba, prepuesia de socemes convenienles
para o realizacion de les Bines ded [nsotelo. sesolucion de asprotes relacionados al darea
pedagdgica 1 admiapisirativa Jet IESM TS accienes de acompebamicnto ¥ oorizntecon de las
pricices dovenics, sopervision de L misnas s propucstas e oaggoramicnlo de oy celorias
eiladaamTiles. Fuanmaje mas imae: 53 plntos.

A
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Ministerio de Fducacian

Fn el cologuia se evalwari

[- Hahilsdades comuntcativas: Coherencia v fuider en el discorso.  Capacidad  de
representacion del IESMTE. Aptiledes de Toidersee. Funtape maximo: W puntos

[T- ominic gaeadémico go Lo administestiver Fuedamentos, abjelives, propuoésia, Recurses,

capacidad oegmizativa ¥ gestion del Recurso Plumazo: dres. Paoklage meaxime. 25 puniss,

CAPFITULOV - DE LAS IMPLOGNACTONES

ARTICUTLLY 13- EI dia habil sigwents a la svaluacion de amecedeatdes v Provestivg 108
aspilAnLes. Personas o insthuciones que imvogquen aainterés lepinme podrdn ImpuEnar per escnid a
mquellog aspiranies gue a su encender no reonan las condicisnes wecesaniay para el caago. Las
uRpuenaciones deleeasn ser sulcientements fundzdas. stendo requisiin mdispersable gaea su
suslanciacioo. acompaar ©wiecer las pruchas peninenics,

ARTICTTAY 167 e las impugnaciones presentadas se commerd waslado a los Imeresadas per canéo
dias para que hagan su descargs v geompanen [a pruebs corespondiente.

ARTICITLAY 177~ %0 lay impuunaciones versdean sole los titulos o anlecedentes. s agregarin
cactites meacivnades ol Jepaje individual para consideracidn del Jurade. S oversanmn sobre
siluacnes persanales o de cardoter @ico o juridico, se oamard expediente por separado.
AWTICU L 184 LA Direceion PFrovincial de Bducason Superior o |a dependensia yue can el fowre
I+ reemplace, restlverd, on un témmine ne masar sdies (10) dizs, los recurzos impetradoes, sin oo
ramite gue el dictamen del mismo, Coanda bubiere desesiimsde 'y impugeacion coolra un
asparante, SulE no pealed aer planicada neevaments, s2lve siose fumlbard enoana consa distint
ARTICULE 19°.- Bl diclamreen cvurteiadao e el pamale procedonte, serd inapelabde.

AR Jlf.'l.'l.f} HF - Lo vey venoido ¢ plago para las smpupnagiones, meusapines v X uRacone s
e [ aspirantes, n hahierdo <Xdo [as planieadas v resoeliag con cartotor definativa, s enviark al
Jurrky, en un ples go mayor de tres (33 disss los anlecedentes v la documentacion de lox
aspicantes, ol coales se ogregarsn las actusciongs de [s impognaciongs, seousaciones v
exuusauines, que guedarn ircomoragdas o b restanie documentacion Jlel congsess.

{_'s'll.l’_jTL'L{} ¥l - BE LO5 JURADDS
ARTICULE 2175 Los membros del Turado secim Tres {3 en cardeter de twldar ¥ oo (1] er
caricier da EUF‘JIEJHE, levs wnrisenecd pocdedn sec exiepnos o0 L Fesfilecin o mistos, en dmlos Tox cosos
deberian posecr uns titwlacida 1gual vio superior gue 12 soliciizda pura ol carpe de Recmr’a que
l:"ll'l‘-'li_'ﬂ:ﬂ..
ARTHILVLO 22%« La desigracion v publicacion de] Juruky debeni ser previa i la presentaeion de
ks ( Zf'»’ ¥ Frowaclos [narimacivnales nof parte ce s coneorsanles.
ARTIVULO 23 - 1a awendad maxima del Ministerio de Educacion wendrd la fzoullad de cambiar
un jurado tiular, por ¢l suplente, en cualguier mumento del conecurse. cuande. por molivos de
fuerss mapar v debidamente certificados. wie de ellos debivra renunciar consderdndose como
micdive de flierza mayor ceones de enformedad, fallceiments de familiar, impesibiledad deoviajar
por Tarones climaticas, entee utroe, pehlicanco en lo iomediaie el nombre del nueso iegracte.
ARTICLLD 24°- [ Jopade deberd cumplic en vempo v firma con la nenoativa Je comeursos
vigenle heciendo uso de [ax prillas de valoracin v otrox insomss gue acnmpian &1 presenle
reg b mea.
ARTICITLEY 257 Loa docentes cunsocudos rard |3 confompacion Jel purade cstardn aleciados
solamente st finatizar el comeurse,
ARTICULGY 267~ Los micmbros del Jurule deberan reundr os requisites establecides en 1a
Preselle reglamenticzan; po haker participado direclamente o pestiones voo geelos gue afecten v
Fespelo ammstilugiones argeniies » o les priccipivs democraticss consagrados por la Constitecian
Maciwmal, pe deberin tener inbabiliiecion par el Cesempeio e carpss piblicos o ol gersicie de Ta
profesion, estar somelidos a juicio académico, coma ser incamplimienso de las obligaciones
docenles, aleompeteneid clenidica v diddetica, Jalm de hunesiidad intelecizal v paricipaeidn en
achrs yoe afecten la chiea v dignidod del Tostitete, no haber side ob gto de sancionss durante su
traveciord goadémica.

L
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Miniserio de Edecacion

EAP_IT{'L’C.' VI1 - RECLSACIONES ¥ EXCLSACIONES PE 1LOSJUHADS

ARTICTLAY 277 Revusuciones: Los inieibaos del Jorado podran s iecusados par escrita ¥ eail
preseniacion de pruckas v con exprosin de causa por s aspiranics, personas o mstiuedries gue
ivoguen un inlerés legitime demine de las dos {2) dias habiles. de vencide el plazo de exhibicin
Prw Ltu,

ARTICULD 28« I'raslado: de las teusaciones prosentadas, o Ametidad convecants dard tasladn
dentee de los wes (3} dias de so presciaodn al eecusado. para gue on dénticn plasy presente
duscarpes, ol gue deberd see clecloado pon esceie v acempaiedo de B pruchss gue se prelenda
Fiacer valer

ARTICUT LY 255 - Excusactones: [odo miembro del Jurade gue se encuemire comptendido on las
copptics de recwsacion contempladies cnel Acticulo B de la Ley Provingial 141 deberd excwsarse.
ARTICULLY 307- Trmine: las recusacishes v oexensaciones de los miembres del Jurodp se
framilaran & sersn resielins directiments por el Wimaterio de Fdoescidn. Fara elles, se remitivan las
actuagicnes dentra de les e (3) dias de haber side fommulada lo escosacidn, o de habor sido
prescntEdes bos descargos enoel vaso e las recmsacinss, Ta decision de Lo Auioridad “Aireslerial
ey inapuelable,

ARFCUGIL) 31%- Foirega de documentacion ol Jurado; una v vencide o) plago para las
ENPLUETEL O3S, [CCURESiones ¥ escusacieies doe los aspirantes voo yurades. o habwendo swido les
plameados resusiios con canicter deftnitivo, se enctard ol fmade. enoan plazo no mavor de tes (3)
dius, bes onlecedmntes v la documentgemt de Do aspiranies, a los coshes s aprepacan [as
aclugiromes doe IMPUREDACHATE, TULRSACIeNEs ¥ excuspolones, gue gquedaian incerperadas a la
restanty decumemtacion da) comsursn.

CAPITULO VIIL - BICTAMEN DEL JURALRD

ARTICULE 327 11 hunde deberd cxpeediese dentie de los candw (3 dies eu que Fowolalidad de e
iepramtes by recitidn les aneosdentes ¥ Ts decumentac ban corme spondian e

AR THULA 33 Bl corzespordienue | nelamen debera ser presetilado improrstgablemente dentno
de la dos (2] dizs de haboer Analizado s onluguios de 1a etalidad de los aspirantes al concurso,
ARTICULO 36%. FE dictamen del Porgdo deberd ser cxplicite g ipecds de Acto Armadie v
ailjumkiendiy 13z gnillas de cvalvaciéon de codos los awspiranmes evaluados v lade ondes dy meetn,
ARTICUCr 3137 Uma ver tmabizado of Conewssie, el Torado contoccionaci an Tstada gon el arden
mento du les candidides meninwades paa cubir T Becwma Accederd o cebar ol canpo. agquel con
YL frulilage. primers enoch Orden de Adrin

AR ICUVLO 36 - [ fomnulirse impugnaciones T masmas deberin realizarss on ol plazo de des
[=hdios ¥ se resolvesdn en renidn entee el Mintsterio de Educacion v ¢l Joradw, quiznes deberan
Jusnibicar debidimente o pesebueicn en ol plosae die dus 12 pdios, Leomisma, serd ingpetahle.
ABRTHTULO 37 Wotifieade de su designaciom, ol nogve Reetorst Jdeberd bacerse catgo de aus
funciones, salvo que invoygue ue anpedimento que fuere admitde per lu Awtornidad convecanity.

AR TICU L 385 Transcwrride lo peotrogs ocotdada. sl Revwta ne se hiviera cargo de s
lumicionies el Minisiero de Fducacion, debera depar sin elecie L desigracion.

ARTICULY 397 - L prescemacien o Concore por peerte del aspeente impons corogimisnto
contesridad del preseote regamento.

AR TICULD 0%, L] cencurse se dara por fiealizade coamle ¢l Feoan desipnade se bapa canen de
sun funcioawes paca o cpod, se o deberd screditdr por ecto admimistrarieo ante [vs Seqnetatias del
[FRMTP

AR TICLLOY 417 Fr el cose gque ante eala convecandria se deciure desigrio ¢l congursg ¢l
Slamsteeeo de Dducasion podea obeee lemporarizmeine o sevcse ol wango a doventes del TESSTP
eI A Mesi00, Shocaso Jue los mismas mo seepaen. a docennes exteemes a ls Trastiiecisn, Fodr amars.
3 CRNCUEse, Duevamenls sempre gue [ns lepnoes esipulados para ¢l misme ao enlorpescan |y [shar
nstite ienal. ,
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* Constzocia de Inscripeion al Hamado a Coencurso para o cargo de Rector Interino. -

Lo la ciwdad e de [a Provinels de Tierra del Fuepe ALIAS, 3
bos, i del e Zee del afr .. ellla profesor’... ...
cofn [N N s st miscrthe para rendir concurse de Antecedentes v oppsielim para

eubrir el varo de Recror [nlesin.

Xe hace Sntrega de constancia Je ITESCTIPMEIOn ¥ TejLpsilig rara Ja proseplacion Je la iri!ﬂ:t‘ipa;:ililn al

CAruh i COTIC LS.

he reiler come reguisitg imprescindible e [el cumplimaente de les aclicilos 60 3 77 el

Reglamento para concursa aprabade por Kesolucion MED. S

Lo pspleantics a oz congursos debomn peunie los siguienle o roglisios:

a) Pueer Tiwlo de nivel Soperior Lniversitanio o Superior Moo Umeversilario olorgados por
Universidades o Insraios eeconacidos ofigialmenie, con ona durackin minma Je cuxtro (4)
s,

Bt Acreditar fentacion pesterior al Tioalo il oviera

¢ Pozicer wna aotigiedad minma de diez (10) aftes en la docencia on X provincia de Tierra ded
Fuepo.

d) Aereditar uniy lermacidn o un rravecto de foomacion pedagdgica.

el Puseer ung antgDodsl minima de cmen 03 rates en el dmbisr de B Edueaciin de Nivel Superjor

1 Ser Mrofesor interito er o Institneion con antigitedad o menor 3 dos 1) afo s

ab Presentar wa et el Proveeic Edaeatrva Dnstucionil, consiienie en propus s0as, ojustes

vio mediflcaciones que, de scoendo con aw comagimiento, conzsidere gue s peedan Hevar g cabuo

em el IEEMTE, com sus propias apreciaciomnas y ompetnos.

Moo aber participade Jdimeclaments 2o pesiones Voo actos que afeplen el respelo a das

instiiciones aruentinas v a b principios demeoritions consagrados por la Consbitecion

Segivnal o Proviecial.

1) A cdeberin teper mhahbilitacion para el desempein de carges publices o el eerccic de la
profesdn, no eitar sometilos g juicio académico o de otra indole. como ser: incumplimicolo de
as abligaciones docenres, lmeonipetencis clentifics ¢ didicica fafa Je honestidad nelectudl,
PbrECapracetn va actos e aiecren la S1ica v dignidal el Instiiea.

h

e

La fimna de la presente mseripeion significa la confimmidad de los dcentos respecio deb item
ariesior » lendrd cardeter du Lk laracion Jurads.

Firma del docenne v aclarjin

Firma v Sello del Mmnistet de Fducacion

o

b
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B- Criterins para la evaluacidn dr los aspirantes al Cargo de Bector Interin.

FORMACTON ACADEMICA Y ANTECEDENTES 1L ABORALES,

Lo E o L e AL LR L RETEE LI T

INDICADORES

FORMACION
ACADEMICA I |

TOTAL _ _ . _ i

Titula Docenes n

CAntocdenes wLcanges .
i dizcetives del Bivel Superior b 579
|! Loniveraidare.

- e e ek — . —. - 8l
Anlccedonles o ogalipur g ; —l_ ;

, wondusgidnn. Jelatueas de _ !

e partanento, Covrdinsnags

e IEEMTE

+ - —_—— _—— — —_—

) Aztecedenes docenion o '
§isTinE: icas berciarias o

Wiy ersild as esnacales o
privadas. Farticipacioat oo
Jurddee o concurgas pask v de
CPEICIEn Y ANregedea os.
Lrvtaagla de gumses, jormddas,

SO NANs, CLros de pustgricgy

Peostit mlaes e Lulad | i 100 i
aléa i pa, gspeializs bt )
superigg v diplopsaoica superiorg i 1,25
4y pusgradoes inherendss a la

cipeeialidad, temas de oducasion

—_—— e ara
H

aoHnE, . _ e m— - ——

Concurrencia a curses,
comresos. pornisdas afin al . R i
ehpazio dl gue e posiula

TOTAL | 30 - :

FIRMA ¥ ACLARACION FIRMA Y ACLARACHON FIHMA Y ACLARACION

fade fadan Mualvenen Cieakgdas b S o el Siee g serda Ted miva e



e AN DEL L ENTES AR TH %A 131E=To 3E EVA QEARTE [13 FLRUS"

0235

- .. o
thariak i Bz g ,
n

Ty

S 1A

LLeeeeniy o e ars Anb e foe % {ichwnt ‘l"-"'_“"l;: _%‘_.;h.l

Fiandidos Armparrss T W AAET

.ﬁﬂl’ Al 1 '.‘-1|.[1-|-:"
Minidero de Educac s

iR
- Lerilla para evaluacion del caloguio v'u oposicion

)

PHOFFESOR:

BRI AL i e e e e e e

; INDICADORES

HARNLIDADES Cohersncia v Fludes
COMUMNIC ATIVAS | on el discurso L

DOMINT _
ACADEMIEI] ! I:P!.;rl::l.lf i, FEELIT W | 15

| ADMINISTRATIVO | E

Fuain)e skaneado

| - ! " i I L ___-I LSRN b
'_ por e : SR e - 5 i

FIKMA DFE LOS MIEMBROS DEL JURADLRO:

llllllllllllllllllllllllllllllllllll
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REGLAMENTO DE CONCLRS0 PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES

Disposiciones CGoenerales

Articula F- Las cargos docentes se provesrin or concirss poblico de tilwlos, antecedenes ¥
OPsie .

Articule 27- Aleance - Los docentes que obtengan ¢l mayor puntaje oo el orden de ménte
cermespondictte & los coneursos serdn designades por un pericdiy de cuatre [} afos, debiende
vodver o realiear ¢ concueso ablenida ol enabcear gse plaro.

Llamado ¢ inscripcion

Arigule 3°.- Llamado - &l eqwpo directive de los RSP lamara o comeoursan mediante acio
administradive v procedimicntn indicadn por tas pommos jarisdiccianales vigentes. indicande b
Teenivatura, las asigoaturss v caracterislicas de las nusmas dperiodo de dictado, anual o
cinirimestral, v fomnata, asignatura, Gller o srad v lechas de apertara v cierre de imseTipeiin,
Artjculn 4%~ Publicidad - K| [lomade o eoncurse dobe st difundedo por la moavor cantidod e
otddions pasibles. Sc hard come minimo, 3 traves de Jes meedios eliviales, la piaging clicial del
sdinisterio w el Tiestiews, v redes socigles. Asimisnn seanunciaeg en Cartelens doe Ty Sedes de hos
Ik 5k B

Anicalo 3- Informacién - Pontre del plaeo de msenpeion, lo Seerclaria v [a Cuordinocitn
Agiuddmiva Facilitarin o los iteresddos Loda ieformagion refererle al congurss gue estos reyunern.

IRscripeion

Acicple 8% - Tos mwipirantes Jeberan presentar per Ceondinagion Acadeémica la solivitud  de

ISCTIPEIAN, cursicolum vithe v provecio paabietgaon e 13 asignatura a concursar. B CY deberd

comtereer Ly sipuienite infonnacian:

a} Noembre v apellide

B Tougar v Techa Jde nacimaenie

c] [Fwmgeilio real, wlgianos

d) Corren elecimonico

) Mecaon de mulos e ersitarpos v tepciacis ebhlemidos, aompaniadio gon s certilcacioes
del cass, cnn inlicscian det Insiateie, Feoulad, Tpdversicdad, ote. que loy otorgara.

[} Enunciacdn de bos anlecedentes doventes, adjuntandn los sews sdministcalives Jo designacian,
bajas, validad de mialar, interaina o suplente, © 1 Han sido nembrados por oonourssn o mo.

21 Listado de publicasiones ciemtilieas, il hyhicra

I Acwacidn profesiceal. cargos v tunciones laborales, siempre que esten relacionadas con la
ﬁﬁignﬂllllﬂ (IR ] T, b

11 Listr premies v distincienes, becas panadas, seredicneda los corilBoades correspomd ienes

11 Curses, Congoesas, Jomsdas, Climcas, obe 8 las que hava asistida, o paticipado en calidad de
cxposEter.

ky Toda oics decamentacion gue acredie b idoseidad al carge que aspira o acceder.

1 Toda la documentacen presentods dehe ser lepalieada por satordad pablics, o hien acercar
crigimales v copias poes e @] peesanal admonstraiva cemhTigue que son coplas fieles

m} ¢ debe prescrar e copn on forman papel v digital,

Mobre @ Provecia Pedagdgioa
1 mismo deberd comteor
a)  Fundarmeolaciom
by Obpetivos weneales v especiiions
] Proposiios.
dy  Contenndes o dessrotler on L eeidad cuceioular,
b Mutodalepis v avlividades propeostas.
M Criwernios de evaluaciom. Medelas de evabuagusn.
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gl hlograla especifica s conplementaria

b} 1. peopuesta deberd basasse siguiendo los lincamentos del Plan de Estudios vigenle,

v catrechamerte vinculada al Prosecta Institucional de los 1ILSM T,
B¢ presentardn s copias del Proveeto en formate papel v digead, a los nes que 1o jurados
puocdan cvaluaelo anmcipadmnene.
Articuln 7% Las soliciydes de inscripeion depdran cardeler de Jeclaescion Jurada ¥ seran
presepdadas baje revibo, [os gue serin sntregados por Coomdingeion Académica cottificande asi la
Tevha i inscppeain.
Arliculy 87.- Lo eotrega de documerdacian al jurade se Bad una vex vencido ¢l plazo de paca las
WPUERACIONE §, revusagiones v oekcusaciones. ¢ habienco sido resuaellas se remilicdn ci un plazo i
mayor de tres 13 Fias, Towla i Jocumenicion o aae o T aremitacinn del concuarse sc levara en
ar dessier o expedichle,

Ruequisitng

Articaly 97 - Los axpicanies a ek concursos v lus miembros del furado deberin rethic los fequisitos
eslablecidos en Lo presente reglimeeniaeidn, @ one haber pariicipado dorcetionenie ¢n pestiones o
actos que ateclen el respele o las dnsljiucpones drgeplanas ¥ oo L= principios leenocrinbeos
corzaprados par la Comsincicn Nacirl.

Paon dbeherm lener inhabiliswntn mara o dosompeio de cargos pablicos o ol gjiovcicio de la protesian,
mi vstar samelidos a juield aewddmicn, coma s mncumplinierds de las obligosiones dosentes,
mompeteneid vesntilied o debichiea, [alla de honestidad infulvctual 3 panlicipacida en acbes gow
Alevten b dieea v 18 digridad de Mmstilecrangs on las gue hava desompeiado argos,

Empugnad mnes

Adivule L - Dentro de las cuarenta vy ocho horas (48 s} siguivenes al vencimienso Jdel plazo
previsio pard la exhibicidn de las pomeas, wda poronas o stiucion podta 100U Enar TWIT escrin i
quellos aspirantes que. a so enmender, po retnan s condisiones peecsarias pata ¢ cargo. [
wropugiaeiones deherdn ser soficientenente ndadas. sierde requisio indisponsable para su
suslanciacion ¢ acompaiamiento de L pruchas,

Artieule 11%- e ks impugnaciones presentadas se cocreed raslodo a los inleresudos, pary gue oh el
placo de cine (5] dias hagan su Cescargs ¥ acompafien |25 proebas comrespandjentes,

0 Jursd o wvadluaed Jas objociones v elevasd apinidn a la Becloria por escridie pans snoresalaciin.

Ll Becwrada reselvera enoun témung nao neavor a ireinka (30) dias. (s recursos impeleados, sin oloo
ramity que el diviamen del mismo. Cuando hubiera descstimade la impugnacion contra un
Aspirarete. csla no poded ser plantesds muevamente, salvo s se [undard on una causa disdiek,

Jurados
Aritculo 127 Desigraciin - Los micmbros maturales de Jurado seran.
1. Fl Coordimador de la Carrera comespondiente & 13 25igratura a concurear

2. Ta Coordinacisn Academic.

30 Ui romercebrar del Eyuipas Dhreetjvo.

4. Undoceme del drea acadtmica de la Tecnicmura, o bien un docente inviada Je vira Instinto
die Fducacien de Sisve] Supenior

Ao Do eshadiante posdrd ser veedor del Comcurso, con voz pero sin vaio

f. bin caso de e haber especialistas e la discapling, poded invigarse o ce furpdo cxderme.

La designacian de Jurados debe ser publicada con 7 Fas hibiles previos o la feclia esaablocida prara
el woneurse, Podian wsarse los mismos medivs de comunicacidn gue nara el Humado.

Reeusacion ¥ excusuciones de los Jurados

Adicaly 137~ Recusaciones - Loy miembros Bel jurada podran ser zepusabos par escrio ¥ con
proseiiacion de praebas con exprosion de cansa por los aspitamics. per:onas o fnsiciones que
Lovoguen un Interés Jegitimo depiro de los tres dias de veneido el plao de exhibicion orevisto,
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Articuly 147 .- Traskeda de las recosaciones presentailas - Fl Reclorado daes traslado dentro de

los tres (33 dizs de su presentacion al recusadn, para que en idéntics plaro presente su descacgo, el
que deberd sor eleciwade por esorite s acompandd de Las proebas que preterda hacer valer
Artisulo 157~ Excusaciones - [ode miembre del jurado que se enguentzg comprendidd en las
casales de recusactdn o hien enlas pecerales de la ley deberd exensarse.

Articuln 1H%.- Trimite - Las récusacionds o @xcusicimss o tramilatin 4 Scrdn resueltas par 1a
ftectorin, La decisidn quee 5o 1ome sed delindivi.

Dicramen del Jurado
Ariculy [ T9- Plago - El jursdoe debera expedirss <o primern mmstanen depteo de lgs ouaten (4] dias
de recibrda |a documentacion de los axpirdnnes sis anteccdentes v proyecio podagdy oo,
Ll dhictamen final debera wor cmatida smprorrogakleincerie denoea de les fecs {33 dias de finalyzadas
Las snoney islas,
Axticelo 18%,- Contenide dol dictarmen - Bl divizmen del Jurado debersd ser explicito v fundada,
Lvaluara por separado, dando o pancezeidn correspondieme s cada e:
vl Anteccdente s, corificadns » capacidades nwecionadas en o] 8
k| provec o pedapagicn prosonade
Bplan erirgvisla persomal
Ll resaliado de cada ftem -coauma. v ool que obtenga el mavor pumaje serd el primene en onden de
[T 1L,
Anicole - El Acta que enaran Los jurades, debera comiener:
ap La nimnira de los aspiranies cvaloados por onden de mdris, oen la descripeiin explicita del
puntaje atienide
k1 I*n anali=is fupdade Jde fa evaloaewe de tioudoes, anfecedentes. poovecto v coloowio v wodo oteo
elementa de juicio gue justitiose Loy puntaes respectives
] La pustificackdn debidamente furdada de Las exciusiomes de sspiranies en gl concamso,

Articule 20%.- Prioridad - Lo aquelles casos o yue o amode a conecrso sea para hahiliar deos o
tenas cargas, ol erden de mdérito delermningra b prioridad de iegresos de Jos aspiraniss.

Articuln 21~ Distdencias - 51 en ¢l sero del jurads se plamgare alguna disidencia deberd Jiejarse
consancia ¢ ¢l diclamen de las diversas opiniones v sus fandimentos, iznece por Los miembros
catsintes, Laasipracidn del cargo se resalvera por ¢l vote mavalitao de 103 micmbros presentes.
Articula 227« [.os aspirantés serir nati Aeadig de bos reseNadoy denime de Los ores (39 dias contading
a parhs de |3 crirega del Acta de Coneurse correspondienice.

Aricule 237 - Ll dictamen sélo setd apoliable por €efectos de fonma o procedimienie deciro de los 5
fement dias gorridus de s ilicaciin. Bz apelacion debera inerponerse anie la cectoria el
[EEMP corresporlénie

Hesolucion

Articuio 247« Tratamiento del Dicfamen - 5c¢ considerard ¢n ¢l Regtarade ] dictamen dol

CoReursa. con 88 mmpuerag ones que s huhicean fammubade, Bl Rcoworada tranari:

ap Aprober ] dictamen del Jurade decidiends ertre los posihles dictiroenes en disidencia, v
detsnminara lus desipnaciones

b Pudrad sobcitar af jurade s sinpliag ores o sglaragioness gue crea anrsenierie

el Troclarara desierto el concursa a propogesta del juraca

Ay Pedris assmisme,  conssderar dejor sin elose ¢l eercursa. dands Llos fuedamentos
CoRrcspood berdes

La DMspuosicidn gue dicte o Beclor serd inlommada fohacienicomenté @ s aspitanic., opienes sali

por ravorcs de legitidad podran mipagrarla denwre de un plaso no mayor a tres (3) dias de

rolificado.

Flevacinn
Aficulo 237 - La elevaciop del acto administrativo a la aotendad memserial sota efectiada dentro
de las iwes (31 dias de vercido ol plara para apelar.
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Aricule 28%- Motifieaiv de su designactdn o] docente deherd hacerse cargn de sus funciomnes ab
rmormgnte del imcio del cicle lecinvo, o vvenimalnwnte coanda o wadiquee of Cosedinacdor de Carera
o Reciora

31 £l docente. por molives injusifficados, no se histera cargo de la asignaiura en ticmpo ¥ forma.
pocdrd ¢l Rectar dejac sin vlecto Lo desigracion. S0 recutricg al siguiente aspiranle en onden de
mE 51 lo hubiere,

Lregaila =0 electe [a desipnacidin e docente quedard mhahiliado por e wémine de dos (20 afivs a
partiz de Ja fecha do sw desiprnacien neocenorefada. Bl omasmo ratmiente debe daese a agquellos
chxcemies quy o cumplan con <o ocarpa horaria de mede jestficado; <lle, sia oerjurcie de las
Acciones adiminstratvas que pudicran eorresponder. Las ohligacicnes docentes cstan pecscnles en cl
Feglamento Organico Marco (ROM) aprobade en oeste mismo gew. Realamens Organies
Hyseinucivnal (RO 2 diclarse consecacmemanie v Reglamento Académicy Instiecional.

Aveptueitn

Articole 279- La proseotacion a concursa e los aspiranics importa conacimicrn v eonformidad
del prresente replamenta v de wda la normativa insidieeional

Ariculo 28% - Evaluacion de Antecedentes

item A: Formacian Académica

& Tiwdo docenic de pivel saperior en la unidsd curicglar concursada 12 puntos

o [iulo habilifante de 3 o mas atos con cectilicacidn docenty ] puntos

® ilule hahalilante de - o nids ados ¥ puamos

* lTnule habalieoie ooendr a3 afes fs pLanbos

& Topecialbracian alin al unidad cormcabr 3 puntos

& Maestria atin al wmdad cureiewlar 4 puns

& |loctorado afin al unidad vurricoiar & puntos
The estos Altimos pespradas soda we compuiard of de maximo periaje 3 ¢ aspirnte wyiee una o
m#s

flem B- Antigoedsd on fa docencia
Mivel Superiar B0 por ado trabajad
Punbaje maxinee a este iem serd de ires (3 punios

ftem 2 Pu blicaciones, investipaciones, becas, capucitaciones, efc.

A canncursy Chros
Libro (.24 0,20
Ardiculos v dunotia cornparila .20 0.1%
Teabagus de Investigacion 0,14 % teabao afin
Becas afin gl vspagic cucricular (.1 '
Cupaciacianes de mas de 90 huras afin a coneuso | pume % capacitacion
Carges docenines o Educacidn superior QL3 % carpo
Carper de (sl 36m en inslitucione s
ReCior o vidureeior £,
Rocretario 1o
Coordinador o Jete Ju drea LA
Cloresejere Acglémico il

Funlage maxiono a vste e sera dy dos (2] pucios

EntrevistaOpnsicidn
Articuto 2. En la entresisia se evaluntd el provectn pedapogico preseniado v la metodalogia
didderica purn levar adelame ¢l desarrolle de la askerara, on especial las hemamientas cducativas
quu posce ¢l aspiante, comg planificacion genvral, paricipacidn de los alumnos, practicas.
il raciim de conocimientos. e T |
Funiaje maximo para |a entrevista 3 pumas —
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ANEXC VI DE LA RESOLUCION MED. N2

CCARGA HORARIA DE LAS COORDINACIONES. o
| Coordinacién .+ Horas Ciitedra

Coordinagion Académica o L 5 1= Catedra.

_Coondinagion de Carerms oo . {105 Catcdra,

s Cadgp,

__ LBl Canedra,
0D e,

)]
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