SOLICITO
Ushuaia/Río Grande, Tolhuin,………. de abril de 2021. 

Colegio Provincial 
“…………. ”
S             /            D: 

(Nombre y apellido)…………………., D.N.I. N°…………….., con domicilio en calle ………………….de la ciudad de ……………….., domicilio electrónico en ………………@..................... en carácter de docente de (cargo), me presento y digo: 
En virtud de que por correo electrónico de fecha……………se me notifico la Disposición …..N°…… respecto del cierre del curso…. ….. turno….. y procediéndose a la baja/resguardo de vacante/disponibilidad (lo que corresponda), a partir del 1 de marzo de 2021 de …… ( ) hs cátedra del espacio curricular ……… en el que me desempeño en situación de revista interino/suplente/titular (lo que corresponda) desde el ……… del curso mencionado, vengo a solicitar se proceda a sanear la fecha de baja resguardo de vacante/disponibilidad (lo que corresponda) por las consideraciones de hecho y de derecho  que a continuación paso a exponer:
Dicho acto se da en el marco de las proyecciones aprobadas por Resolución M.E.C.C.yT. N° 416/2, que fuera  publicada en el boletín oficial bajo el N° 4812 el 4 de marzo de 2021, cabe aclarar que tal como prescribe el art. 153 de la LPA N° 141, los actos administrativos de alcance general producen efectos luego del 8° día de su publicación, es decir que resulta aplicable a partir del día 13 de marzo de 2021.
En tal sentido no resulta valido su aplicación retroactiva al 01 de marzo de 2021 como se expresa en la comunicaciones de baja de cargo, pues la norma aún no estaba vigente, sino a partir del 13 de marzo del corriente año.
Por otro lado, los actos administrativos no pueden aplicarse retroactivamente salvo casos excepcionales como los enumerados en el art 108 de la LPA N°141.
Asimismo el Código Civil y Comercial de la Nación en su art. 7 expresa las leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden público, excepto disposición en contrario.
	Por lo expuesto solicito se proceda a subsanar la fecha establecida de baja, resguardo de vacante/disponibilidad (lo que corresponda) modificando la fecha 01 de marzo por 13 de marzo de 2021. 
	Ello en razón de que en principio la norma en la cual se enmarca no estaba vigente y que una vez publicada y en vigencia no puede aplicarse de forma retroactiva, conforme las citadas normativas.
Sumado a la crisis sanitaria, económica, social en plena pandemia por el brote del Coronavirus COVID-19, el cierre de cursos y bajas de cargos causa un grave perjuicio a aquellos trabajadores de la educación que se ven alcanzados por la implementación de esta proyección, considerando que la misma implica la pérdida de puestos de trabajos.
Es más, a la fecha no está previsto que en los próximos meses haya ofrecimientos de cargos, los que ocasionaría que porcentaje importante de docentes se quede sin su fuente trabajo hecho que repercute en sus ingresos básicos para cubrir las necesidades del hogar considerando la naturaleza alimentaria del salario.
Sin otro particular, saludo a ud. atentamente

Firma:…………………
Aclaración:…………...
