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VISTO, el expediente N° 21749- ED/2013 del registro de la Gobernacién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la ratificacién del Acuerdo Paritario celebrado
entre el Sindicato Unificado de los Trabajadores de la Educacién Fueguina y el Ministerio de
Educacion de la Provincia en fecha 24 de Octubre de 2013, homologado mediante Resolucién
S.T.N°187/13.

Que la Ley Provincial N° 424, que regula las Convenciones Colectivas de Trabajo
para docentes provinciales, en su articulo 1°, inciso b) establece que podran modificarse las
normas generales mientras no se contrapongan a las disposiciones laborales de las Leyes
Nacionales vigentes.

Que la mencionada Ley en su articulo 3° menciona que las normas nacidas de la
Convencion Colectiva que sean homologadas, regirdn respecto de todos los trabajadores de la
actividad o de la categoria dentro del 4mbito a que estas Convenciones refieran.

Que por imperio de lo establecido en el articulo 80 de la Ley Provincial N° 631 del
Régimen Laboral del Trabajador Docente, el régimen de licencias y franquicias resultaba ser el
Que se encontraba dispuesto en el Decreto Territorial N° 692/86.

Que en fecha 24 de octubre de 2013 se celebr6 un acuerdo paritario mediante el
cual se establece un nuevo Régimen de Licencia, Justificaciones y Franquicias para docentes en
lo referente a TITULO I, CAPITULO I, ARTICULOS 1, 2, 3 y 4, y sus incisos. PUNTO III y
sus incisos del documento.

Que por Resolucién de la Secretaria de Trabajo de la Provincia N° 187/13 (fs. 44)
se hamologé el Acuerdo Paritario alcanzado entre el Sindicato Unificado de los Trabajadores de
la Educacién Fueguina y el Ministerio de Educacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién tomé

intervencion mediante el Dictamen D.G.A.J. (M.ED.) N° 06/14 en el que se efectud
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© un analisis relacionado al computo de las licencias.
Que corresponde ratificar el acuerdo sefialado.
Que a fs. 61 obran las autorizaciones pertinentes.
Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente acto administrativo, en virtud

1 de lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.-| Ratificar el acuerdo alcanzado entre el Sindicato Unificado de los

Trabajadores de la Educacién Fueguina y el Ministerio de Educacion, de fecha 24 de octubre de

2013, que fuera homologado por la Resolucién de la Secretaria de Trabajo de la Provincial N°

187/13, mediante la cual se establece el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para
docentes en lo referente a TITULO III, CAPITULO I, ARTICULOS 1, 2, 3 y 4 y sus incisos.
PUNTO III y sus incisos, cuya copia autenticada forma parte del presente. Ello por los motivos
expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Notificar al Sindicato Unificado de los Trabajadores de la Educacién Fueguina
y a quien corresponda.

ARTICULO 3°- Comunicar. Dar al Boletin Oficial y archivar,

DECRETO N° 1014/14 3R | / /

< Lic. Sandra Isabel MOLINA

Ministra de

!

Marfa Fabiana Rfos
GOBERNADORA

| Fusdo,
ovincla de Tlerra de
A':\:amda o islas del Attantico Sur

Mugimitiane Valenela Woreno
Director General de Despach
Controf y Registro - § [ T
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MINISTERIO DE TRABAJO - “ 2013 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE DE 1813“.

RiO GRANDE, 0 6°Nov. 2013

VISTO, los autos caratulados “Sindicato Umﬁcado de Trabajadores de la :
Educacién Fueguina s/ Ley 424” (Expte N° 003/04), y

CONSIDERANDO:

Que en fecha 24 de octubre de 2013 se realizé un acta acuerdo entre el

‘Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién Fueguina y los representantes paritarios

del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Tierra del Fuego,
solicitando las partes su homologacién.

Que en la misma se han acordado modificaciones en el Régimen de
Licencias, Justificaciones y franquicia, mediante el Titulo III, Capitulo I, acompafiada al acta
acuerdo supra referenciada en 10 fs. 1tiles.

Que mediante el documento supra referenciado, se han realizado
modificaciones sustanciales en relacion al usufructo de la licencia por largo tratamiento;
accidente de trabajo y enfermedades profesionales; causales de. mterrupcxén de la Licencia

Anual Reglamentaria -L.A.R.- y la extensién de los plazos en la Licencia por Adopcidn; entre

otras modificaciones alli contempladas.

i Que dicho acuerdo se enmarca en las prescripciones de los inc.a ) y b) del
Art. 1°, arts. 3° y 4° de la Ley Provincial N° 424.

Que sobre la base del andlisis de las mencionadas actuaciones se ha

emitido dictamen previo. .
Que el suscrito se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en virtud de lo establecido en el Decreto Provincial N° 052/12. T

Por ello:

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
! e
ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el acuerdo de fecha 24 de octubre de 2013 entre el Sindicato .
Unificado de Trabajadores de la Educacién Fueguina y el Ministerio de Educacién, Cultura, | I

Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Tierra del Fuego en el marco de estas actuaciones en !

relacion al Régimen de Licencias, Justificaciones y franquicia, mediante el "l"itulo 111, Capitulo

considerandos uf supra vertidos.
ARTICULO 2° NOTIFIQUESE a las partes. De ;

RESOLUCION S.T. N°{ 8 7 / 9 o :».4;49‘- “i(‘ ¥egmitane Valonela Merens

Irector General de Despacho
Controly Registro- S.1. yT.
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ACTA AUDIENCIA.

En el dia de la fecha, 24 de octubre de 2013, siendo las 13:15 horas y en la ciudad de Rio
Grande, comparecen previamente citados por este Ministerio de Trabajo y en el marco de las
actuaciones caratuladas “Sindicato Unificado Trabajadores de la Educacion Fuegnina s/ Ley N°
424" (Expte. N° 003/04), por SUTEF, los paritarios Ratl Arce, Gustavo Gomez Franco, Maria
de los Apgeles Martinez y Horacio Mufioz y el Ministerio de Educacién Provincial representada

por los paritarios Andrés Abdala y Dra. Roxana Sanchez, asimismo se hace presente la

Secretatia de Educacion Sra. Maria Elena Ventura

Abierta el acta por €l Funcionario Actuante y en uso de la palabra el SUTEF, manifiesta que
corre traslado en este acto del informe realizado sobre la consulta efectuada en las escuelas de la
Provincia sobre la propuesta de modificacion de la estructura de la Junta de Clasificacién y
Disciplina de Nivel Inicial, Pritario, Especial, Gabinete y Adu]tc»s Asmnsmo se solicita como
contrapropuesta que se incorporen dos (2) miembros tmas a dicha conformacion clegidos por el
Sindicato, quedando de esta manera conformada por diez (10) miembros; o bien si quedaran
ocho (8) micmbrds, tres (3) por el Ejecutivo dos (2) por el Sindicato y tres (3) por elecciones

libres.

Toma la palabra el Ministerio de Educacion y manifiesta que: recepta la contrapropuesta del
; Sindicato para su posterior analisis, sin dejar de sefialar que ya en acta paritaria de fecha
04/10/13 se manifesto de csta parte, la necesidad de acordar sobre el particular en dicha
audiencia dado los tiempos del proceso eleccionario, con lo cuel y valorando la opinién de todos
los docentcs de la provincia en el Informe que ¢ nos corrid traslado en este mismo acto, es que
se trabajara sobre dicha contrapropuesta: pero ya a los fines de que su aplicacion se realice en el
proximo proceso eleccionatio de a Junta de Nivel Inicial, Primario, Especial Adultos y Gabinete

y no cn el que ya se encuentra ctl Curso en ¢l corriente afio, cuya conformacion de la mencionada

r,/\ Junta continuara como lo fue hasta ahora sin modificacion alguna.

DRIAN HUGO PRATTO
, , wetor {Fenersl {Ralacimes Labxoaloa

deTabseroma 1a palabra el Sindicato y solicita sc genere el instrumento administrativo que permita

prorrogar ¢l mandato a la actual Junta de Clasificacion y Disciplind Nivel lnicial, Primario,
Especial Adultos y Gabinete hasta el mes de abril de 2014 para quf de esta manera se pueda

realizar las modificaciones propuestas por el

"Las 1slas Malvinas, Georpias y Séndwich del Sur sorhy a”&mé\v} Argentinos”.

Mewimifiiano Yalonela Moreno
Director General de Des, acho

Control y Rejisro -2, , 7.
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Toma la palabra el Ministerio de Educacion y manificsta joseiee: del Sindicato

en el parrafo que antecede. Asimismo en este acto se corre traslado del hm dor sobre Régimen
de Licencias y Franquicias incluyendo ademas de lo ya trabajado hasta el puntonh de la LAR, el

apartado completo sobre Licencias Especiales a los fipes de que previo acuerdo de las partes se

solicite posteriormente su homologacion.
Quedanda de esta manera como puntos importantes de lo trabajado hasta ahora los
siguientes: '

- Se quite el reguisito de la antigiledad de dos (2) afios para el usufructo de la
Licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, (modificindose el Art. 6°
apartado TN inciso b) del Decreto Territorial N° 692/86)

- La Yicencia por accidente de trabajo y enfermedad profesional gencraria derecho a

. la LAR, (modificindose el Art. 6° apartado II, inciso e) del Decreto Territorial N°
692/86)
Se incorpora como causales de interrupcion de Ja LAR incendios de la vivienda
habitual del docente y catdstrofes. (modificindose el At 6° apartado IJ, inciso g)
del Decreto Territorial N° 692/86) |
La ampliacion a ciento ochenta dias (180) dias lIa Jicencia por adopcién,

, (modificindose el Art. 6° apartado Il inciso g) del Decreto Territorial N° 692/86)

Musimiliate Vaig °‘amorg§lmismo se incorpora un inciso, €l j) al apartado sobre Licenclas Especiales —

Diractor Gene de DespaT
giae- S Y U tencién de familiar con enfermedades crénicas o de Jargo tratamiento.

Toma la-palabra ¢l Sindicato y manifiesta que respecio al Régimen de Licencias y Franquicias
del personal docente solicita como contrapropuesta sea incorporado en ol inciso de “atencién de
familiar enfermo” a los hermanos y el aumento de treinta (30) & cuarenta y cinco (45) dias de
dicha licencia. :
Se solicita fecha cierta de pago de salarios correspondiente &l mes de octubre, dada las noticias
difundidas en diferentes medios periodisticos anunciando el pago cscalonado o en cuotas de
A dichos haberes es por ello que este Sindicato pone en preaviso que se tomaran todas las medidas
legales y gremiales' necesarias para que los salarios gean abonados en tiempo y forma, por lo que
hace responsable al Gobiemo por la decision de 1a forma de pago que lleve adelante y que no
cumpla con los plazos legales que le corresponde.
Asimismo s solicita fecha de presentacion de los marcos y cajas curmiculares que se

lmplementaran para el Ciclo Onentado y/o Superior de) Nivel Secundario para el afio 2014,

Toma la palabra el Ministenio de Educacion y manifiesta que en respuesta a lo solicitado por el
Arsctr Qenepal. Renchtes Lo Sindicato sobre fecha cierta de pago de los salarios correspondientes al mes de octubre, aun no
contamos con precisiones sobre dn.ha inquietud.

Respecto a las cajas s,umculares que se implementaran en el afio pr(lxmlo sobre ¢l Nivel
Secundario, se 108 invita a una mesa técnica para el dia jueves 07/11/13,cuyo horario y lugar se
confirmara posteriotmente.

Toma la palabra el Sindicate y solicita la inmediata titularizacioft de los docentes que s€

desempefian como auxiliares administrativos docentes, maestros tutoles'y espacios y/o cargos no
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espacios curriculares no homologados y por lo tanto los cargos solicitados poNeste sindicato

provincial de titularizacion N° 2278/13 titulariza a docentes ¢
estdn en las mismas condiciones que los TTP.

Ambas partes manifiestan que dado lo trabajado y acordado sobre ¢l Régimen de Licencias y
Franquicias del Personal docente (hasta ¢l inciso h del apartado III Licencia Anual Ordinaria y
todo el apartado correspondiente Licencias Especiales) solicitan en este acto a la autoridad de
aplicacion la Homologacién del documento que adjunto acompafian las partes a la presente en un
total de diez (10) fs., de una sola catilla cada una.

Toma la palabra el Ministerio de Trabajo v manifiesta que dado el pedido de homologacién de

_las partes, se giran las presentes al drea juridica de esta cartera para la prosecucién del tramite.

A}

Siendo las 16:32 horas se¢ da por finalizada la presente, previa lectura y firma para constanoia por
ante mi que CERTIFICO.

éﬁmﬁmw Yujonela Moreno
irector General de Despacho

Goatioly Rusiodu = sy 8e

“Las Islas Malvings. Gaorglas y Sandwich dal Sur son y serdn Argentinos”,
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REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES NOURe IS

ARTICULON° 1°

El presente régimen resulta aplicable a todos aquellos trabajadores que se
desempefian en el ambito educativo dentro del territorio de la provincia, sin
distincidn de niveles y cualesquiera fuera su situacion de revista, cumpliendo
-algunas de las tareas que enunciativamente se detallan a continuacion::

a) Impartir ensefianza: cuando se tiene a cargo, en forma permanente y
directa, la educacién de alumnos, cualquiera sea el nivel o modalidad en

la que participen, ain la referida al perfeccionamiento de los propios
docentes. '

b) Dirigir la ensefianza: cuando se tiene a cargo, en forma permanente y
directa, con el correspondiente grado jerarquico escalafonario, el
asesoramiento y contralor del personal encargado de impartir ensehanza y
la organizacién administrativa del establecimiento de su dependencia.

c) Supervisar la ensefianza: cuando se tiene a cargo, en forma permanente,
directa y con el correspondiente grado jerarquico escalafonario, el
asesoramiento, fiscalizacion técnica y administrativa y la coordinacion de
las unidades educativas de su area y del personal encargado de impartir o

N Q@P% A dirigir ,12.1 ensefanza.

S~ d) Orientar la ensefianza: Son las autoridades educativas superiores, que
 tienen a su cargo el gobierno y la conduccién del sistema educativo
mprovincial y la organizacion y administracién general de los organismos
@mmw‘e :aﬁheducativos de la provincia. '
G

------ e) Colaborar y prestar servicio de apoyo en la ensefianza: Son los
especialistas, asistentes y auxiliares, administrativos y/o docentes, que,
con sujecién a normas pedagogicas, actian en relacion de dependencia
directa de quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensefianza.

ARTICULO 2°
Para desarrollar sus tareas al amparo del presente régimen, desde ¢l momento
de la toma formal de su cargo salvo las excepciones que se indicaren, el
personal docente debera revistar como titular, interino o suplente, en situacion
activa o pasiva seglin corresponda: '
a) El personal docente se encuentre en uso de licencia o en disponibilidad,
con goce de sueldo.
b) El docente se encuentre en comision de servicios cumpliendo alguna de
las funciones descriptas en el Art. 1° del presente régimen.
c) Los docentes que ejerzan funciones en las Juntas de Clasificacion y
disciplina.
d) A los docentes se les asignen funciones de representacion del Ministerio
de Educacion en el pais o en el extranjero. ﬁ % IA;(/:
, ¢) El personaldocente pasa a una situacion PASIVA en caso de que pase a
' nciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para’
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ocurrida la situacién en una rama de la ensefiang

simultdneamente.
Se entiende que existe pérdida de las condiciones cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental, fehacientemente
acreditada, que lo inhabilite para desempefiar las funciones para las que
fuera designado, con un desempefio digno y eficaz y de acuerdo con los
ﬁg eres establecidos en el presente convenio, 0 bien cuando su
Pbdatamiento no pudiera cumplirse sin causar inconvenientes graves para

atimtiano Vaion a\\ﬁof@@l’ desarrollo de las tareas correspondientes.
e D) personal docente desempene funciones legalmente consideradas

como carga publica, asi como los cargos relacionados extensivamente
con la educacion.

ARTICULO 3°
Queda fuera del amparo de este régimen el personal docente que revistare
como titular, interino o suplente, en situacién pasiva, entendiéndose
expresamente a la misma, cuando:
a) se encuentre en uso de licencia o en disponibilidad, sin goce de sueldo.
b) desempeiie funciones no comprendidas en el Art. N° 1, del presente
convenio.
¢) se desempeiie en otras funciones publicas, electivas o no.

d) se encuentre suspendido por resolucion firme sumarial o judicial.
ARTICULO 4°

I) AMBITO DE APLICACION.

El personal docente en situacion activa gozara de las licencias, justificaciones
y franquicias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo con
las modalidades que éste determine, ya sea en establecimientos educacionales
publicos del - Estado Provincial y Municipales, como asi también los
establecimientos de gestion privada adscriptos a la ensefianza oficial, siendo
de aplicacién supletoria en todo lo que éste no prevea, ¢l Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal nacional y docente
nacional, establecido por Decreto Nacional N° 3413/ 79 y mnormas
reglamentarias.

IL- DERECHO A LICENCIA el docente que cuente con el respectivo
certificado de aptitud definitivo tendrd derecho, desde la fecha de su
incorporacion, a utilizar las licencias regladas en el presente régimen, salvo
aquellas para las cuales se requiera una determinada antigiiedad.

III) DE LAS VACACIONES REGLAMENTARIAS O LICENCIA
ANUAL ORDINARIA
La licencia anual ordinaria se acordara por afio vencido. Al finalizar el Ciclo
Escolar, gozaran de la misma, todos los docentes, sin importar su antigiiedad o
situacion de revista, hasta el inicio del Ciclo Escolar siguiente.
El periodo de licencia se otorgara con goce mtegro de haberes, siendo
obligatoria su concesion y utilizacion de acuerdo a las gi
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El término de esta licencia serd fijado en relacidn con™
registre el docente al 31 de diciembre del afio al que corresp
y de acuerdo a la siguiente escala:
1.- Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: treinta (30) dias corrid
2.- Mas de cinco (5) y hasta diez (10) afios de antigliedad: treinta
y cinco (35) dias corridos

S 3.—(411\(/5';’1sd de diez (10) y hasta quince (15) afios de antigiiedad:

- Acuarenta ias corridos '
%\@@\P I 4.- Mas de quince (15) afios de antigiiedad: cincuenta (50) dias

corridos.
prond

M&aﬁmﬁma\?am:\m
Director General de espa;‘._ho
Conirol y Regist 5-S.L.y 1.

Cumplidos los términos establecidos, el docente quedara al servicio de la
autoridad educativa mientras dura el receso escolar, debiendo establecer las
tareas pedagdgicas o administrativas a realizar en dicho plazo, no
considerando entre éstas a la atencién del Comedor Escolar, ya que para tal
fin, debera haber personal especifico.

Los términos de la licencia anual se computan en dias corridos, y en todos los
casos el periodo de licencia comenzara en dia laborable.

b) Fecha de utilizacion
A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considerard el periodo
llamado de receso funcional comprendido entre el dltimo y el primer dia
escolar correspondiente seglin el calendario escolar estipulado por Resolucion
Ministerial. Esta licencia debera usufructuarse dentro del lapso antedicho.
Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas denitro-de los (15) dias de
Interpuestas. -

¢) Licencia simultinea , -
Cuando el agente sea titular de mas de un cargo, ya sea en el ambito del
Ministerio de Educacién o en organismos de la Administracion Publica
municipal, provincial o nacional y siempre que las necesidades de servicio lo
permitan, se le concedera las licencias en forma simultanea.
Cuando se trate de agentes casados o en vinculo conyugal declarado y ambos
revisten en la Administracion Publica, las respectivas licencias seran
otorgadas en forma simultanea, a menos que las necesidades de servicio,
debidamente fundadas no lo permitan.

d) Antigiiedad computable. |

Para establecer la antigiiedad del docente se computaran los afios de servicios
docentes prestados en organismos de gobierno nacional, provincial, municipal
y organismos o entes interestatales, incluso los “ad-honorem" en entidades
privadas y por cuenta propia.
A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades
privadas y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas
certificaciones, los docentes deben presentar una declaracion jurada
acompafiada de una constancia extendida por el/los empleadores en la que se
certifiquen los servicios docentes prestados. El reconocimiento de la
antigiedad de servicios docentes prestados por cuenta propia (trabajadores
docentes independientes, profesionales, empresarios) solo sera procedente en b:&

canstancias que acrediten la efectivizacion de aportes efectuados a %/V ,
i’a/Caja de Prestaciones para Trabajador Hnomos. Y e

o
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e) Periodos que no generan derecho a licengif: =\ o
Los periodos en que el docente no preste servicios piahadase-en-kism. de
licencia por afecciones, por lesiones de largo tratamiento, no genera derecho
a la licencia anual ordinaria.

Tampoco genera este derecho el uso de licencia sin goce de sueldo-excluida la
licencia por maternidad —o de licencia con goce del 75 % de haberes.

La deduccion del periodo de licencia anual que corresponda al docente, segtin
su antigliedad, se determinara a razén de una doceava (1/ 12) parte por cada
mes 0 fraccion mayor de quince (15) dias en que no preste servicios.
Asimismo el personal incorporado a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o
Policiales, o en uso de licencias previstas en el apartado IV inciso a) del
presente Articulo en cargos u horas catedra, no tendra derecho a la licencia
antes mencionada, salvo que acrediten que en su transcurso no hubiesen hecho
uso de ese beneficio.

f) Postergacion de licencias pendientes.

El docente que hubiere podido iniciar el goce de la Licencia Anual Ordinaria,
dentro del periodo correspondiente, y la interrumpiera por usufructo de alguna
licencia con goce integro de haberes, de las contempladas en el presente
régimen, mantendra el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente
y podra optar por usufructuarla en forma inmediata o bien acumularla al
préximo periodo de receso funcional o durante el periodo de receso escolar de
Invierno.

g) Interrupciones.
La licencia anual ordinaria solo podra ser interrumpida por: afecciones o
lesiones de corto tratamiento para cuya atencién se hubiere acordado por mas
de cinco (5) dias, por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, maternidad, fallecimiento de familiar,
atencion de hijos menores, razones de servicios debidamente fundadas,
incendio de la residencia habitual del docente y catéstrofes.
En esos supuestos, el docente deberd continuar en uso de la licencia anual
ordinaria en forma inmediata a la finalizacién del lapso abarcado por la
interrupcidn, cualquiera fuere el afio calendario en-que se produzca su
reintegro al trabajo.
En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento.

-

h) Receso anual de invierno

El personal docente tendra derecho durante el receso escolar de invierno a (5)
cinco dias habiles de licencia ordinaria.
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Las licencias especiales contemplaran todas las funciones que degempeiie el
docente y se concederan en forma simultdnea; las licencias deben Yamitarse
ante el organismo donde se cuente con mayor antigiiedad, y ante igualdad de
antigiiedad en el cargo, se considerarad el cargo de mayor jerarquia o
imputacidn presupuestaria.
Las licencias comprendidas en este apartado son incompatibles con el
desempefio de cualquier funcién piiblica o privada. Las incompatibilidades de
.este orden daran lugar al descuento de los haberes devengados durante el
periodo de licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que pudieran corresponder.
Cuando un docente se encontrare en el extranjero y solicitara licencia por
enfermedad, deberd presentar o remitir para su justificacién, al servicio
medico  competente, los certificados extendidos por autoridades médicas
oficiales del pais donde se encontrare, legalizados por el Consulado de la
Republica Argentina. De no existir las autoridades a que se hace referencia, el
interesado recabard ante la policia del lugar una constancia que acredite tal
supuesto, teniendo entonces validez el certificado médico particular,
legalizado por el Consulado de la Republica Argentina.

Cuando un docente se encontrare fuera de la localidad donde presta servicios y
solicitara licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su
justificacion, al servicio médico competente, los certificados extendidos por
autoridades médicas oficiales del lugar donde se encontrare, legalizados por la
autoridad competente del lugar. De no existir las autoridades a que se hace
referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar, una constancia que
acredite tal supuesto, debiendo ademas adjuntar todos los elementos de juicio
que permitan al servicio médico establecer la existencia real de la causa

invocada.

Estas licencias seran acordadas o concedidas en los términos y plazos que 2
continuacion se estipulan:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento:

Para el tratamiento de afecciones comunes se concedera al personal docente
titular, interino y suplente hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia
por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra
de haberes. Vencido este plazo, las nuevas licencias por las causas
mencionadas seran sin goce de sueldo.

%sta licencia debe ser fiscalizada por la Direccién de Reconocimientos
Médicos de la ciudad respectiva o el Servicio de Prevencién y Salud Docente,
en caso de que el mismo ya se encuentre en funcionamiento. Dicha licencia se

computa en dias corridos, ain cuando se cumplan funciones en dias
alternados.

57610
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b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento:

Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el
desempefio del trabajo, se otorgara hasta dos (2) afios con percepcion integra

de haberes, en forma continua o discontinua.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determiné esta licencia, se

concedera ampliacion de la misma por el término de un (1) afio mas, con la
percepcion del 75% de los haberes, siempre que el dictamen de la Junta 9{/&;{:"

Médica

¢ puede jubilarse por invalid

determine el Servicio de Prevencion y Salud Docente, nof

= QN
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Para ¢l caso del docente en situacién de revista int Si eﬁfé‘i"t‘ambién
regira este beneficio, pero en ambos casos la licencia sera Y terrumpida
automaticamente al producirse el cese en el cargo que ocupa.

Cuando se trate de personal en cargo jerarquico el cese en la funcién directiva
no afectara la continuidad de la licencia en el cargo del que es titular.

El docente que se encontrara amparado en el beneficio de esta licencia al
momento de producirse una vacante en cargo de mayor jerarquia hacerse
cargo de la funcion, cuando mediare informe favorable de la Junta Medica
dentro del término de cinco (5) dias. La negativa del alta médica no le dara
.derecho a la designacion, conservando en cambio su lugar de lista.

Cuando el docente se reintegre al servicio, agotado el término maximo de esta
licencia, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter, hasta después
de transcurridos tres (3) afios de servicio.

Cuando esta licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran
acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los
periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de la
licencia de este tipo. De darse este supuesto, aquellos no seran considerados y
el docente tendra derecho a la licencia total.

c) Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales
Para el tratamiento de afecciones o lesiones por enfermedades profesionales y
accidentes acaecidos en ocasién o ejercicio de la- funcidn docente se
concederan hasta dos (2) afios licencia con percepcion integra de haberes, en
forma continua o discontinua, por una misma o distinta afeccidn o lesion.
Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determino la licencia se
concedera ampliacion de la misma por el termino 'deun’ (1) afio con
percepcion. del 75% de los haberes, siempre que el dictamen de la Junta
Medica que determine el Servicios de Reconocimientos Medios no establezca
que puede jubilarse por invalidez.
Esta licencia comprendera todos los cargos que desempene el docente en el
ambito provincial.
Se entiende ocasion o ejercicio de la funcion docente a toda aquella que le sea
requerida por autoridad educativa, tanto dentro como fuera del establecimiento
escolar, dentro de su horario de trabajo, entendiendo por el mismo al
declarado en la Declaraciéon Jurada de Cargos y Acumulaciéon Horaria, asi
como también el tiempo que demande el acto de servicio en otro horario,
siempre que el mismo haya sido pautado con anterioridad.
El docente que sufriera consecuencia de enfermedad profesional y/o accidente
de trabajo deberd efectuar la denuncia de inmediato ante la autoridad ,
educativa y realizar los tramites pertinentes segun las normas establecidas. %
Ante un accidente de trabajo, cuando éste ocurra en la via publica, deb
realizar asimismo la denuncia ante la autoridad policial dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de producido el accidente, salvo que por razones de fuerza
mayor, debidamente justificadas, no pudieran cumplimentarse en término
dichas comunicaciones, en cuyo caso deberan realizarse inmediatamente de &
desaparecidas aquellas causas. Cualquier accidente sufrido por el docente 1& &
itinere, siempre que no hubiese sido interrumpido en beneficio del docentef@“
sera causal para incluir la licencia que fuera necesario concederle.

En los casos comprendidos en este inciso, los gastos de asistencia médica y los ,

elementos terapéuticos necesarios para la atencién del docente, estaran a cargo
del empleador, en todos los aspectos que la respectlva cobertura de Obra
Social noflos contemple.
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Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, nd efe 1os
montos que por aplicacion de otras disposiciones legalv onda dBbhar
en concepto de indemnizacion por dichas causales. ‘

El docente no podra reintegrarse a sus tareas hasta que su superior tome
conocimiento del certificado de alta expedido por la Direccién de
Reconocimientos Médicos de la ciudad respectiva o el Servicio de Prevencion
y Salud Docente en caso de encontrarse en funcionamiento.

En caso de cese del personal interino o suplente, el mismo continuara
amparado por los beneficios de esta licencia hasta el alta médica.

d) Incapacidad

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera
acordado licencia con arreglo a lo previsto en los incisos b) “afecciones o
lesiones de largo tratamiento” o c) "accidentes de trabajo o enfermedad
profesional”, son irreversibles o han tomado un caricter deﬁmtlvo, los
docentes afectados seran reconocidos por una junta médica del organismo
competente en el drea de salud o del Servicio de Prevencion y Salud Docente
si este ya se encontrara en funcionamiento, la que determinara el grado de
capacidad laborativa de los mismos, aconsejando en su caso el tipo de
funciones que podran desempeifiar, como asi también el horario a cumplir, que
no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias. Esta excepcion se acordara con
goce integro de haberes por un lapso que no podra extenderse por mas de un
(1) afio en todo el curso de la carrera docente.

En caso de que la incapacidad dictaminada sea total se aphcaran las leyes de
Seguridad Social. :

e) Anticipo de haber de pasividad
En el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacién por invalidez,
a partir del momento que asi se determine y hasta la fecha en que el organismo
N previsional respectivo acuerde el beneficio, se le abonara el noventa y cinco
(95%) de su haber mensual, hasta tanto se efectivice el cobro de su jubilacion.
P Q\ﬁste importe se liquidara con caracter de anticipo de haber de pasividad y el
~OY mismo debera ser reintegrado por el organismo previsional al que efectud el

| \\;\)ago.

s

vaoncletioreno  £) Maternidad: :
ot Gonoral de Paﬂérsonal femenino titular, interino y suplente gozard de licencia por

@f“wy maternidad con goce integro de haberes por el término de doscientos diez
(210) dias corridos, distribuidos de la siguiente manera: sesenta (60) dias
corridos antes del nacimiento y ciento cincuenta (150) dias corridos después
del nacimiento.
La interesada podra optar, con autorizacién médica, para que se le reduzca la
licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a quince (15)
dias; el resto del periodo total de licencia se acumulara al descanso posterior al
parto.
En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias de licencia previa a la fecha
de parto no utilizados se acumularan a la licencia posparto.
El estado de maternidad debera ser constatado por autoridad médica
competente, oficialmente reconocida y, por consiguiente, es obligacion de la
docente presentarse en tiempo oportuno para gestionar la licencia por preparto

(DJ La convalidacion de esta licencia se realizard mediante la presentacion de l%%

partida)de \nacimiento, o en su defecto po e defuncion para los nacido




En caso que la licencia por maternidad recaiga sobre la IEASR™ \\
ordinaria invernal, la docente debera tomar esos dias’ a CoBLAER
licencia por maternidad. »
Las licencias por maternidad son obligatorias y la
solicitarla, o en su defecto seran dispuestas de oficio por la autoridad médica o
a pedido del superior jerarquico inmediato a la docente.

Si se interrumpiera el embarazo por aborto espontineo o por razones
terapéuticas, transcurrido seis meses de comenzado el mismo, la docente
tendrd derecho a una licencia de cuarenta y cinco (45) dias corridos con
.percepcion integra de haberes. ~

Si se produjera parto con nifio muerto, la licencia posparto serd de noventa
(90) dias corridos con percepcidn integra de haberes.

Para el caso de interrupcion de embarazo, parto con nifio muerto, o que el
fallecimiento ocurriera  después del parto, la docente podrd solicitar
voluntariamente la interrupcién de la licencia.

En ningln caso, sin acuerdo de la docente se podra interrumpir esta licencia
por razones de servicio.

En caso de nacimiento de nifios pretérmino o prematuros el lapso de licencia
prenatal que no se haya gozado se acumulara al descanso posterior al paro.

En caso de parto multiple o tenencia con fines de adopcién de mas de un nifio,
la licencia se ampliara en diez (10) dias corridos.

En todos los casos en que el recién nacido deba permanecer hospitalizado por
un lapso mayor a noventa y seis (96) horas ininterrumpidas, sera descontado
de 1a licencia todo el periodo que duré la hospltahzacmn o internacidn a las
licencias establecidas.

En caso de fallecimiento de la madre durante el perlodo de licencia por
na01m1ento y si el conyuge, conviviente o progenitor, o en caso de no tenerlo
el familiar que quedara a cargo recién nacido, tuviera encuadramiento laboral
docente tendra derecho a usufructuar el resto de la licencia que le
corresponderia a la madre.

Los agentes interinos y suplentes en uso de licencia por maternidad que Cesen
en su desempefio, continuaran percibiendo el 100% de sus haberes hasta la
finalizacion del periodo concedido, con todos sus efectos previsionales y de
antigiiedad.

En todos los casos, durante el periodo de licencia especial por matermdad
deberd continuarse realizando los aportes y contribuciones de ley al Sistema
Previsional, y no se suspendera el computo de la antigiiedad en la docencia.

g) Paternidad: .

El personal docente conyuge, conviviente o progenitor titular, interino
suplente gozara de quince (15) dias corridos con percepcion integra de haber
a partir del dia del nacimiento y/o adopcion. El docente beneficiario debera™%
presentar ante su superior jerarquico el certificado de nacimiento y/o adopcion . o@"’z«
y/o guarda provisoria con fines de adopcion, expedida por autoridad )
competente. En su defecto, la lxcenc1a podra ser usufructuada por quien asuma
la tutoria del neonato. o

En caso de embarazo o parto de alto riesgo, el conyuge, conviviente o
progenitor podrd fraccionar dicha licencia usufructuando cinco (5) dias
corridos previos a la fecha del parto.

En caso de nacimiento o adopcion multiple, nacimiento de mnifio con m
discapacidad, nifio nacido muerto, aborto, o cesarea, o atencion de ojcros hijos
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En caso que la madre se desempefiara en el 4mbito Riivae la-fiepRéia por
nacimiento reconocida en su ramo de actividad establézca uilapso- e menor
resguardo para el cuidado del recién nacido del fijado en el presgnte régimen,
la diferencia hasta completar los ciento ochenta (180) dias corridog podra ser
solicitada por su conyuge, conviviente o progenitor con la presentacidq de las

constancias correspondientes.

h) Adopcion:
En caso de adopcién se otorgaran ciento ochenta (180) dias corridos, corridos
con percepcion integra de haberes a partir del momento en que la autoridad
judicial o administrativa competente notifique a la docente la concesion de la
guarda con vistas a la adopcion.
Cuando la adopcion sea autorizada por la via judicial o administrativa
competente a una pareja’ conformada por dos personas del mismo sexo, los
integrantes de la misma determinaran quién de los dos sera el beneficiario de
esta licencia; el segundo, por defecto, serd beneficiario de la licencia por
Paternidad.
En los casos en que, por cualquier causa, deban reintegrarse el o los nifios a la
respectiva institucion, esta licencia caducara automaticamente a partir del
tercer dia habil siguiente, debiendo la docente presentar constancia que
acredite la fecha de reintegro.
Si se tratare de adopcion miltiple, el término para el docente beneficiario se
extendera en diez (10) dias corridos mas por cada niiio.
Si durante el transcurso de esta licencia ocurriere el fallecimiento del nifio, la
misma caducara a la fecha del deceso y se dard inicio a,los plazos que le
correspondieren por “Fallecimiento”, determinados en el presente convenio.

i) Atencion de familiar enfermo:
Por cuidado de familiar enfermo se concederan hasta treinta (30) dias corridos
por afio calendario continuo o discontinuos con percepcion integra de haberes.
Este plazo podra prorrogarse sin goce de sueldo hasta un maximo de noventa
(90) dias mas al solo efecto de la retencion del cargo. o a
En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda
debera consignar la identidad del paciente.
Los docentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a
presentar ante los respectivos servicios de personal, una declaracion jurada en
la que consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar
entendiéndose por tales aquellas que dependan de su atencién y cuidado. Este
tramite se hara al momento del i ingreso del docente y toda vez que requiera su
actualizacion.
A los efectos del otorgamiento de licencia para atencién del nucleo familiar,
este se considerara, integrado por el conyuge y parientes consanguineos y
afines hasta el segundo grado que vivan con el docente y dependan
exclusivamente de su atencion y cuidado; y padres e hijos de aquel aunque no
vivan en el mismo domicilio o localidad. e,

j- Atencién de familiar con enfermedades crénicas o de largo”
tratamiento: ' ;
Establecer una licencia especial para el cuidado de hl_]OS conyuge o0 W ﬁ

concubinos y padres del docente que dependan exclusivamente de el para su
cuidado, que padezcan enfermedades crdnicas y/o prolongadas graves que
requieran la gtencion permanente y personal del docente.
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Se otorgaran hasta noventa (90) dias corridos por afio calgh

discontinuos con goce de haberes, a los docentes cuyoRHRIGE, - CoNyUREs O

concubinos y padres, se encuentren en la situacion descrlpta anterlorme te,
La licencia especial establecida debera ser autorizada por la Direccioh de
Reconocimientos Médicos de la Zona que corresponda, previa realizacién de
una o mas Juntas Medicas al familiar del docente que padezca la enfermedad
crénica y/o prolongada grave.

El usufructo de este beneficio non genera derecho a la Llcenma Anual
Ordinaria.

k) Atencion de hijos menores pos-duelo
El docente cuyo conyuge o concubino fallezca y tenga hijos menores de edad,
tendra derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con percepcién integra
de haberes, sin perjuicio de los dias que le correspondan por “Fallecimiento”
tal lo determinado en el presente convenio, siendo acumulables a éstos.

1) Enfermedad en horas de labor
Si por enfermedad el docente debiera retirarse del servicio, se considerara el
dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiere transcurrido
menos de media jornada de.labor, y se le concedera permiso de salida sin
reposicion horaria cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

- WA

DIREQCION GENFRAS,




