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INTRODUCCION

El presente Proyecto se enmarca en la Homologacién del Cargo Tutor Docente cédigo 415, por Decreto Provincial
2738/21, donde sélo se configura el cargo dentro del escalafén, generando las bases para la construccidon de las misiones,
funciones y accesos al cargo, para asi generar las condiciones de ingreso por listado de merituacion y la salida de la
precariedad en la que estan inmersos actualmente (Falta de titularizaciones, ingresos por curriculum y/o presentacién de
proyectos, entrevistas, entre otros).

El mismo fue trabajado con las y los tutores/as docentes de la Modalidad Jovenes y Adultos de la provincia. En principio
se desarrolld una reunidn el dia sabado 19 de febrero del corriente, acordando la elaboracién de la propuesta con todas
las y los actores del rol, para contemplar las especificidades institucionales y abordar las diferentes caracteristicas en las
gue actualmente se desarrolla el cargo.

En una nueva reunion el 05 de marzo se ponen en comun los aportes creando la elaboracién del presente.

En virtud de la presente consulta se hace necesario poner en debate lo aqui construido con el fin de que la docencia en
su totalidad protagonice la construccion de los roles institucionales, brindar especificidad y aquellos aspectos que se
consideren para el ejercicio de este cargo en particular, siempre teniendo en cuenta que esa delimitacion no se configure
ni se superponga con otros cargos existentes dentro de las instituciones.

Por ejemplo, durante el debate se observd la necesidad de la creacion de un Departamento de Orientacion para el
acompafamiento especifico de las trayectorias escolares de un nivel secundario obligatorio tal como lo plantean las
Leyes 26206 y 1018, que se encuentra atravesado por la modalidad Jévenes y Adultos, teniendo en cuenta las particulares
necesidades que presentan las y los estudiantes que buscan la reinsercion escolar.

Las/os invitamos al debate, puesta en comun, participacidn, construccién y protagonizar la creacién del escalafén que se
enmarcard en nuestro Convenio Colectivo de Trabajo. Luego de ser acordado y homologado, cobrara fuerza de Ley, por
lo que serd de cumplimiento efectivo.

Esperamos sus conclusiones y aportes para dar mayor fuerza de base a la discusién en las mesas técnicas de convenio
colectivo de trabajo.

COMISION DE CONVENIO COLECTIVO, PROSECRETARIAS SECCIONALES Y PROVINCIAL DE LA
EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR-S.U.T.E.F.

TUTOR/A DOCENTE COD 415

El nombre del cargo es TUTOR DOCENTE NIVEL JOVENES Y ADULTOS establecido en la Resolucién
283/21, cdodigo 415 dentro de nuestra grilla salarial.

FUNDAMENTACION
Las tutorias se centran en el acompafiamiento de trayectorias educativas grupales e
individuales de las/los estudiantes en el ingreso y /o reingreso y permanencia en el sistema Educativo




del Nivel Secundario y modalidades, explorando la posibilidad de colocarlas en un marco amplio de
responsabilidades y de actuacion.

Las trayectorias educativas hacen referencia al conjunto de condicionantes (experiencias, saberes,
etc.) que inciden en el recorrido de los sujetos por las instituciones educativas. Es decir, que al analizar
a las y los adolescentes, jévenes y adultos se estard observando ese mosaico que van configurando a
medida que avanzan en el recorrido escolar. Estudiar este derrotero implica referirse a los avances,
las elecciones realizadas, los itinerarios emprendidos, los retrocesos, en algunos casos los abandonos
y, en otros, los cambios de escuelas asi como los intercambios en el ambito no formal, entre varias
situaciones posibles.

Estas trayectorias educativas se combinan con diversas situaciones personales que atraviesan a las 'y
los estudiantes y que a menudo dificultan el transito por las aulas de la modalidad, poniendo en riesgo
la finalizacidn de sus estudios secundarios. El objetivo es sortear esas dificultades y hacerlo con una
educacion de excelencia, y que ademas ponga en valor y aproveche los saberes previos que los vy las
estudiantes poseen. La labor tutorial tiene como finalidad brindar el acompanamiento y el apoyo
necesarios para cumplir con el objetivo propuesto.

Pero es un trabajo que va mas alla de los tutores y que apunta a la creacién de mejores condiciones
institucionales para dar respuesta a problemas claves de la formacién de grupos conformados por
adultos y también por jévenes, como por ejemplo:

1- la insercidn y/o reingreso al nivel de ensefianza media y el sentido que pueda adquirir para los/as
estudiantes el permanecer en un centro educativo;

2- sosteniendo la escolaridad, respondiendo ante las necesidades y los problemas que presenta la
formacién como estudiantes, o la organizacion para el estudio;

3- el seguimiento necesario y posible de los procesos de aprendizaje grupal e individual.

El rol del tutor cobra relevancia al allanar la reinsercidon de las/los estudiantes que ingresan a la
Modalidad, no sélo en su asistencia a clases, sino también por el acompafamiento constante en todos
los espacios curriculares, facilitando los procesos de integraciéon, ademds de fortalecer las
trayectorias escolares de las/los estudiantes. Para esto, se requiere el despliegue de estrategias que
atiendan y sostengan los recorridos escolares de los/as alumnos/as, las que deben ser acompafiadas
y evaluadas para que puedan ser continuas y completas.

La/el tutor/a es un nexo fundamental, actia de manera paralela entre docentes, estudiantes y la
institucién escolar, ya que es un importante pilar en el recorrido dulico del/la alumno/a, brindado
diferentes herramientas (técnicas de estudio, dispositivos pedagégicos de acompanamiento) para
lograr un buen desempefio tanto individual y una mejor cohesion grupal. La/el tutor/a docente, al
estar mayor tiempo en el aula y en contacto con las y los estudiantes, es un facilitador para la/el
docente, aportando su mirada y mejorando los vinculos de estos/as con los/as estudiantes.

Se debe tener en cuenta que las y los estudiantes, traen una historia personal, a menudo determinada
por su medio socio, econdmico vy cultural y por su transito por el sistema educativo, ademas de un
bagaje de experiencias que lo definen y determinan su particular perfil. De esta manera, el objetivo
es acompaniarlo/a; procurando conocer acerca de su situacion y de su trayectoria; brindando espacios



de didlogo, reflexion, escucha atenta, facilitando la articulacion y re-ingreso al sistema Educativo.

Conocer las trayectorias escolares permite un mejor acompafiamiento de los/as estudiantes,
favoreciendo recorridos continuos, completos y expectativas reales.

MISIONES

>

Acompanar y fortalecer las trayectorias escolares favoreciendo la integracion a la dinamica
del Nivel Secundario, modalidad Jévenes y Adultos, brindando herramientas que contribuyan
al desarrollo de la autonomia y seguridad de la/el estudiante, favoreciendo la inclusion,
atendiendo a la diversidad social, cultural y a su trayectoria académica; generando los
dispositivos para la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las/los
estudiantes.

Fortalecer los vinculos y formas de convivencia basadas en el respeto, la solidaridad y la
empatia entre estudiantes y todos los actores de la institucién educativa.

Desarrollar su trabajo articuladamente con las y los docentes de la Institucion realizando el
seguimiento y acompafamiento pedagdgico.

FUNCIONES

*

*

Generar dispositivos que desarrollen en los/las estudiantes la responsabilidad en la gestion de
su tarea, compromiso social, consigo mismos.

Desarrollar propuestas incentivando la participacion, asistencia en las y los estudiantes.

Reconocer la heterogeneidad de nuestras/os estudiantes y asumir el compromiso de disefiar
e implementar junto al equipo de Gestion Institucional, docentes y demas actores
institucionales propuestas inclusivas y cooperativas dirigidas a acompanar la produccién de
conocimientos para lograr alcanzar los objetivos propuestos de finalizacion del nivel
secundario.

Ser el nexo entre la/el estudiante, el/la docente, y demas actores, siendo un facilitador de la
comunicacion entre todas las partes.

Lograr el vinculo afectivo y social para elevar el autoestima del alumno/a y asi lograr su
independencia.

Ser un facilitador para el estudiante en la integracion a la dindmica del Nivel Secundario
modalidad Jovenes y Adultos, brindandole herramientas que contribuyan a desarrollar su
autonomia y seguridad.

Seguir aumentando la incorporacién de jévenes a la educacion y asi combatir la desercidon
escolar.



% Procurar una mayor equidad en la distribucién del bien educativo.

% Propiciar espacios seguros y de confianza para contribuir a la deteccién temprana de
situaciones de vulneracion de derechos.

% Realizar informes y llevar registro de las dificultades y avances observados en el proceso de
los/as estudiantes, a fin de realizar un seguimiento y construir un registro de intercambio con
las y los docentes, preceptoras/es, Equipos de Gestion Pedagdgica y Departamento de
Orientacion.

% Contener a estudiantes en situaciones emocionales que no puede controlar por si
mismo, intentando calmar e implicar para que puedan canalizar su conflicto personal
y situarse en la institucion para la jornada educativa. (deberia tener un
acompaifnamiento de un Departamento de Orientacidn, esta funcidn es exclusiva es
esos espacios)

* Implementar estrategias innovadoras para lograr la integracion e inclusion entre
la y los alumnos con problematicas especificas (cognitivas, motricidad,
hipoacusia, disminucidn visual, falta de comunicacién verbal, hipocondriaco), sin
diagndstico en su trayectoria escolar. (Se esta pensando en la figura de Maestro
Tutor de Educacion Especial, Modalidad que segun Ley Provincial atraviesa todos
los niveles, esta funcion se garantizaria con esta figura)

% Desarrollar estrategias didacticas diversas, flexibles y contextualizadas respecto a la
cotidianidad de las/los estudiantes, para abordar situaciones dulicas que requieran una
atencioén particular que enriquezcan estrategias de estudio y aprendizaje.

% Generar un clima dulico que permita la participacién democrética, fomentando espacios de
escucha, las expresiones individuales poniendo en valor el respeto, la solidaridad y la empatia.

% Destacar los logros individuales y grupales a fin de promover y fortalecer la autoestima.

% Realizar gestiones a su alcance que potencien los aprendizajes, evitando asi el fracaso escolar
y promoviendo la permanencia hasta alcanzar la finalizacién de la cursada.

CONDICIONES DE ACCESO AL CARGO

De acuerdo al relevamiento realizado en las instituciones, usos y costumbres, las
condiciones de acceso que se han implementado hasta la actualidad se basan en los mismos
requisitos de acceso al cargo Maestro Tutor TIFE (Educacion Secundaria Obligatoria), por
ello, se explicitan los mismos titulos de accesos a continuacion.



L. I.- DE LOS REQUISITOS:

Para acceder al cargo de Tutor “TIFE” — Tumo Simple para €l Primer Afio de la Educacion Secundaria, el
postulante debera poseer el siguiente requisito:
1.- Titulo docente para el nivel de Educacién Secundaria o Primaria, de no contar con esta certificacion
debera:
1.1.- Poseer formacion pedagdgica y didactica, terciaria o universitaria (tales como Licenciatura en
Educacion, en Pedagogia, Psicopedagogia, entre otros), conocimiento de la organizacion y
dindmica de trabajo del nivel de Educacién Secundaria, capacidad para el trabajo en equipo o
contar con,
1.2. Formacion académica (terciaria/universitaria) (tales como Psicologia, Trabajador Social, entre
otros) a fin con las funciones que debera desempefiar el tutor, conocimiento de la organizacion y

dindmica de trabajo del nivel de Educacitén Secundaria, capacidad para ¢l trabajo en equipo.

APORTES:



