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USHUAIA,

VISTO el Expediente N° MECCT-E-29536-2020 del registro de esta Gobernacion, la
Convencidn sobre los derechos de las personas con Discapacidad Ley Nacional 26.378, la Ley
de Educacion Nacional 818 Ley de Educacion Provincial N° 1018, Ley Provincial N° 631,
Decreto Provincial N° 275/97, Decreto Provincial N° 226/00 y las Resoluciones CFE N°
155/11 y 311/16;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente mencionado en el VISTO, se tramita la propuesta de la
nueva Estructura Organizativa propia de la Modalidad de Educacion Especial, creando para
tal fin los Cargos de Supervision General de Modalidad Educacién Especial, Supervision
Departamental de Modalidad Educacion Especial y Supervision Técnica Departamental de
Modalidad Educacion Especial, dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia
y Tecnologia, de la Provincia y/o quien en su futuro loreemplace.

Que la propuesta de la nueva Estructura Organizativa de la Modalidad de Educacion
Especial, conlleva necesariamente la creacién de nuevos cargos Supervisores, la
incorporacion de cargos que, actualmente se desempefian dentro de la Modalidad de
Educacion Especial y que no integran la actual estructura organizativa, cada uno de ellos con
sus respectivos codigos dentro de la grilla salarial docente, como asi también la actualizacion
de las Misiones y Funciones de Cargos y Horas Catedra vigentes.

Que es funcidn de esta cartera ministerial actuar en todo lo inherente al contenido y
al manejo de la Educacion Especial en sus distintos niveles y modalidades, en pos de adoptar
las medidas de coordinacion, acompafiamiento, supervision y contralor, necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funcionesque son propias de la Modalidad de Educacion
Especial conforme a los paradigmasvigentes.

Que la presente iniciativa surge desde la Direccidn Provincial de EducacionEspecial
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia de esta Provincia y
encuentra sustento normativo en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en su Art. 4° Obligaciones generales punto 1. “Los Estados Partes se
comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
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libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por
motivos de discapacidad. A tal fin se comprometen a: a) adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para ser efectivos los derechos reconocidos
en la presente Convencion...”.

Que la Ley de Educacién Nacional 26.206, en su articulo 42 determina a la Educacion
Especial como una Modalidad que transversaliza todos los niveles y modalidades del sistema
educativo argentino.

Que la actual Supervision Provincial Escolar de Educacién Especial se encuentra bajo

la drbita de la Supervisién General de Nivel Inicial, Primaria, Educacion Especial, Jovenes
y Adultos, Gabinete y Biblioteca; encontrando de esta forma, limites en su &mbito de accion,
funcidén y aplicacion correspondientes a las particularidades de la Modalidad de Educacion
Especial desde su transversalidad.

Que a posterior, la implementacion de la Ley de Educacién Provincial, en su Articulo
68 establece: “...El Ministerio de Educacion garantiza la integracion de los estudiantes con

discapacidades en todos los niveles, modalidades y especialidades, segun las posibilidades de

cada persona. Y el articulo 70°: “El Ministerio de Educacion asegurard una supervision o

direccion propia de la modalidad especial, que atienda a todos los nivelesdel sistema educativo,

’

con el fin de garantizar la transversalidad en todos los niveles y modalidades...".

Que la Resolucion CFE N° 311/16 determina en su articulo 1° “El SistemaEducativo
asegurara el apoyo necesario parael acompafiamiento de las trayectorias escolaresde estudiantes
con discapacidad en caso que lo requieran, a partir de un trabajo corresponsable entre los

’

niveles y las modalidades.’

Que en ese orden de ideas, resulta oportuno, necesario y conveniente crear lanueva
estructura de la Modalidad de Educacion Especial, garantizando la plena participacion vy el
acompafamiento a las trayectorias escolares de estudiantes condiscapacidad en todos los
niveles y distintas modalidades del Sistema Educativo, afin de contar para ello, con la
idoneidad del personal técnico de carrera para llevar a cabo el correspondiente

funcionamiento de la implementacidn de la presente propuesta.
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Que en concordancia con lo expuesto, el presente Decreto sostiene la
corresponsabilidad entre las distintas modalidades y niveles educativos con la Modalidad
/...3
I3
Educacidn Especial.
Que asimismo la Secretaria Legal y Técnica de la provincia ha tomado la pertinente
intervencion en el analisis juridico de la propuesta mediante Dictamen .....
Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- APROBAR la Estructura Organizativa de la Modalidad de Educacion Especial,
conforme al Anexo | (Titulo I) y la actualizacién de las Misiones y Funciones de Cargos y Horas
Cétedra de la Modalidad Educacion Especial segin Anexo | (Titulo I1), dependiente del Ministerio
de Educacion, Cultura, Ciencia 'y Tecnologia o quien en su futuro lo reemplace.
ARTICULO 2°.- MODIFICAR las denominaciones de los Cargos y Horas Catedras conforme lo
establece el Anexo Il del presente decreto.
ARTICULO 3°.- APROBAR la creacion de los nuevos cargos y sus respectivos codigos, conforme
al Anexo Il1 del presente decreto.
ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO el Cargo de Supervision Provincial Escolar de Educacion
Especial (1.A.2), del Decreto Provincial 226/00 (Anexo I1- Titulo | del ESCALAFON DOCENTE
de Supervision (1) a nivel provincial (1.A)), siendo SUSTITUIDO por el Cargo de Supervision
Departamental de Modalidad de Educacion Especial (1.B.1.a) del Anexo | del Titulo I de la
Estructura Organizativa de Modalidad de Educacion Especial, de Supervision (1) de Nivel
Departamental (1.B).
ARTICULO 5°.- ESTABLECER que los Cargos de Educacion Especial regulados en el Decreto
Provincial 226/00 (Anexo Il-Titulo | DEL ESCALAFON DOCENTE punto 4, de Educacion
Especial), encuentra su nueva regulacion en la Estructura Organizativa de la Modalidad de
Educacion Especial (Anexo I-Titulo I-punto 2 de Educacion Especial).
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ARTICULO 6°.- ESTABLECER que los Cargos de MAESTROS DE GRUPO- EDUCACION
ESPECIAL (Decreto 226/00- Anexo IlI- Titulo Il- I1. J.) con sus distintas funciones como Maestro
de Grupo con alumnos a cargo (1), Maestro de Grupo con Funciones de Auxiliar de

...4

A4

Grupo (2) y Maestro de Grupo Integrador (3) encuentran su actualizacion de misiones y funciones
como DOCENTE DE GRUPO DE EDUCACION ESPECIAL (Anexo I-Titulo-11-1.J ) en la
estructura de Educacion Especial.

ARTICULO 7°.- DETERMINAR la entrada en vigencia del presente Decreto a partir del mes de
Agosto afio 2022 , con los cargos y sus respectivos codigos de la Estructura de Modalidad de
Educacion Especial, conforme al Anexo 111 del presente.

ARTICULO 8°.- DELEGAR en el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia, la facultad de dictar la totalidad de los actos administrativos necesarios para garantizar
la puesta en marcha de la Estructura Organizativa de la Modalidad de Educacion Especial, ello en
el marco de las funciones que le son propias.

ARTICULO 9°.- IMPUTAR el gasto que demande el cumplimiento del presente a la partida
presupuestaria correspondiente del ejercicio econdmico en vigencia.

ARTICULO 10°.- COMUNICAR al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia y a
quienes corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECRETO N°
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ESTRUCTURA MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL

GOBERNADOR DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Prof. Gustavo Adrian MELELLA.

MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA y TECNOLOGIA

D.I. Analia Inés Cubino

SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOLOGIA
Lic. Pablo Gustavo Daniel LOPEZ SILVA
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA ZONA NORTE Y CENTRO
Lic. Candela Belén SUTIL
SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA ZONA SUR

Lic. Elida del Valle RECHI

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION ESPECIAL (DPEE)
Prof. Silvina Elizabet SOLOHAGA

EQUIPO TECNICO (DPEE)

Prof. Marcia Vanesa Luduefia

Prof. Lorena Beatriz Mancilla

Prof. Giordano Amieva, Sabrina Adriana
Prof. Arias Maria del Carmen

Lic Stella Dario David
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ANEXO | DEL DECRETO N°

Titulo I: Estructura Organizativa de la Modalidad de Educacion Especial
1- D rvision

1.A- Nivel Provincial

1.A.1- Supervision General de Modalidad Educacion Especial.

1.B- Nivel Departamental

1.B.1- Zona Norte y Centro:
1.B.1.a- Supervision Departamental de Modalidad Educacion Especial
1.B.1.b- Supervisién Técnica Departamental de Modalidad Educacion Especial

1.B.2- Zona Sur
1.B.2.a- Supervision Departamental de Modalidad Educacion Especial
1.B.2.b- Supervision Técnica Departamental de Modalidad Educacion Especial

2- De Educacién Especial.

2.A - Director/a
2.B - Vicedirector/a
2.C - Secretario/a.

2.D -Auxiliar de Secretaria.
2.E -Coordinador/a Pedagdgico.
2.F -Coordinador/a Técnico.

2.G - Docente de grupo
2.G.1-Con estudiantes a cargo.
2.G.2-Auxiliar de grupo.
2.G.3-De Apoyo a la Inclusion.
2.G.4-En Educacion Temprana.
2.G.5-Pasante.
2.G.6-Referente TIC.
2.G.7-Intérprete en Lengua de Sefias (LSA).

2.H - Técnicos e Idéneos.

2.1 - Enfermero/a.
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Titulo I1: Misiones y Funciones de Cargos y Horas Céatedra de la Modalidad de
Educacion Especial

1.A- Supervision General

Misiones:

1. Dirigir, monitorear y supervisar la gestion pedagogica e institucional de laModalidad
Educacion Especial, asi como fiscalizar y velar por el fiel cumplimiento de la
legislacion vigente, coordinando acciones para el seguimiento y ejecucion de la
transformacion educativa en todos los niveles y modalidades en el &mbito provincial.

2. Atrticular y coordinar las acciones con las Supervisiones Escolares departamentales
de la Modalidad Educacion Especial y con las Supervisiones detodos los niveles y
modalidades del sistema educativo.

3. Hacer cumplir los lineamientos educativos generados por la estructura politica del
Ministerio de Educacion.

Funciones:

1. Participar en el proceso de mejoramiento de la educacion en la Modalidad
Educacién Especial.

2. Organizar, dirigir y coordinar las actividades de supervision.

Garantizar la socializacion y el cumplimiento de la normativa vigente.

4. Promover la organizacion, implementacion y evaluacion de programas de asistencia
técnico-pedagogica, en forma conjunta con las supervisiones escolaresque de ella
dependan y con otras areas del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia o quien en su futuro lo reemplace.

5. Intervenir en el seguimiento sobre la conservacion y la mejora de las unidades
educativas que de ella dependan y gestionar la provision del equipamiento necesario
para la prestacion del servicio educativo.

6. Acompaiar en lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento de
estudios y titulos de los/las estudiantes.

7. Participar en la actualizacion de los Disefios Curriculares Provinciales,asegurando su
aplicacion en toda la provincia.

8. Trabajar para la puesta en marcha de proyectos y acciones tendientes al mejoramiento
de la calidad educativa en la modalidad especial de acuerdo a estrategias utilizadas o
a implementar en el marco de la transformacion educativa.

9. Gestionar tramitaciones referentes a las plantas funcionales, mediante su aporte
pedagdgico y en la planificacion de las creaciones, en las distintas instituciones
educativas de su &mbito de competencia.

w
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Aplicar las medidas disciplinarias dentro de su ambito de competencia, en
conformidad con la normativa vigente.
/...3

Sugerir acciones para el mejoramiento de los diferentes programas de evaluaciony
estadistica y proponer estrategias para su mejoramiento, en consonancia con los
paradigmas vigentes.

Coordinar las acciones de los equipos de supervisores bajo su dependencia y la
construccién de los proyectos educativos de supervision.

Coordinar acciones con el area de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar,
Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace.

Formular el concepto profesional de los supervisores escolares y supervisores
técnicos.

Revisar las necesidades que presentan las unidades educativas vinculadas acargos,
horas catedra y requerimientos materiales y/o especificos.

Llevar a cabo las designaciones, los ofrecimientos de cargos en los actos publicos
anuales, delegando en las supervisiones técnicas de modalidad educacion especiallos
actos de designacion diarios.

1.B. Supervision Departamental de la Modalidad Educacion Especial.

Mision:

1.

Asesorar y coordinar la actuacion docente de los equipos de gestion de las
instituciones educativas bajo su dependencia, teniendo como meta el mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

Funciones:

1.

Organizar, dirigir y coordinar las actividades de las instituciones educativas bajosu
dependencia y del personal directivo de las mismas. Verificar si la organizacionde las
diferentes instituciones educativas de Modalidad Educacion Especial se ajusta a las
disposiciones vigentes y si se cumplen con laaplicacion de los DisefiosCurriculares y/o
Proyectos Curriculares Institucionales.

Supervisar los procesos de ensefianza aprendizaje de los/las estudiantes con
discapacidad en todos los niveles y modalidades. Efectuar las visitas periddicas que
fije la supervision general en escuelas de nivel e informar sobre la implicanciaen los
procesos de inclusion.

Intervenir en las acciones que se lleven a cabo en los procesos de inclusion en todos
los niveles y modalidades del sistema educativo.

Implementar instancias de evaluacion que se determinen en virtud de la gestion,
planeamiento y calidad educativa.

Relevar y monitorear las necesidades, experiencias pedagdgicas y los recursos
humanos con que cuentan las instituciones educativas bajo su dependencia a fin de
proponer y/o sugerir espacios de formacion pertinentes.
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Coordinar con la Supervision de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar,
Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace, el destino del
/]...4

personal dependiente de la misma, dentro de Instituciones de Modalidad Educacion
Especial y procesos de inclusion en instituciones de niveles y otras modalidades
Estimular, orientar y avalar las iniciativas y proyectos que promuevan la inclusionde
las Instituciones con la comunidad.

Formular el concepto profesional de los Directivos de las instituciones educativasbajo
su dependenciay refrendar el del personal docente dependiente de dichas direcciones.
Aplicar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y promover la
instruccién de los sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos o
circunstancias violatorias del orden normativo vigente.

Llevar a cabo reuniones de coordinacién de acciones con el equipo de supervisores
de los distintos niveles y modalidades.

Coordinar y acompariar a los equipos de gestion de su departamento.

Estar en conocimiento sobre las acciones de personal contratado de servicios
dependientes del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y tecnologia o quien en
su futuro lo reemplace, como asi también de otros, que se destinan en las instituciones
comprendidas en la modalidad educacion especial.

Gestionar los apoyos y asesoramientos a los equipos de gestion de las instituciones
educativas en la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Contribuir al fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos que formulen las
instituciones bajo su dependencia, tendientes al mejoramiento de la calidadeducativa
en el marco de los paradigmas vigentes.

Participar activamente en la construccion del proyecto educativo de supervision,cuya
formulacién o reformulacién sera elevada a la Supervisién General de la Modalidad
Educacion Especial.

1. C — Supervision Tecnica departamental de Modalidad Educacion Especial.

Mision:

1.

Orientar, coordinar y asesorar en el cumplimiento de la gestion administrativa delas
Instituciones bajo su dependencia, asistiendo al Supervisor Escolar Departamental de
Modalidad Educacién Especial en el cumplimiento de sus funciones.

Funciones:

Realizar visitas a las instituciones de su departamento de modo y en tiempos
convenidos con la Supervision departamental, dejando constancia de las mismase
informando a estos sobres los resultados de su accion.

Reemplazar o representar al Supervisor/a departamental de Modalidad Educacion
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Especial, toda vez que resulte necesario.
/...5

Verificar el orden de los archivos y los plazos de presentacion de la documentacion
escolar y si se ajusta a la organizacion de las distintas institucioneseducativas en
funcién, disposiciones y normativas vigentes.

Crear registro de datos a fin de mantener actualizada la informacion de las
instituciones de manera permanente.

Ejercer el contralor de los asuntos administrativos y el cumplimiento de las
reglamentaciones que rijan al respecto.

Asesorar a equipos de gestion sobre aspectos administrativos.

Informar a la Supervision departamental sobre las necesidades de mejoramiento y
conservacion edilicia, asi como de provision de equipamiento, elementos y personal
POMYyS, o quien en su futuro lo reemplace, necesario para el normal funcionamiento
del servicio educativo y controlar la realizacion de las acciones que se dispongan.
Estar en conocimiento sobre las acciones de personal contratado de servicios
dependientes del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia o quien en
su futuro lo reemplace, como asi también de otros, que se destinan en las instituciones
comprendidas en la Modalidad Educacion Especial. Informar a la Supervision
departamental.

Acompaiiar a la Supervision departamental en las reuniones de equipos de gestionbajo
su dependencia.

Participar activamente en las reuniones del equipo de Supervisoresy en la
construccion del Proyecto Educativo de Supervision.

Apoyar en la gestion a la Supervision departamental, en la orientacion a los equipos
de gestion para la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de las
instituciones educativas.

Recepcionar y elevar el informe pertinente de las solicitudes de creacion o supresion
de proyectos, propuestas, trayectos, talleres y/o servicios de las Instituciones
Educativas.

Intervenir en la confeccion de los conceptos profesionales de directores/as,dejando
constancia escrita de lo que correspondiere.

Elaborar en conjunto con los equipos de gestion, la declaracion de vacantes de cargos
y horas cétedra de las instituciones educativas de su departamento y elevarla a la
Supervision departamental.

Realizar los informes solicitados desde la Supervision departamental o la Supervisién
General.

Llevar a cabo los actos diarios de ofrecimiento de cargos y horas catedra interinosy
suplentes.

1. D —Director/a

Mision:
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Promover y gestionar con la comunidad educativa la construccion de Proyecto
/]...6

Institucional de acuerdo a los lineamientos educativos en vigencia.

. Gestionar la institucion de acuerdo al posicionamiento de escuela inclusiva, abriendo

su propuesta de ensefianza a multiples ambitos o espacios de la ciudad.Generando
redes interinstitucionales que permitan el trénsito de diferentes trayectorias para
los/las estudiantes con discapacidad.

Funciones:

10.

11.

Orientar y dirigir las acciones tendientes a construir, implementar, evaluar y
reformular el Proyecto Institucional y el Proyecto Curricular.

Redisefiar los espacios y tiempos en funcion del proyecto educativo institucionaly
proyecto curricular institucional.

Monitorear las acciones que se desprendan del proyecto institucional en los distintos
niveles de concrecion curricular dentro de la institucion.

Sugerir y disefiar, conjuntamente con el equipo de gestion y el personal del Gabinete
de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar, Departamento de Orientacion,o quien en su
futuro lo reemplace, las acciones tendientes a generar criterios de evaluacion,
acreditacion y promocion visualizando trayectorias educativas reales de los/las
estudiantes.

Dar cumplimiento a todas las normas y reglamentaciones vigentes de aplicacion en el
ambito de educacion.

Elevar los informes y suministrar los datos que le fueron solicitados por las
autoridades educativas y demés dependencias del Ministerio de Educacion, Cultura,
Cienciay Tecnologia o quien en futuro lo reemplace, por intermedio dela Supervision
departamental.

Elaborar y remitir en tiempo y forma toda la documentacion solicitada por las vias
formales que correspondan.

Dar a conocer al personal de la Institucién sobre los deberes, atribuciones y sobretoda
disposicién construida por el equipo de gestion.

Reunir periddicamente al personal para intercambiar ideas sobre la marcha de la
institucion, en sus aspectos pedagdgicos y de organizacion. Acompariar al docenteen
las orientaciones tedrico practicas en el encuentro con la/el estudiante y el contenido,
facilitando el uso de estrategias metodoldgicas de la ensefianza. Labraractas de las
reuniones celebradas y elevarlas a la supervision departamental.

Adoptar como modelo de organizacién pedagdgica el de educacion inclusiva,
atendiendo a la Convencion de los derechos para las personas con discapacidad.

Generar espacios institucionales de reflexion (ateneos), tensionando conceptos como
el de trayectorias tedricas, reales y flexibles, procesos de inclusion o abordajes
complejos en sede de instituciones de Modalidad Educacion Especial.
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Conocer las normativas vigentes que dan marco a la educacién inclusiva.
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Visitar peridédicamente las aulas con la finalidad de observar y acompafar el
desarrollo de las clases, las metodologias y préacticas en uso, favoreciendo el posterior
intercambio y reflexion critica.

Promover y ser ejemplo de las acciones que tiendan a favorecer en la institucion un
clima basado en el trabajo en equipo, la solidaridad, el respeto y la organizacion en
funcidn de los propdsitos pedagdgicos de la misma.

Requerir al personal del Gabinete de Psicopedagogia y asistencia al escolar,
Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace, que presta servicio
en la institucion o que se encuentra implicado en la tarea de intervencion,todos los
informes que resulten necesarios para el seguimiento y evaluacion de los/las
estudiantes a su cargo, ya se trate de problematicas generales como individuales.
Solicitar los profesionales de acuerdo a las necesidades de cobertura, de cargos yhoras
catedra del personal del area de Gabinete de Psicopedagogia y asistencia alescolar,
Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace.

Asignar al personal docente sus tareas y solicitando la oportuna y continua cobertura
de los cargos que integran la planta funcional de la institucion educativa, teniendo la
facultad de refuncionalizar en caso de ser necesario.

Elaborar el concepto profesional del personal docente a su cargo.

Notificar al personal docente los puntajes efectuados por la Junta de Clasificaciony
Disciplina.

Distribuir en conjunto con su equipo de gestion y cuerpo docente, los horarios en
funcién de los espacios y recursos de la institucion.

Hacer cumplir diariamente la asistencia y puntualidad del personal bajo su
dependencia, concurriendo a la escuela 20 minutos antes de la hora de iniciacionde
las clases.

Organizar la planta funcional favoreciendo la ensefianza en los diferentes servicios
educativos de la institucion, acorde a los perfiles requeridos y formacion profesional.
Comunicar a la superioridad todo hecho extraordinario que ocurra en la institucion,
sin perjuicio de dar intervencion a quien corresponda seguln la naturaleza del hecho.
Aplicar las sanciones disciplinarias de su competencia y promover la instrucciénde
sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias
violatorias de orden normativo vigente.

Articular con la Direccién y/o Supervision de Artistica, Educacién Fisica, Biblioteca
escolar, referentes de programas a fin de promover propuestas accesibles a los
estudiantes.

Realizar todo acto reglamentario con sujecion estricta a lo que establezca el calendario
escolar.

Tener bajo su custodia la documentacion de la Institucion educativa y de la asociacion
cooperadora si la hubiera.

Recibir bajo inventario los bienes de la Institucion educativa en la oportunidad de
tomar el cargo.
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29. Determinar las tareas y horarios del personal POMyS o quien en su futuro quien lo

/...8

reemplace, acorde al funcionamiento de la Institucién dentro de la disposicion vigente.

30. Elevar en el periodo previsto los pedidos de dtiles, elementos y equipamiento parael

afio préximo.

31. Controlar las reparaciones que se efecttan en la Institucion.
32. Afianzar los lazos entre la Institucion educativa y la comunidad, esencialmente a

través de las familias, procurando su insercion en la comunidad como factor
multiplicador del acervo cultural de la provincia y la localidad.

1. E- Vicedirector/a

Mision:

1. Gestionar el aspecto pedagogico de la Institucion, conformando con director/a y

secretario/a el equipo de gestion de la Institucion.

. Reemplazar al Director/a en caso de ausencia.
. Co-gestionar los servicios educativos de la Institucion de acuerdo al posicionamiento

de escuela inclusiva, abriendo su propuesta de ensefianza a multiples ambitos o
espacios de la ciudad. Generando redes interinstitucionales que permitan el transito
de diferentes trayectorias para las/los estudiantes con discapacidad.

Funciones:

Cooperar con todas y cada una de las funciones establecidas para director/a de la
Institucién educativa.

Suscribir, conjuntamente con el director, las normas, acuerdos de convivencia,
directivas e instrucciones generales que se emitan sobre el servicio al personal docente
y no docente.

Monitorear el cumplimiento de las tareas y responsabilidades del personal docente y
atender al seguimiento de los aspectos pedagdgicos de la gestion educativa.
Intervenir en la documentacion que se gira a la firma del director/a, verificando la
elaboracion de planillas, estadisticas y toda documentacion que emane de la
Institucién a las Supervisiones.

Comprometerse en las decisiones directivas de manera critica y activa,
involucrandose en las acciones y decisiones del equipo de gestion, asumiendo las
responsabilidades pertinentes.

Favorecer la comunicacion interna y externa, intra e interinstitucional.
Comprometerse en la agenda del calendario escolar para la organizacion y delegacion
de diferentes eventos Institucionales y culturales.
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Trabajar en conjunto con docentes y con los profesionales del area de Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar, Departamento de Orientacion o quien en su
/...9

futuro lo reemplace, en el disefio de la propuesta pedagogica, el fortalecimiento y el
seguimiento de las trayectorias educativas de las/los estudiantes.

Conocer las normativas vigentes que dan marco a la educacion inclusiva y acompafar
en su cumplimiento.

1. F —Secretario/a

Mision:

1.

Asistir al Director y al Vicedirector, como parte integrante del equipo de gestién

en las tareas de indole administrativa y pedagogica organizativas relacionadas conla Institucion.
Reemplazar al Vicedirector/a en su ausencia.

Funciones:

10.

11.

Preparar la agenda de las reuniones de personal que convoca el equipo de gestiony
labrar las actas correspondientes.

Elaborar las planillas, estadisticas y demas informaciones periédicas que se fijeny que
deban remitirse a la Supervisién, o que fueran solicitadas por el Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, o quien en su futuro lo reemplace,
refrendando la documentacion elaborada conjuntamente con el director o en su
ausencia con el vicedirector.

Mantener actualizado el registro de ingreso y egreso de estudiantes y llevar el archivo
de legajos de los mismos.

Hacer cumplir y registrar la asistencia y puntualidad del personal docente y no
docente.

Llevar libros de actas, de novedades, de licencias, situacion de revista delpersonal,
libro histdrico, registro de matricula y libro de promociones.

Efectuar la notificacion de los actos administrativos al personal docente y no docente.
Mantener el archivo de la documentacion institucional actualizado y ordenado
sisteméaticamente, asi como las planillas de registro de bienes patrimoniales.

Realizar periodicamente el inventario de bienes de la Institucion Educativa.

Cumplir y hacer cumplir las normas de ceremonial en los actos escolares.

Preparar y atender los pedidos de elementos mobiliarios y Utiles escolares, asi como
las solicitudes de refaccion o reparacion del edificio y equipamientos.
Comprometerse en las decisiones directivas de manera critica y activa,
involucrandose en las acciones y decisiones del equipo de gestion, asumiendo las
responsabilidades pertinentes.
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12. Monitorear el cumplimiento de las tareas del personal no docente y atender al

seguimiento de los aspectos administrativos de la gestién educativa, informando al
resto del equipo de gestién, las novedades al respecto.

/1]...10
../110

1. G -Auxiliar de Secretaria.
Mision

1. Asistir en las tareas de indole administrativa y pedagdgica que se realicen en las
Instituciones de Modalidad Educacion Especial, segun lo determine el equipo de
gestion.

Funciones:

1. Colaborar con la/el secretario/a del establecimiento en las tareas que le competen
segun sus funciones.

2. Colaborar con el equipo de gestidn de la institucion cuando las necesidades del
servicio lo requieran, auxiliando en las tareas inherentes al quehacer pedagdgico.

3. Mantener actualizado el registro de ingreso y egreso de estudiantes y llevar el
archivo de legajos de los mismos.

4. Hacer cumplir y registrar la asistencia y puntualidad del personal docente y no
docente.

5. Efectuar la notificacion de los actos administrativos al personal docente y no

docente.
6. Mantener el archivo de la documentacion institucional actualizado y ordenado
sisteméaticamente, asi como las planillas de registro de bienes patrimoniales.
7. Tener conocimiento de los libros de actas, de novedades, de licencias, situacionde
revista del personal, libro historico, registro de matricula y otros.

1. H. - Coordinador/a Pedagdgico
Mision:
1. Orientar la tarea docente, del equipo técnico profesional y personal del area de
Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar o Departamento de Orientacion,
0 quien en su futuro lo reemplace.

2. Trabajar articuladamente con vicedirectores de la Institucion, realizando el
seguimiento y acompafiamiento pedagdgico de las propuestas educativas planteadas.

Funciones:

1. Recibir las inquietudes, propuestas y/o planteos didacticos pedagdgicos de los
docentes, facilitando una respuesta Optima y operativa. Teniendo en cuenta el
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Proyecto Educativo Institucional.
Asesorar a los docentes desde lo técnico pedagogico, orientado al fortalecimientode la
ensefianza.
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Proponer modificaciones que favorezcan la trayectoria escolar de las/los estudiantes,
tanto en sede de instituciones de modalidad especial, como en procesos de inclusion.
Evaluar planes, proyectos y propuestas didacticas para guiar y acompafar la practica
docente.

Organizar conjuntamente con el equipo de gestién y/o coordinador/a técnico la
estructura horaria de los docentes, técnicos e idoneos de las diferentes areas, equipo
técnico profesional y personal del area de Gabinete de Psicopedagogia y asistencia al
escolar o Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace.

Mantener una comunicacion fluida con el Coordinador técnico y el equipo de gestion.
Acompafiar el proceso de formacion de docentes en las distintas areas o servicios,en
que se requiera la necesidad o demanda.

Interiorizar a los docentes, equipos técnicos profesionales y personal del area de
Gabinete de Psicopedagogia y asistencia al escolar o Departamento de Orientacion, o
quien en su futuro lo reemplace sobre los lineamientos pedagdgicos y de
procedimientos propios institucionales.

Realizar observaciones de clases y devoluciones de las mismas con el propésito de
acompafiar y/o sugerir estrategias de ensefianza.

Mediar y facilitar la resolucion de conflictos diversos, trabajar con acuerdos y
estrategias conciliatorias.

Trabajar colaborativamente con el equipo de gestion para la elaboracion y evaluacion
de proyectos pedagdgicos.

Organizar y participar activamente en los espacios institucionales (ateneos)
garantizando una retroalimentacion.

1. 1. —Coordinador/a Técnico

Mision:

Facilitar las relaciones interpersonales y la comunicacién Institucional. Fortalecerlas
dindmicas institucionales con el propoésito de favorecer el clima organizacional.

Funciones:

Recibir las inquietudes, propuestas y/o planteos de los docentes, facilitando una
respuesta dptima y operativa teniendo en cuenta las necesidades de la Institucion.
Orientar, asesorar y acompariar a los docentes desde lo relacional y vincular,
ofreciendo espacios de mediacion.

Generar y favorecer la comunicacion fluida con todos los actores Institucionales.
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Promover un clima laboral favorable y trabajar con los actores institucionales, para

que participen en forma critica y responsable.

Trabajar conjuntamente con el Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar o
/...12

Departamento de Orientacidn, o quien en su futuro lo reemplace en las evaluaciones
iniciales de ingreso y conjuntamente con el coordinador pedagogico,en la orientacion
de las trayectorias en otros espacios educativos.

Organizar conjuntamente con el coordinador pedagdgico la estructura horaria delos
docentes y equipos técnicos.

Evaluar y viabilizar los medios para contar con las orientaciones laborales.

Trabajar articuladamente con el Docente pasante, docente de grupo, Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al escolar o Departamento de Orientacion, o quien en su
futuro lo reemplace con el propésito de mantener actualizada la informaciénsobre los
requerimientos y necesidades de las/los estudiantes, tanto en lo grupal como en lo
individual, lo académico y lo socio afectivo.

Realizar observaciones y acompafiamiento de pasantias y procesos de inclusion para
orientar, fortalecer y acompariar dichos trayectos.

Organizar y participar activamente en los espacios institucionales (ateneos)
garantizando una retroalimentacion.

1. J -Docente de grupo de Educacién Especial

Mision:

1.

Gestionar el proceso de ensefianza y de aprendizaje en el marco de los contenidosque
fijan los Disefios Curriculares vigentes en la Provincia, realizando las configuraciones
de apoyo y los ajustes razonables, acorde a las posibilidades de los/las estudiantes en
el marco del Proyecto Institucional.

Visualizar las trayectorias educativas subjetivas y reales, evaluando el proceso
educativo y acreditando saberes, promoviendo itinerarios escolares completos.
Posicionarse en el paradigma de la inclusion favoreciendo dichos procesos en todos
los niveles y modalidades del Sistema Educativo. Adherir al modelo socialde la
discapacidad.

Ensefiar a los/las estudiantes sobre los principios democréaticos instituidos en la
Constitucion Nacional y Constitucion Provincial.

Los docentes de Grupo de Modalidad Educacion Especial podran desempefar lassiquientes

funciones:

1. J. 1- Docente de Grupo con estudiantes a cargo:

1.

Disefar la propuesta pedagogica que se llevara adelante para favorecer losprocesos
de ensefianza y de aprendizaje con el grupo de estudiantes a su cargo.
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Planificar las acciones pedagogicas que se desprenden del punto 1 y ponerlas a la

consideracion, aprobacion, seguimiento y evaluacion del equipo de gestion.

Participar con sus colegas docentes disefiando acciones en las distintas areas, en
/]...13

relacién con el desarrollo del proyecto educativo institucional.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion de los procesos educativos en funcion delas
pautas vigentes en la Institucion.

Participar en espacios de formacion docente y conocer las normativas vigentes que
dan marco a la educacion inclusiva.

Requerir la asistencia del personal del &rea de Gabinete de Psicopedagogia y
asistencia al escolar o Departamento de Orientacién, o quien en su futuro lo
reemplace, informando al equipo de gestion de la Institucion.

Participar en las reuniones de personal que convoque el equipo de gestion del
establecimiento y en aquellas a las que se lo convoque, a los fines de repensar las
propuestas educativas de las/los estudiantes.

Asesorar a los equipos de gestion y personal docente de las Instituciones en que se
encuentren estudiantes con discapacidad, a fin de que el resultado de este proceso
asegure el trabajo corresponsable y articulado.

Atender las demandas y requerimientos de las familias, tutores y/o las/los estudiantes,
escucharlos, dar a conocer la propuesta pedagdgica, responder a sus inquietudes y
canalizar las solicitudes que se formulen.

Efectuar el seguimiento de la asistencia, llevando el registro que la institucion le
requiera, teniendo como meta la instrumentacion de medidas preventivas que
sostengan la escolarizacion de las/los estudiantes.

Trabajar articuladamente con los docentes, técnicos e idoneos de los diferentes
espacios educativos y/o terapéuticos.

Garantizar el bienestar del estudiante en el ambito escolar vinculado a la higiene
personal, previa autorizacion de la familia, en colaboracion con el enfermero si los
hubiere, (cambiado de pafales, higienizacién de diferentes dispositivos como
audifonos, boton gastrico, traqueotomia, sonda nasogastrica y otros).

Confeccionar los informes de evaluacion y seguimiento pedagogico periddicos
fijados.

Notificarse de toda comunicacion que corresponda.

Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

Cumplir los horarios que corresponden a la funcidén que desempefia y a los turnos
especiales que le designe el equipo de gestion.

1. J. 2- Docente de Grupo con funcion de Auxiliar de Grupo:

Funciones:

1.

Colaborar con los docentes de grupo, atendiendo los requerimientos de las/los
estudiantes.
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2. Participar en la planificacion, realizacion y acompariamiento de actividades de las/los
estudiantes, dentro y fuera del establecimiento escolar.
/]...14
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3. Reemplazar, en caso de ausencia al Docente de Grupo, durante todo el tiempo que fuera
necesario, establecido por el equipo de gestidn de la institucion.

4. Colaborar con el cuidado, el orden y los desplazamientos tanto dentro como fuerade
las instituciones y en los momentos de ingreso-egreso de las/los estudiantes.

5. Garantizar el bienestar del estudiante en el ambito escolar vinculado a la higiene
personal, previa autorizacion de la familia, en colaboracion con el enfermero si los
hubiere, (cambiado de pafiales, higienizacion de diferentes dispositivos como
audifonos, bot6n gastrico, traqueotomia, sonda nasogastrica y otros).

6. Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
compete al nivel y/o modalidad donde se desempefia.

7. Notificarse de toda comunicacién que corresponda.

8. Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

9. Cumplir los horarios que corresponden a la funcion que desempefia y a los
turnos especiales que le designe el equipo de gestion.

1. J. 3. Docente de Grupo con funcion de Apoyo a la Inclusion. (DAI)
Misiones:

1. Representar y legitimar a la Modalidad Educacion Especial, en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo, mediante intervenciones pedagdgicas para el
acompafiamiento en procesos de inclusion.

2. Brindar los apoyos especificos para la construccion corresponsable e
interinstitucional, de las propuestas pedagdgicas para los/las estudiantes con
discapacidad.

3. Atrticular interdisciplinariamente los procesos de ensefianza y de aprendizaje conlos
equipos de gestion, docentes de nivel u otra modalidad, referentes de Gabinete de
Psicopedagogia y Asistencia al Escolar y Departamentos de Orientacion, o quien en
su futuro lo reemplace, y otros actores implicados de las instituciones donde transitan
su escolaridad las/los estudiantes con discapacidad.

Funciones:

1. Intervenir pedag6gicamente, con el proposito de garantizar el derecho a la educacion
de las/los estudiantes con discapacidad en los distintos niveles y modalidades del
sistema educativo.

2. Acordar pedagogicamente los procesos de ensefianza y de aprendizaje en conjunto
con equipos de gestion, docentes de nivel/otras modalidades, referentesde gabinete de
psicopedagogia y asistencia al escolar, equipos de orientacién o quien en futuro lo
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reemplace, docentes de nivel o modalidad y otros actores implicados para la

construccion del Proyecto Pedagogico para la Inclusion @.P.1.) o lo que en su futuro

lo reemplace.

Confeccionar corresponsablemente con las instituciones de los diferentes niveles y
/...15

modalidades, el mencionado P.P.I. o quien en su futuro lo reemplace y/o documento
acordado federalmente.

Planificar en conjunto con los docentes de nivel/otra modalidad, referente de gabinete
de psicopedagogia y asistencia al escolar, equipos de orientacion o quiena futuro lo
reemplace, las acciones pedagodgicas y configuraciones de apoyo, a fin de que dichas
acciones resulten enriquecedoras, dinamicas, flexibles y diversas en beneficio de
todos y todas, en busqueda de aulas plurales.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de los procesos inclusivos educativos de

manera colectiva entre docentes y referentes de las instituciones de niveles/otras
modalidades.

Fortalecer la formacién profesional continua.

Formar parte del equipo evaluador, ante las demandas de evaluacion de una
institucion que detecta barreras hacia el aprendizaje y la participacion de un
estudiante con discapacidad.

Participar en las reuniones de personal que convoque el equipo de gestion de la
institucion de la cual depende, y aquellas que se realicen a los fines de acordar y
evaluar las acciones del proyecto de inclusién, como asi también de los espacios
institucionales (ateneos) del Servicio de Apoyo a la Inclusion.

Participar en reuniones/jornadas /espacios institucionales donde se llevan adelante
los procesos de inclusion en acuerdo con la institucion de la cual depende.

Asesorar y/o consensuar los apoyos pertinentes, analizando barreras y disefiando
configuraciones de apoyo. Acordar acciones con los equipos de gestion y personal
docente, donde se encuentren transitando su escolaridad las/los estudiantes con
discapacidad, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivosplanteados. Todo ello
favoreciendo la accesibilidad hacia el aprendizaje y la participacion de las y los
estudiantes.

Convocar en conjunto con la institucion de nivel y/o modalidad, a la familia y/o
estudiantes con discapacidad con el fin de: escuchar, socializar la propuesta,
responder a inquietudes, implicandolos en el proceso de inclusion y realizando un
trabajo corresponsable.

Garantizar, en colaboracion con el enfermero si los hubiere, el bienestar del
estudiante en el &mbito escolar vinculado a la higiene personal, previa autorizacion
de la familia (cambiado de pafiales, higienizacion de diferentes dispositivos como
audifonos, boton gastrico, traqueotomia, sonda nasogastrica yotros).

Realizar reuniones técnicas con docentes en la Institucion de nivel/modalidad donde
asiste el estudiante una vez por semana o cada quince dias (el dia y la hora se estipula
corresponsablemente con la institucion de nivel o modalidad). Dichareunion sera
para acordar entrega de planificaciones, modalidad de trabajo, pensar conjuntamente
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en configuraciones de apoyo, reuniones con familias o tutores entre otras.

14. Conocer las reglamentaciones internacionales, nacionales y provinciales vigentesque

.I116

competen a los niveles y modalidades en relacién a la educacion inclusiva.
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15. Notificarse de toda comunicacion que corresponda.
16. Respetar la Jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via

jerarquica.

17. Cumplir los horarios que correspondan a la funcion que desempefian.

1.J. 4. Docente de Grupo con funcion de Intérprete en Lengua de SefiasArgentina.

Misiones:

1. Eliminar barreras de comunicacion con las que se encuentran tanto las personas sordas

como oyentes, que comparten codigos de comunicacion diferentes.

. Construir un puente de comunicacion entre las dos lenguas y las dos culturas, un

mediador linguistico y cultural entre ambas comunidades, un transmisor de la
informacion.

. Trabajar de manera conjunta con el/los docentes referentes del grupo del estudiante,

en la planificacidn y diagramacion de las propuestas, a fin de que lasmismas sean
accesibles y contengan las configuraciones de apoyo necesarias.

Funciones:

1.

Contribuir al derecho de acceder a la informacion y a la comunicacion, tanto dela
persona sorda usuaria de la Lengua de Sefias Argentinas (LSA) como de la persona
no competente en LSA.

Facilitar a las personas sordas el acceso a la informacién en LSA, como lenguapropia
de su Comunidad.

Favorecer la independencia de la persona sorda, usuaria de la LSA para tomar sus
propias decisiones, ayudandola a disponer de la informacién necesaria paraformarse
un criterio.

Comprender y decodificar el contenido y la estructura de un mensaje, para luego,poder
reproducirlo de forma fidedigna. Extrayendo el sentido a través de las palabras,
entonaciones, inflexiones o cualquier otra pista sonora o visual, y reformular ese
sentido en la lengua del destinatario

Trabajar articuladamente con docentes de las diferentes areas que participanen la
trayectoria de los/las estudiantes.

Confeccionar en conjunto con el/los docentes referentes del grupo del estudiante,los
informes de seguimiento pedagogico periddicos fijados por la Institucion.

. J. 5. Docente de Grupo con funcion en Educacion Temprana
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Mision:

1.

AT

Intervenir en el abordaje con nifias/os de 45 dias a 3 afios de edad a través de una
... 17

evaluacion inicial integral.

. Elaborar un plan de trabajo con el equipo interdisciplinario que apoyen eldesarrollo

de los aspectos instrumentales y estructurales, utilizando diferentes estrategias
pedagdgicas y terapéuticas. Crear las condiciones necesarias para favorecer la
constitucion subjetiva.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Evaluar de manera conjunta al equipo interdisciplinario, la necesidad del abordaje
teniendo en cuenta el motivo de derivacion o consulta.

Facilitar el proceso de experiencia-aprendizaje temprano de la/el nifio/a, considerando
las etapas evolutivas propias del desarrollo tipico. Ofreciendo un espacio para
descubrir, explorar, crear, imitar a través de juegos, cuentos, sonidos,imagenes.
Participar junto al equipo interdisciplinar en la evaluacion integral de las/los nifios/as
y la elaboracidn del plan de intervencion pedagogica.

Fortalecer la consecucion de los objetivos del plan integral de intervencion, elaborado
conjuntamente con el equipo interdisciplinar y la familia o tutores. Mediante la puesta
en marcha de actividades acordes a los requerimientos subjetivos.

Acompaniiar a la familia o tutores de la nifia o el nifio con discapacidad o en riesgo,
considerando que éstos son el primer soporte del mismo. Involucrarlas como
gestoras de su propia historia.

Orientar a la familia o tutores desde la especificidad de cada area.

Articular acciones con profesionales de la salud, itinerante o local, favoreciendo la
deteccion y derivacion oportuna de los nifias y nifios que lo requieran.

Realizar las orientaciones especificas hacia la escolaridad adecuada para cada nifia/o
Llevar adelante el acompafiamiento pedagdgico y orientativo para el proceso de
inclusién en el nivel inicial a las/los nifios/os que asistieron al servicio deeducacion
temprana y que, de acuerdo a lo evaluado asi lo requiera.

Intervenir en situaciones de juego que favorezcan el desarrollo de capacidades
representativas, de comunicacion y comprension del mundo que lo rodea.

Ofrecer herramientas de comunicacion alternativa y/o aumentativa para favorecer
situaciones de interaccion con el otro.

Facilitar espacios de exploraciones activas que permitan la construccion de
conocimientos sobre su entorno.

Posibilitar modos tendientes a una mayor autonomia, fortaleciendo su autoestima,
creando las condiciones necesarias para favorecer la constitucion subjetiva.
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14. Garantizar el bienestar del estudiante en el ambito escolar vinculado a la higiene
personal, previa autorizacion de la familia, en colaboracion con el enfermero si los
hubiere, (cambiado de pafiales, higienizacién de diferentes dispositivos como
audifonos, boton gastrico, traqueotomia, sonda nasogastrica y otros).

//...18
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15. Realizar evaluacion y seguimiento por derivacion de cualquier profesional de la salud
0 miembro de un equipo: Médico, Kinesiélogo, Psicomotricista, TrabajadorSocial,
Fonoaudiélogo, Psicopedagogo, Institucién de educacion o Centro Infantilu otros. Por
iniciativa propia de las familias o quien esté a cargo del nifio/a.

16. Construir los Informes de seguimiento a los 3/4 meses y a los 6/7 meses desde el
ingreso al espacio de educacion temprana, en el que incluiran:

a - datos personales,

b- descripcion de la situacion del nifio/a,

c- conclusiones, sugerencias y objetivos proximos,

d- ajustes que fueran necesarios en el plan de abordaje.

17. Llevar adelante, a fin del afio escolar, una reunién con las familias o quienes esténa
cargo del nifio/a, en la que se compartird la devolucion de lo trabajado y las
sugerencias para el periodo de receso escolar.

18. Notificarse de toda comunicacion que corresponda.

19. Respetar la Jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

20. Cumplir los horarios que correspondan a la funcion que desempefian.

1. J. 6. Docente de grupo con Funciones en Pasantias

Mision:
1. Articular con otros espacios sociales para propiciar experiencias educativas que
favorezcan la autonomia de las/os estudiantes.
2 . Brindar acompafiamiento en las practicas educativas profesionalizantes, desarrolladas
bajo el proyecto curricular institucional y en los proyectos pedagdgicos y/o laborales
individuales.

Funciones:

1. Acompafiar a las/los estudiantes en todas las précticas educativas

profesionalizantes que estipule la Institucién y en espacios educativos formativosexternos que
requieran de la presencia de una pareja pedagdgica docente, en los dias y horarios convenidos de
acuerdo a las necesidades de la institucion/estudiantes/organismo publico o privado.
2. Orientar en todas las practicas educativas y prioritariamente en las pasantias
propiciando el éptimo desenvolvimiento del estudiante en su trayecto formativo.
3. Realizar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto de précticas
educativas profesionalizantes conjuntamente con el equipo de gestién, coordinadores,
departamento de orientacion o quien en su futuro lo reemplace docentes de grupo y
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equipo técnicoprofesional.

Acordar todas las actividades y estipular reuniones con la/el estudiante con

discapacidad y/o su familia, o quien esté a cargo del mismo.

Acompafiar, sostener e intervenir en el trayecto formativo, estableciendo un vinculo
/...19

con las/los estudiantes favoreciendo el desarrollo de sus capacidades.

6.

10.

11.

12.
13.

Acrticular con agentes internos y externos en la elaboracion del proyecto de practicas
profesionalizantes, con el fin de realizar ajustes necesarios, dandorespuestas a los
requerimientos de las/los estudiantes.

Estimular la autonomia de las/los estudiantes mediante la ensefianza de estrategias,
que posibiliten el desarrollo de habilidades y destrezas que le permitiran resolver
diferentes situaciones.

Proporcionar a las/los estudiantes los conocimientos requeridos para el
establecimiento de una vinculacion favorable con el mundo laboral, a partir del
aprendizaje del uso de técnicas operativas, materiales y herramientas Utiles de cada
familia profesional disefiados para tal fin.

Promover la independencia académica de las/los estudiantes con miras a una inclusion
factible en el mundo social y laboral.

Trabajar articuladamente con el equipo de gestion, coordinadores, departamento de
orientacion o quien en su futuro lo reemplace, docentes y equipo técnico profesional
con el proposito de mantener actualizada la informacion sobre los requerimientos de
las/los estudiantes, tanto en lo grupal como en loindividual, lo académico y lo socio
afectivo.

Elaborar registros periddicos a fin de realizar los ajustes pertinentes y elevarlos asu
superioridad.

Relevar las necesidades observadas en los talleres externos.

Cumplir las normativas y respetar el orden jerarquico.

1. J. 7. Docente de Grupo con funcion Referente TIC (Tecnologia,
Informacién, Comunicacion)

Misiones:

1.

Fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades, mediante el uso de las TIC,
favoreciendo la participacion de las/los estudiantes en la sociedad, ampliando
oportunidades de inclusién educativa y laboral.

2. Incorporar los recursos TIC, a las propuestas pedagdgicas como nuevas practicasen el
aula en Modalidad Educacion Especial, aplicarlos a la realidad de cada grupo,
atendiendo a la singularidad de las/los estudiantes.

3. Gestionar la inclusién de TIC como configuracion de apoyo, superando diferentes
barreras de acceso y facilitando la trayectoria escolar de las/los estudiantes con
discapacidad por el sistema educativo.

Funciones:

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”



..1120

10.

11.

12.
13.
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Repensar y adoptar nuevas practicas pedagdgicas vinculadas a las TIC que
reflejen la diversidad de expectativas, intereses y entornos culturales.

/1/...20

Facilitar la accesibilidad a las TIC, adecuando los recursos digitales a la

singularidad y a las caracteristicas personales de cada estudiante.

Posibilitar mediante las tecnologias digitales que:

a. seeliminen las barreras para las/los estudiantes con discapacidad mediante uso del
teclado u otras herramientas,

b. se facilite a las/los estudiantes con discapacidad visual o baja vision
programas lectores de pantalla u otros, para acceder a la mayoria de los softwares

c. las/los estudiantes con discapacidad auditiva tengan mayores posibilidades de
acceso a la comunicacion mediante el uso de software especificos.

d. las/os estudiantes con discapacidad puedan realizar las mismas actividades digitales que
el resto de sus comparfieros y en las mismas condiciones, favoreciendo la inclusion
digital educativa

e. las/los estudiantes que no han logrado la lectura y la escritura puedan expresarse
con producciones que integren imagenes, sonidos y animaciones.

f. se construyan espacios curriculares mediante el paradigma del Disefio Universal, de
modo que puedan ser utilizados por todas/os las/los estudiantes, mediante Tecnologiasde
Apoyo, Ayudas Técnicas, etc.

Favorecer el aprendizaje colaborativo, mediante el correo electronico, chats, drive,

plataformas, redes sociales u otras, como aplicaciones que contribuyen a aprender con

otros.

Promover la adquisicion de una mayor autonomia personal mediante el uso de TIC,

brindando diferentes maneras de estudiar y trabajar, ampliando sus horizontes

presentes y futuros.
Integrar este espacio tecnologico con todas las areas curriculares fortaleciendo la
ensefianza de cada estudiante.

Ampliar y actualizar su capacidad profesional.

Cumplir los requerimientos que el equipo de gestion les imparta, a fin degarantizar el

servicio educativo.

Confeccionar los Informes de seguimiento periddicos que la institucion le soliciteen

tiempo y forma, y compartirlos con quien corresponda.

Mantener el cuidado y la conservacion de los equipos y materiales que estuvierana su
cargo, y requerir la asistencia necesaria al equipo de gestion para garantizar el servicio

a las/los estudiantes.

Cumplir los horarios que corresponda a la funcién que desempefie y a los turnos

especiales que designe el equipo de gestion.

Notificarse de toda comunicacion gque corresponda.
Respetar la Jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
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jerarquica.
14. Cumplir los horarios que correspondan a la funcion que desempefian.
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1.K. Técnicos o Idoneos

Misiones:
1. Brindar su experticia en el area que acredite para la formacion educativa de
nifias/os, jovenes y adultos con discapacidad, contribuyendo en su desarrollo
ocupacional y/o laboral.

2. Trabajar de manera conjunta con el/los docentes referentes del grupo delestudiante en
la planificacion, diagramacion y dictado de clases a fin de que las mismas sean
accesibles y contengan las configuraciones de apoyo necesarias.

Funciones:
1. Disefiar la propuesta educativa en conjunto con el/la docente pareja pedagdgica, que

se llevara adelante para favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje conel grupo
de estudiantes a su cargo.

2. Planificar las acciones pedagdgicas consistentes de su area de formacion a fin de
secuenciar la ensefianza en relacién a lo laboral / ocupacional de los/las estudiantes.

3. Participar con sus colegas y con los equipos docentes que se determinen de acuerdo
con los equipos de gestion, en el disefio de acciones para las distintas areas, en relacion
con el desarrollo del proyecto educativo institucional.

4. Efectuar en conjunto con el/los docentes referentes del grupo del estudiante el
seguimiento y la evaluacion de los procesos educativos en funcion de las pautas
vigentes en la Institucion.

5. Capacitarse y conocer las normativas vigentes que dan marco a la educacion inclusiva.

6. Requerir en conjunto con el/los docentes referentes del grupo del estudiante la
asistencia del personal del area de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar
0 Departamento de Orientacion, o quien en su futuro lo reemplace, dandoparte al
equipo de gestidn de la institucion.

7. Participar en las reuniones de personal que convoque el equipo de gestion de la
institucion y en aquellas a las que se convoque a los fines de repensar la propuesta
educativa de las/los estudiantes, favoreciendo los procesos de inclusion.

8. Atender en conjunto con el/los docentes referentes del grupo del estudiante las
demandas y requerimientos de las familias o tutores de las/los estudiantes,
escucharlos, dar a conocer la propuesta pedagdgica, responder a sus inquietudes y
canalizar las solicitudes que se le formulen.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”



9.

L1122

10.

11.

12.
13.

14.

15.

2022 - 40° ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DE MALVINAS"

Efectuar el seguimiento de la asistencia, llevando el registro que la institucion le
requiera, teniendo como meta la instrumentacion de medidas alternativas que
/...22

sostengan la escolarizacion de las/los estudiantes.

Trabajar articuladamente con docentes de las diferentes areas (musica, plastica,
tecnologia, educacion fisica, entre otros) que participan en la trayectoriade los/las
estudiantes.

Confeccionar en conjunto con el/los docentes referentes del grupo del estudiante los
informes de seguimiento pedagdgico periddicos fijados por la Institucion.
Notificarse de toda comunicacion que corresponda.

Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

Cumplir los horarios que corresponden a la funcion que desempefia y a los turnos
especiales que le designe el equipo de gestion.

Notificarse de toda comunicacion que corresponda.

1. L. Enfermero/a

Misiones:

1.

3.

Propiciar de manera integral la asistencia y los cuidados de salud de los/las estudiantes
en la institucién educativa, durante toda la jornada escolar a fin de mejorar la calidad
de vida y el bienestar, favoreciendo el contexto de ensefianza.

Minimizar las barreras sanitarias considerando las singularidades de atencion de salud
de cada estudiante, conjuntamente con el/la docente en la prevencion y la asistencia.
Activar los protocolos de salud en caso de emergencia.

Funciones:

1.

Garantizar la asistencia necesaria en el cuidado de la salud integral del estudiante,
durante la jornada educativa (administracion de medicamentos, cuidado e higiene
personal, cambiado de pafales, higienizacion de diferentes dispositivos como
audifonos, boton gastrico, traqueotomia, sonda nasogastrica y otros).

Generar en conjunto con el/la docente reuniones de caracter informativo en relacién a
su funcién y de asesoramiento a las familias de los estudiantes que requieran desu
asistencia.

Generar estrategias en conjunto con los demas pares, relacionadas con la seguridad
de toda la poblacion escolar.

Establecer pautas consensuadas con el equipo de gestion, previo a la toma de
decisiones.
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Participar de los ateneos, jornadas institucionales, reuniones de personal y otras,
propuestas por el equipo de gestion y los docentes de la institucion.

Promover y difundir las capacitaciones y actualizaciones de la especialidad de
Enfermeria Escolar, en el &mbito provincial.

/...23

Participar conjuntamente con el/la docente de grupo, planificando actividades
pedagdgicas y encuentros didacticos para los/las estudiantes de los diferentes grupos
con teméticas vinculadas a su rol.

Contribuir a ocupar el rol de nexo entre los Ministerios provinciales de Educaciony de
Salud.

Confeccionar, en conjunto con el/la docente, los informes pedagdgicos de
seguimiento periddico fijados por la Institucién, en relacion a su funcion.

Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la provincia y del
ambito de la salud, en lo que compete a su funcion especifica.

Notificarse de toda comunicacion que corresponda.

Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

Cumplir los horarios que corresponden a la funcion que desempefia.
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ANEXO Il DEL DECRETO N°

Modificacion de la denominacion de Cargos y Horas Catedra de la Modalidad de
Educacion Especial

Donde Dice:

Cad. Cargo
300 |Supervisor Nivel Especial

301 | Dir.Nivel Especial - T.C.

302 | Vicedir. Nivel Especial - T.C.

303 |Sec.Nivel Especial -T.C.

304 | Mtro.(Grupo) Nivel Esp.- T.S.

305 | Mtro.(Seccién)Nivel Esp-TS

306 | Mtro (ciclo) Nivel Esp-TS

307 | Mtro. Bibliotecario

308 | Mtro Proyectos Especificos-TS
309 | Tutor Docente Nivel Especial -TS
310 | Mtro. Aux. Secr. Nivel Esp.- T.S.
311 | Mtro. Auxiliar de Grupo Nivel Esp. - T.S.
312 | Hora Catedra Nivel Especial

Debera decir

Caod. Cargo

300 | Supervisor/a Departamental de Modalidad Educacién Especial
301 | Director/a Modalidad Educacion Especial T.C.

302 | Vicedirector/a Modalidad Educacién Especial T.C.

303 | Secretario/a Modalidad Educacion Especial T.C.

304 | Docente de Grupo Modalidad Educacidn Especial T.S.

305 | Docente (Seccion) Modalidad Educacion Especial T.S.

306 | Docente (ciclo) Modalidad Educacién Especial T.S.

307 | Docente Bibliotecario Modalidad Educacién Especial T.S.

308 | Docente Proyectos Especificos Modalidad Educacion Especial T.S.
309 | Docente Tutor Modalidad Educacion Especial T.S.
310 | Docente Auxiliar de Secretaria Modalidad Educacién Especial T.S.

311 | Docente Auxiliar de Grupo Modalidad Educacién Especial T.S.
312 | Hora Catedra Modalidad Educacion Especial T.S.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdn Argentinas”



“2022 — 40° ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DE MALVINAS”

ANEXO Il DEL DECRETO N°

Cargos y respectivos Codigos a incorporar en la Estructura de la Modalidad Educacion
Especial y en la grilla salarial docente con el puntaje correspondiente

Cod. Cargo Puntaje
957 Supervisor/a General de Modalidad Especial 3.133,63
958 Supervisor/a Técnica de Modalidad Educacién Especial 2.947,18
313 Enfermero T.S. 1.225,50
314 _CI_:oSordmador/a Pedagdégico Modalidad Educaciéon Especial 1.721.62
315 Coordinador/a Técnico Modalidad Educacién Especial T.S. 1.721,62
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