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Misién: Ui
e : | Orientar, coordinar y asesorar al personal docente de Educacigp Fisica de los
RS ' Establecimientos Educativos a su cargo, en las acciones Pedagdgicas que se requieran

\!
'

2 = Funciones: ‘
| 3 % 1 izar | i partamentales de N o el
: SUPERVISION : ) Realizar junto los supe'rws'ores qep amentalesde Nw?l !nmal y Primario los
N T SRR lineamientos generales, organizativos, administrativos y pedagégicos
- DEPARTAMENTAL Tl ;
" EDUCACION 2. Participar y colaborar con el Equipo de supervisores en las reuniones de los
! ﬁSIC;-‘\ NIVEL Equipos de Conduccién, a fin de evaluar en conjunto los aspectos pedagégicos y de

INICIAL/PRIMARIO | Organizacion relacionados con la implementacion de los proyectos educativos
| institucionales.
{ §3: Trabajar de manera colaborativa con la/os colegas supervisores/as brindando
: | aportes para la mejora de la gestion pedagogica. ‘
i 4, Orientar a los equipos de conduccion de los Establecimientos Educativos, parala |
| elaboracion del concepto Profesional del Personal Docente de Educacion Fisica- i
:ﬁ S. Relevar e informar a la supervision general acerca de las necesidades de recursos
' humanos, como asi también, de las experiencias pedagdgicas que necesiten |3
'{ capacitacion especifica del personal del rea a su cargo.
: | 6. Realizar visitas trimestrales a los Establecimientos Educativos de su lurisdiccion, |
! | afin de realizar un seguimiento, registro y analisis oportuno de los procesos de '
[ ' enseiianza y de aprendizaje teniendo en cuenta los NAP y el DCP.
T Propiciar espacios de encuentro entre la/os docentes del area a fin de abordar
{ aspectos de la practica de enseiianza que permitan mejorar la calidad educativa.
8. Elevar a la supervision general los documentos que resulten de los espacios
| participativos y democraticos.
9. Propiciar una comunicacion fluida utilizando los medios oficiales.
10. Asesorar, promover y apoyar el disefio de estrategias que garanticen la
diversidad e inclus(én de las y los estudiantes.
215 Promover proyectos pedagogicos especificos del drea y con una mirada
interdisciplinaria para el mejoramiento de la calidad, favoreciendo las experiencias

educativas de aprendizaje significativo,
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- 4. ientar a I
s Orientar a los equipos de conduccién de los Establecimientos Educativos, para 2
e ; aboracion del concepto Profesional del Personal Docente de Artistico Expresiva.
! h. Relevar e informar a la supervisién Beneral acerca de las necesidades de recursos
| | umanos, como asl tamblén, de [as experiencias ped
{ nedagbgicas que necesiten la
capacitacion especifica del personal del 4rea a sy cargo.
o 6. Realizar visitas trimestrales a los Establecimientos Educativos de su Jurisdiccion,
a fin de realizar un seguimiento, reglstro y analisis oportuno de los procesos de
— ! ensefianza y de aprendizaje teniendo en cuenta los NAP yelDCP,
! h Propiclar espacios de encuentro entre la/os docentes del 4rea a fin de abordar
e o | aspectos de la prdctica de ensefianza que permitan mejorar la calidad educativa,
| 8. Elevar a la supervision general los documentos que resulten de los espacios [
participativos y democrdticos.
,’——’/ t y ! .
i 9. Propiciar una comunicacion fluida utilizando los medios oficiales.
i 10, Asesarar, promover y apoyar el disefio de estrategias que garanticen la
diversidad e inclusién de [as y los estudiantes,
| 11 Promover proyectos pedagdgicos especificos del drea y con una mirada
| interdisciplinaria para el mejoramiento de la calidad, favoreciendo las experiencias |
——— | educativas de aprendizaje significativo, =
. e o | Misién; i e —
| Orientar, coordinar y asesorar al personal docente de Tecnologia de los Establecimientos |
e e .- | Educativos a su cargo, en las acciones Pedagdgicas que se requieran.
. SUPERVISION Fintiones:
?Eg:g[:\)\c‘::‘;\'ru L Realizar junto los supervisores departamentales de Nivel Primario los
e \.“,h PRIM lARlO lineamientos generales, organizativos, administrativos y pedagogicos.
¢ L SL : 2! Participar y colaborar con el Equipo de supervisores en las reuniones de los
- Equipos de Conduccién, a fin de evaluar en conjunto los aspectos pedagogicos y de
organizacion relacionados con la implementacion de los proyectos educativos
institucionales.
ST -
3. Trabajar de manera colaborativa con la/os colegas supervisores/as brindando
aportes para la mejora de la gestion pedagogica.
— 4

Orientar a los equipos de conduccidn de los Establecimientos Educativos, pars [2
elaboracion del concepto Profesional del Personal Docente de Tecnologia.

{151 Relevar e informar a la supervision general acerca de las necesidades de recursos
humanos, como asi también, de las experiencias pedagdgicas que necesiten la
capacitacion especifica del personal del drea a su cargo.

6. Realizar visitas trimestrales a los Establecimientos Educativos de su lurisdiccion,
a fin de realizar un seguimiento, registro y andlisis oportuno de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje teniendo en cuenta los NAP y el DCP.

7. Propiciar espacios de encuentro entre |a/os docentes del area a fin de abordar
aspectas de |a practica de ensefianza que permitan mejorar la calidad educativa.

8. Elevar a la supervision general los documentos que resulten de los espacios
participativos y democraticos.

| 9. Propiciar una comunicacion fluida utilizando los medios oficiales.

i 10. Asesorar, promover y apoyar el disefio de estrategias que garanticen la

| diversidad e inclusion de las y los estudiantes.

1 ’ 11. Promover proyectos pedagogicos especificos del drea y con una mirada

| interdisciplinaria para el mejoramiento de |a calidad, favoreciendo las experiencias

educativas de aprendizaje significativo.

: RECURSOS
““%%cﬁmoﬁ“ il o
£l sindicato (SUTEF) plantea la falta de entrega del cargo de segundo nivel de ase_nso: Supervisor/ra
Provincial para Nivel Inicial y los cargos a término por cambio de funcion de Maestra/o
coordinador/ra de ciclo y Maestro/a Coordinador/a de Areas comp{ememarios,. los mismos son
parte de la Homologacion de la Resolucién M.E.T N° 079/08. También, se W'f"la 'el camblo de
denominacién en el cargo de supervisor departamental del Area Artistico ex‘presnva Nivel Inicial y el
cargo Supervisor departamental del Area Artistico Expresiva de Nivel I"nmar’it? por la sig‘uiente
denominacién: Supervisor/ra Departamental de Lenguajes Artisticos de Nivel Imcu‘al y Supervisor/ra

pepartamental del Lenguajes Artisticos de Nivel Primario

Secre
Seccional Rio Grande
L SUTEF
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contrel de rolajadores de W begenting s
- RUTONOMA

PROPUESTA DE REGRES

DESTINADO A

Agentes PAYT que actualmente s
revistaban como Auxiliares Adminit
decretos individuales, perdieron su ¢

CARGO BASE EN EL ESCALAFON DO(
“AUXILIAR DE SECRETARIA DE NIVEL
- Turno Simple: 4:20 hs.
- Turno Completo: 7 hs.
- Codigosy Puntajes: equipara

CRITERIOS A TENER EN CUENTA

Acceso de caracter excepcio
Secundario y Modalidades, ¢
en las Unidades Educativas
Administrativos Docentes.

Establecer que el pase al esc
que el o la Agente contab;
publica, por opcion del ager
turno completo.

Cumplimiento de la Ley Provyi

Contar |3 antigliedad desde
incorpg i€
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