iE;LA
Ty ESACTA ACUERDO 29 0’?-2022” se ha dadn
smada en el Acta Acuerdo ratificada en fecha 29 de julio del 2022 por lﬂﬂ
¢ 'a delSmdlcato Unificado de Trabjadores de la Educacion Fueguina el Sr. Horacio G.

Adnﬂna Inés SORIA por una parte y por el Ministerio de Educacion, Cultura,

Juan Carlos ESTEVEZ, el SR. Aldo VARGAS, la Sra. Elsa
? Iy la Sra. Marisa ARREDONDO; todos ellos en su condicion

-:»' o dphldameﬁ:té acreditados.

de paritarios

Que en dicho marco s€ ha emitido

R
: *ihm Iumﬁn S.T. N° 155/22, y en cumplimiento de su Art. 2° se les notifica con copia certificada de
~ suconten ido. a los efectos que estimen corresponder.
Sin mas me despido muy atte.-

S8

%0 'DIEZ (10) fojas utiles incluida la presente. -
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Secretar '<d¢ Hamiuuda del Ministerio de Finanzas Publicas, informa que el
1zado, im l ca una mayor erogacion presupuestaria que ha sido contemplada en el
sto del Ejercicio 2022, aprobado por la Ley provincial N° 1399, promulgada por el
to p wmcml N“ 2&39&1 cuya distribucién analitica de créditos fue aprobada mediante el
~ Decreto mwnmﬂll’sl“ml -
o " Que ha tomado intervencion el Ministerio de Finanzas Publicas mediante Nota 75/22
- Letra Sec. Hac.- M.F.P, estableciendo ¢l criterio del previo pronunciamiento de tal Organismo,
* respecto ala viabilidad presupuestaria comprometida, con anterioridad a la ratificacion del sefior
gnhc.maﬂnr de la Provincia.
Que las partes solicitaron la homologacién del mismo por parte de la Autoridad de
Aphcamén Laboral Provincial.
Que del analisis de las actuaciones surge que el acuerdo referenciado fue suscripto por
laspart:s habiendo acreditado las mismas la representacion invocada
' Que, sin pc:]ulmn de las salvedades expuestas, considero que el acuerdo objeto del
- presente no resulta contrario a los derechos de los trabajadores, habiéndose arribado a una justa
cumposmmn de intereses entre las partes
Que, respecto a sus formalidades, no adolece de vicios de forma razon por lo cual no

‘existen obstéculos juridicos para la homologacion peticionada.
Que la Direccion de Asuntos juridicos y Judiciales Rio Grande ha emitido dictamen.
Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo dispuesto por en el art. 20° de la Ley Provincial N® 130, modificada por su similar
N.° 1400 y en el Decreto Provincial N° 955/20.

Por ello;
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- o EL SECRETARIO DE TRABAIJO
B ” RESUELVE:
ch@RTfCULO 1°.- DECLARESE HOMOLOGADA, el acta acuerdo celebrada en fecha 29 de
i -;h de 2022 entre el Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia y el Sindicato
~ Unificado de Trabajadores de la Educacion Fueguina (SUTEF). Ello por los motivos expuestos
: ~ wnsldetandos que anteceden
t‘,UL. 2°- Notificar a las partes de la Resolucion dictada. Dese al Boletin Oficial.
1plido archivese.
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sato Unificado de” Trab jadores wwmﬁm Fueguina (SUTEF) réﬂtﬂﬁﬁntaﬁa pisel st
. Cale rE MM@MMSQ&LA en su cardcter de paritarios, y por la otra por el
« * Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Tierra del Fuego.
> por los paritarios Sr. Juan Carlos ESTEVEZ, Sr. Aldo VARGAS, Sta. Elsa
INELLI y Sra. Marisa ARREDONDO. todos ellos debidamente acreditados en las |

1 ._; nes; con el objeto de celebrar la presente Acta Acuerdo.
~ Declarado abierto el acto y tomada la palabra por las partes actuantes, estas manifiestan que de la
%ﬁﬁﬁ‘éﬁ en Mesa Técnica celebrado el dia treinta (30) de junio de 2022 en sede del Ministerio de
.'Edutmcmn, Ciencia. Cultura y Tecnologia de la Provincia de Tierra del Fuego AelAS de la ciudad de

REﬁ:i‘ Grande. se acordé en Acta N°53, ¢l texto auluallzadn y definitivo al dia de la fecha de los

- Capitulos I, 11 y 11T del Convenio Colectivo de Trabajo.
e EI‘T&:H& acompaiado a la presente, fue integramente acordado en conjunto por la totalidad de
rios de la Asociacion Sindical y del Ministerio de Educacion provincial. En tal sentido, ambas

artes solicitan a la Subsecretaria de Trabajo la homologacion de dicho texto, aclarando en el acto de
S\

mismo reemplaza el texto de los Capitulos I, [T y III del Convenio Colecve

~ homologacién que el

o, ﬂtrgeﬁl&lwﬂa el dictado del acto.

. TITULO |
J Disposiciones Generales CE'} ZIF?IE:ELAL

Articu »@«1"‘1 El presente Convenio Colectivo regula el régimen laboral del trabajo docente, determina
los derechos, deberes y modalidades de la relacion laboral del personal docente, sea cual fuere su
i) ,&rx ﬂc revista. Sera de aplicacion para toda la docencia de la Provincia de Tierra del Fuego,
]&lns del Atlantico Sur, dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y

g ‘r(a ¢l nombre que adoptare en el futuro), cualquicra sea el Ambito geografico de prestacion

s d odos losniveles, modalidudes y egimenecs especiales estipulados en Ia normativa

i
------
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alidades de Ia relacién laboral del personal docente, sea ual ﬁIeTe su
k fj‘%n para toda la docencia de la Provincia de Tierra del Fuego,
el At ﬁf.ﬁﬂﬂ SIIF, dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
(0 u, l* m .c que adoptare en el futuro) , cualquiera sea el ambito geografico de prestacion :
tndm: los niveles, modalidades y regimenes especiales estipulados en la normativa

fe , .r .I L "T"'
B ll u,

Bllpres ?" nie resulta aplicable a quienes se desempefien como docentes en los niveles, modalidades,
s especiales y, cargos clectivos y de representatividad docente contemplados en esta

_ Capitulo I: COPIA FIEL
DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL ORIGINA

*: Son principios de la funcion docente:
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a y positiva pﬂr&ﬂ trﬂba_]ﬂ colectivo y productivo y el bienestar general
Qiammm de la libre expresion de quienes integran la comunidad educativa.

)cion de espacios de trabajo libres de todo tipo de violencia.

CAPITULOII - COPIA FIEL
Del personal docente DEL ORIGINA L»m;i:

£ - este El&mﬂﬁs en el presente Convenio Culcctwo desde el momento en que se hace cargo de la fun:;:mn
e lﬂhaﬂa y puede encontrarse en las siguientes situaciones:

ﬁ:’ ;;'.I!':; A

: Es la situacion de todo el personal que se desempeiia en las funciones referidas al
~ articulo 2°, al personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo o en comisién
W ide icio en el sistema edueativo de la prnvinnia*

'?"-;ﬁjﬂida- de sus condiciones para la docencia activa; del que desempeﬁ'a
uﬁﬁm electivas o no, cargos jerdrquicos en otras arcas de la administracion

1 que no sean en ¢l Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia (o eknombre
que Q‘g{_ e en ugﬁtumg :  del personal docente suspendido en virtud de sumario

"ﬂﬁdiﬂ&l, aﬂm’*ﬁmm otras reparticiones, mientras dure la misma.
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Ehﬁﬁsnnal docente podrd ser designado en Ias*sugumntes: situaciones de revista:
) Tin __ + Es la situacion del personal que habiendo concursado, es designado para cubrir en
[ tﬁ un cargo u horas r.:ﬁteclra y  quicn, a la entrada en vigencia del presente

CAPITULO Il

Derechos y deberes

r_:".__::?&;ﬂ? ﬁ e B!HPI eadlas’y Emp]eadns publicos provinciales, que serdn de aplicacion
'93?"“15'5 favorable trabajador/a, los siguientes:
U pro fes 611 con la garantia de la estabilidad en los cargos y/ u horas citedra, en la
K bicacion, los que solo podrin modificarse en virtud de las resoluciones
las "; Eiﬁfﬁm de este Convenio.
a}a lihenad de cﬁtedra _
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. lmumﬂﬁad«mmpem Este derecho se extingue al desaparecer
tivaron o dl alcanzar las condiciones necesarias para obtener la jubilacion.

- su gestion profesional y contar con un legajo de actuacion con conocimiento

i dqm,nlmm establecidos en el presente Convenio.

ccionars alizarse y/o capacitarse en su drea especifica, de manera continua, gratuita y en
' lﬂar la capacitacion de manera privada u onerosa.

le licencias, justificaciones y franquicias previstas en este Convenio y la normativa que
secuencia se dictare, asi como tambicn ¢l reconocimiento de las necesidades de su nicleo

a il

| libre agremiacion para el estudio de los problemas educacionales, y la defensa de sus intereses
....-.;'-E. :I . ;_l : l . ] I;
tic _t_fgqﬁmmmia.daﬁnicién de los lincamientos de la Politica Educativa a través de los

fensa y el efectivo ejercicio de sus derechos e intereses legitimos mediante las acciones y
€l presente convenio y la legislacion vigente establezcan,

.Iﬁ:.-salildih prevencién de las enfermedades laborales, y a un examen médico

00 | 5-} uﬁﬁts,c en,ﬁmmémda evaluar su eventual d:smmuclén 0 pérdldﬂs de nphtudes

-----

x -I

.' ictividad en las mejores condiciones pedagogicas, de. salubridad y de seguridad
i md& estudiantes, moﬂglidadjr caracteristicas grupales. En caso de
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' 1el ?__l'_:ll fJ rr [u

] e T, T [ SHERTY T -\.'-';"! L3 ;
- COI 5"-5T.: '_’.'5331%-:-'1}"';'.?';: ‘maf [! |. ”!‘_ﬁi'f".p:_’j !

b

H ﬂqjle’ra;‘h ﬁhn.‘ -1 mr _

esen '3_;-'a‘-ff:_‘i_fi.jfi*“j?~u con alul:gﬁh;hd’ yfuaiaﬁ ggrﬂnt[as uunstnucmnalas axmuéndnse,
en tal caso ¥ ﬂmn iiﬁmﬁin;stﬁnmw] de su cumplimento. Cuando se considere que una orden recibida
cuentra en narcada en el presente inciso y a los efectos de instrumentar la facultad de eximicion
miento, mubenifundanmntar por-;ese'n'tu' enun plazu de cuarenta y ocho (4-3} horas, ante

ar permanentemente con la informacion por todos los medios de comunicacion de los
' %’l.lﬂ}i"adc}.tﬂﬂos.lasacargns. y horas ctedra disponibles.
oncurtir a los actos publicos sin necesidad de autorizacion previa y sin computar la inasistencia,

el correspondiente permiso de salida, en caso de encontrarse en funciones, haciendo

| ﬂmﬂi{mdei tespondiente certificado de permanencia

W) ?- iﬂbntﬂrﬂﬂn la informacion de las circulal:es dis:pusiuiunes notas, ca a‘mlgcinnes y olros en
L

pay _r-;__..f.; _l,.\_ .'\-|'

tos gen ¢l Personal del Estado, los que serdn de apllcacmn supletuna':
pet :Ia&yﬂlgmdaﬂ,da susparcsy  estudiantes,
jercer iiw'aﬂ-a mciones responsable y eficientemente jerarquizando la tarea docente.

l' o

g "’-‘w i ntes sobre la base de principios democraticos.
|*’-~-f

orse ¢ rh xame pmtanupacmnal gt*atum:r al inicio de la actividad duueme.
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K omic tﬁﬂ Iml rﬁu electrénico constituido ante el
MMM«, el que mbmstni a todos los efectos legales,

alizarse y/o capacitarse en su drea especifica, de manera continua, gratuita y en
&mtmm de manera privada u onerosa,

| 6n técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la Via Jerirquica,
ﬁl_:_::' 1a no resulte bice para el ejercicio de sus derechos. Igualmente, en ningiin
" Ibfﬁﬁumimpm‘ihﬂnarﬁ el acceso a la instancia superior.

~ estudiantes el conocimiento de v hacia otros pueblos y culturas del mundo y
 del conocimiento y valorizacion de lo local, regional y nacional.

Iumhﬂm citedra y/o actividades en situacion activa, pasiva o de
%W&u#mm que posean en organismos piblicos y privados,
bz:gpmmmm a dichas funciones.
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