PN\ 7>
Sz PODER LEGISLATIVO
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas deAtlantico Sur
AN d

/4

i
S\

)

ALY

LEY N° 534

INSTITUTO PROVINCIAL AUTARQUICO UNIFICADO DE SEGURI DAD SOCIAL
(.P.A.U.S.S.): CREACION.

Sancion: 27 de Noviembre de 2001.
Promulgacion: 28/11/01. D.P. N° 2049.
Publicacion: B.O.P.: 28/11/01.

PRIMERO: UNIFICACION DE INSTITUTOS.
l. INSTITUCION DEL ORGANO - OBJETO - DOMICILIO SOCI AL.

Articulo 1°.- Créase el“Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seglad Social”
(I.P.A.U.S.S.)que funcionara de acuerdo al régimen de la predante actuara como organismo
descentralizado de caracter autarquico, en laasfercompetencia del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia.

Sera una institucion de derecho publico y capacjga@ actuar privada y publicamente, de
acuerdo a lo que establecen las leyes generalas gspeciales atinentes a los ambitos de sus
actividades. El régimen de administracion sera sthbdecido por esta Ley y por las Leyes
territoriales Nros. 10, 244 y 442, sus modificaery decretos reglamentarios, en cuanto no fueren
incompatibles con las disposiciones de la presgetan el origen de los fondos que conforman su
patrimonio.

Articulo 2°.- El Instituto tendra su domicilio legal en la capda la Provincia, quedando facultado
para establecer u operar con delegaciones en eeralggar de la Republica.

Articulo 3°.- Tendré& por objeto el gobierno y administracion:

a) Del régimen previsional establecido por la Lewyitorial N° 244, su reglamentacion y normas
complementarias y modificatorias;

b) del régimen de seguros autorizado por el adidtide la Ley territorial N° 244;

c) de los servicios sociales regimentados por &gt territoriales N° 10 y 442, y demas normas
dictadas en su consecuencia;

d) de otras areas gubernamentales centralizadas entledizadas que resulte necesario incorporar
al presente Instituto Autarquico de Seguridad So@ara el cumplimiento de sus fines
especificos;

e) de todo sistema de jubilaciones, retiros y pensiacreado o a crearse en el ambito de la
provincia, destinado a agentes dependientes dad&girovincial en cualquiera de sus tres
poderes, sus municipalidades y comunas, entegjaidas y descentralizados, y sociedades con
participacion mayoritaria estatal, sujeto a losregsoy contribuciones de los referidos agentes y
del Estado, en cualquiera de sus manifestacionesl, @racter de empleador, salvo las fuerzas
de seguridad dependientes de la Provincia.

Il. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION CENTRAL.

A. DIRECTORIO:

Articulo 4°.- La conduccién y administracion del Instituto estarécargo de un Directorio
compuesto por:

a) Un (1) Presidente designado por el Poder Ejazuti
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b) un (1) Vicepresidente nombrado por el PoderEjea;
c) tres (3) directores designados por el Poderusjex;
d) un (1) director designado por la Municipalidadshuaia;
e) un (1) director designado por la MunicipalidadRio Grande;
f) dos (2) directores designados en eleccion dirpot los afiliados en actividad;
g) un (1) director nombrado en eleccion directalpsmafiliados jubilados.
Los afiliados en actividad y los afiliados jubiladdesignaran sendos suplentes, quienes como
tales no se encontraran alcanzados por la limitaeidla acumulacién de cargos o empleos
establecido por el articulo 9° de la Constitucitovmcial.

Articulo 5°.- El Vicepresidente reemplazara automaticamente edidRente en caso de ausencia,
impedimento o excusacion de éste, transitoria maeente; un (1) director designado por el Poder
Ejecutivo sera el reemplazante del Vicepresidente.

Articulo 6°.- Los miembros electos del Directorio duraran tBsafios en sus cargos, pudiendo ser
reelectos. Sélo podran ser separados de los miganasal desempefio o hallarse incursos en delito
doloso. Los designados por el Poder Ejecutivo yiggmunicipalidades podran ser removidos en el
momento en que lo decida la autoridad que los désig

No podran ocupar otro cargo publico remuneradepdaldocencia.

Aquellos directores que fueren designados en éeatirecta por los afiliados jubilados y en
actividad, se integraran en forma automatica; & ateccionario se regira por el procedimiento
gue, en cada caso, fije el Poder Ejecutivo promin&ara ser candidato, en representaciéon de los
activos, se requerird encontrarse en actividad cagemte y contribuyente al sistema previsional
provincial, con un minimo de tres (3) afios de amtithd como tal.

Articulo 7°.- No podran ser miembros del Directorio los quebrattissconcursados civilmente y
los condenados en causa criminal por delito dadpsono se encontraren legalmente rehabilitados.

Articulo 8°.- La retribucién del Presidente y Vicepresidente spaivalente a la fijada para el
cargo de Secretario de Estado de la Provinciadel#éos restantes miembros del Directorio sera
equivalente a la del cargo de Subsecretario eal®émo provincial.

El Director representante de los afiliados jubidebera tener cinco (5) afios de antigtiedad en
tal calidad, y podra optar entre percibir la remrani®n prevista precedentemente o continuar
percibiendo su haber jubilatorio.

Articulo 9°.- El Directorio se reunira en forma ordinaria, comimimo, dos (2) veces por mes y en
sesiones especiales cada vez que fuere convocadel fryesidente o no menos de cinco (5)
directores, con tres (3) dias de anticipacion,dapse podra ser reducido en caso de reputarse por
los convocantes necesaria tal reduccién. El qu&aiformara con mayoria simple de los miembros
integrantes del Directorio, incluyendo al Presideritas resoluciones seran validas por simple
mayoria de los votos de los presentes, tenienBoesidente, en caso de empate, doble voto. En los
casos en que la presente Ley u otras vigentefeaHa de entrada en vigencia de ésta, establecieren
mayorias especiales, las decisiones se aprobarangyoria simple de los votos de la totalidad de
los integrantes del Cuerpo.

Articulo 10.- Los miembros del Directorio seran responsablesopatsy solidariamente de las
resoluciones que adopten, salvo constancia expilesau disidencia en actas, la que sera
debidamente fundada.

Articulo 11.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:
a) Designar entre sus directores propuestos peoder Ejecutivo, incluido el Vicepresidente, a los
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distintos gerentes de las areas Previsional y &sisdl, con las atribuciones y deberes que se les
asigna en la presente Ley, en las restantes natenaplicacion especifica a cada una de ellas y
en los reglamentos internos que, para el funcios@imide cada una de las areas, dicte el
Directorio a propuesta de sus respectivos direstpeeentes;

b) establecer, en caso de considerarlo necesaras, @eas para la atencion directa de los objetos
reseflados en los incisos b) y d) del articulo 88jgthando al Director de ellas, sus funciones,
atribuciones y competencia,

c) intervenir como Alzada en los recursos intermgesontra las resoluciones y demas actos
administrativos dictados por los directores gerenle cada una de las areas, participando, con
voz y voto, el Director del que emanara el actamédo. Contra las resoluciones adoptadas por
el Directorio podran interponerse los recursosbéstedos por el Titulo VI de la Ley N° 141 de
Procedimiento Administrativo;

d) formular anualmente el proyecto del presupuestgastos y recursos, pudiendo destinar hasta un
veinte por ciento (20%) del total de los ingresos,or cualquier concepto, perciba el Instituto,
a gastos de funcionamiento del mismo;

e) nombrar, categorizar, promover y remover a topleados y funcionarios del Instituto, de planta
permanente y transitoria, con opinion, en su cadsioDirector Gerente del area correspondiente;

f) dictar las normas reglamentarias que reguléargionamiento del Instituto;

g) interpretar en forma exclusiva, las normas dprésente Ley y todas aquellas vinculadas a las
areas de su competencia;

h) proponer al Poder Ejecutivo los proyectos déaregntacion de la presente y de todas las normas
legales relacionadas a las areas de competendiastialto;

i) aprobar la suscripcion con entidades nacionafgsyinciales, municipales, autarquicas y
descentralizadas de convenios relacionados ati@gdades del Instituto;

j) otorgar licencias extraordinarias;

K) preparar y aprobar la politica de inversionetodeaecursos originados en las leyes aplicables po
el Instituto;

l) preparar y aprobar la estructura funcional dstituto y la de sus distintas areas, con opingn d
sus directores gerentes;

m) aprobar los planes y programas y asignar a gadale las areas los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus gestiones, con la limitacidaldecida por el inciso c) precedente;

n) dictar las normas administrativas;

0) aprobar o disponer la compra, venta, permutacion, leasing o comodato de los muebles e
inmuebles que se hubieren adquirido por cualquiatot debiendo el Presidente o quien lo
sustituya suscribir los instrumentos pertinentes.facultad de disposicion de inmuebles sera
resuelta por simple mayoria de los integrantes Diectorio, y requerird de conformidad
legislativa. Las ventas de inmuebles de propieded lastituto se realizaran, en block o
subdivididos, al contado o financiado en los par$odue el Directorio determine, a través de
licitacion publica o privada, o subasta publicay escepciéon de los supuestos contemplados por
el articulo 30 de la presente Ley;

p) promover ante las autoridades provinciales foygrtos modificatorios de la presente Ley y de
aquellas cuya aplicacion le incumbe;

q) realizar colocaciones de dinero y tomar préstaamdinero al interés corriente de la institucion
bancaria oficial provincial, o, en su defecto, d@® entidades bancarias oficiales o privadas, en
tanto las condiciones por éstas ofrecidas resditemcieramente mas satisfactorias para el
Instituto;

r) delegar en los directores gerentes de cada @masus respectivos ambitos, funciones o
atribuciones adjudicadas al Directorio o su Pregile

s) intervenir en toda accion judicial penal, cigbmercial, laboral o administrativa en las que se
encuentren involucrados intereses de la institug@onintermedio de su Presidente o de quien lo
sustituya,;
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t) realizar todo acto juridico autorizado por lgsligos y leyes de fondo;

u) crear las comisiones y subcomisiones del Dirgctjue se consideren necesarias;

V) ejercitar otras facultades, ademas de las esfdlals en el presente articulo, tendientes al
mejoramiento del servicio;

w) aunque no mediare recurso contra los actosojugenes adoptadas por los directores gerentes
de cada area, el Directorio podra disponer, pofasigvision de alguno de aquellos actos y
resoluciones.

B. PRESIDENTE:

Articulo 12.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal del Institutes fiinciones son especificamente ejecutivas y como
tal podra resolver todo tramite administrativo cypyyocedimiento no se halle establecido por la
presente Ley. Tendra personeria suficiente pamagwer, ante las autoridades administrativas o
judiciales, las acciones a que hubiere lugar, sictula de querellar criminalmente;

b) designar los integrantes de las comisiones \culsiones que se creen para el mejor
funcionamiento del Instituto y de las distintasadrque lo integran;

c) cumplir y hacer cumplir fielmente las resolu@srdel Directorio;

d) ejercer la conduccion administrativa del Instifu

e) designar a las personas que asumiran la repaes®anen juicio de la institucion;

f) redactar y practicar a la fecha del cierre derogcio la memoria, balance anual y estado
demostrativo de recursos y erogaciones, que unamembado por el Directorio, se remitira a
conocimiento al Poder Ejecutivo provincial,

g) elaborar el presupuesto anual de gastos y odldal recursos, el que debera someter a
consideracion del Directorio;

h) designar, con acuerdo del Directorio y sin peijude la representacion legal que ejerce, a los
funcionarios que tendrdn uso de firma en represgémtade la institucién tanto en los
instrumentos publicos como privados;

i) designar, con conocimiento del Directorio, almdistrador General del Instituto.

C. ADMINISTRADOR GENERAL:

Articulo 13.- La competencia del Administrador General, que pagoara en el cargo mientras asi

lo determine el Presidente y no medie causal dedessmpenio, sera la siguiente:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas del Diiecyate la Presidencia;

b) intervenir en las reuniones del Directorio coa pero sin voto;

c) coordinar con los directores gerentes de laintlis areas, los asuntos para tratamiento por el
Directorio, elaborando el temario para las sesiongsarias y extraordinarias;

d) requerir la rendicion mensual del movimiento ckja y comprobantes respectivos para
someterlos a consideracion del Directorio;

e) autorizar conjuntamente con el Contador GengehlInstituto el movimiento de fondos y
valores;

f) aplicar sanciones disciplinarias a los empleadiwectamente afectados a la Administracion
Central del Instituto hasta un maximo de diez i@% de suspension, correspondiendo las penas
mayores, especialmente las expulsivas, a la dadigbDirectorio;

g) conceder al mismo personal indicado en el ppre¢oedente, licencias ordinarias;

h) ejecutar la conduccion administrativa de la Austracion Central del Instituto bajo
instrucciones de la Presidencia;

i) coordinar con los administradores de las digtirdreas la homogénea conduccion administrativa
de todas ellas.
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D. PROYECTOS:

Articulo 14.- El Instituto sometera a consideracion del Poderdl&tyvo provincial, por intermedio

del Poder Ejecutivo:

a) El presupuesto general de gastos y recursagestructuracion o modificaciones parciales que
sean necesarias introducir para una mejor adnaniétr;

b) los acuerdos firmados con otras dependenciasonaes, provinciales o municipales,
coordinando la accion en el ambito de su compedenci

c) la memoria, balance general, estado demostral®v@astos y recursos y las estadisticas de
afiliados y beneficiarios de cada ejercicio, quenenzara el 1° de enero y concluird el 31 de
diciembre de cada afio;

d) las modificaciones que se consideren necessfieatuar en las leyes y disposiciones, en base a la
experiencia recogida con motivo de la aplicacionlate mismas, o la creacion de nuevas
disposiciones con miras a ampliar los beneficiogsolidar los que ya reconoce, o mejorar los
servicios.

E. DE LA FISCALIZACION:

Articulo 15.- El Tribunal de Cuentas de la Provincia ejerceréoekrol del Instituto mediante los
procedimientos reglados por las leyes que regwlaacsvidad, en todos los aspectos relacionados
con su desenvolvimiento legal, economico, finamciepatrimonial a cuyo efecto debera:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto inlegphre la base de la correspondiente contabilidad
financiera, que sera llevada conforme a las norestablecidas por la legislacion vigente, en
cuanto no fueren incompatibles con la naturaleZzaslieecursos que administra,

b) verificar el movimiento y gestion del patrimonio

c) observar todo acto u omision que contravengeditgmsiciones legales y reglamentarias.

lIl. DE LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL.
A. OBJETO:

Articulo 16.- Tendra por objeto la administracién del régimenvisienal provincial establecido
por la Ley territorial N° 244, sus modificatoriasgmplementarias y disposiciones reglamentarias.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 17.- La conduccién administrativa del area sera deseatf@epor uno de los directores del
Instituto designado por el Poder Ejecutivo, cortitello de Director Gerente Previsional, con la
totalidad de las facultades otorgadas por loswogcl7 y 18 de la Ley territorial N° 244 y su
reglamentacion, con excepcion de las especificanaobrdadas al Directorio y Presidente del
Instituto por los articulos 12 y 13 de la presdmg.

Las resoluciones y actos administrativos emanaddsDirector Gerente seran recurribles
administrativamente ante el Directorio del Instfuton los alcances y procedimientos que se
establezcan en el Reglamento interno.

En caso de ausencia temporaria del Director Gereptéd reemplazado en la conduccion del
area por el Administrador de la misma, con laslfades a aquél conferidas por la presente Ley, no
asi en sus funciones como integrante del Directorio

Articulo 18.- Sera facultad exclusiva del Director Gerente, Isigteacion en planta temporaria y
con la maxima categoria acordada para el persehakganismo, con conocimiento del Directorio,
de un (1) Administrador del area que tendra laslfades que le acuerda el articulo 19 de la Ley
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territorial N° 244 en el ambito de su competencia.
Dicho funcionario ocupard el cargo mientras aslisponga el Director Gerente que lo hubiera
designado, salvo que mediare mal desempefio.

C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 19.- El Director Gerente del area elaborara y propoatlidirectorio para su aprobacion,
dentro de los treinta (30) dias de designado,garograma de funcionamiento del area a su cargo,
con determinacion de las misiones y funciones dia ema de las unidades funcionales que la
conformen, como asi también su Reglamento interno.

Articulo 20.- En cualquier tiempo el Director Gerente del aredrp@roponer, para su aprobaciéon
por el Directorio, la modificacion del referido arggrama y del Reglamento interno, en procura de
una mayor eficiencia en la prestacion de los sewig su racionalizacién.

IV. DE LA DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES.
A. OBJETO:

Articulo 21.- Tendréa por objeto la administracion de los sersisiociales provinciales reglados por
las Leyes territoriales N° 10 y 442, sus modificai® complementarias y disposiciones
reglamentarias.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 22.- La conduccién administrativa del area sera deseatf@epor uno de los directores del
Instituto designado por el Poder Ejecutivo, cotitalo de Director Gerente de Servicios Sociales,
con la totalidad de las facultades otorgadas porfticulos 8° y 10 de la Ley territorial N° 442 y
sus normas reglamentarias, con excepcion de lasciisamente acordadas al Directorio y
Presidente del Instituto por los articulos 11 y#&2a presente Ley.

Las resoluciones y actos administrativos del DinectGerente seran recurribles
administrativamente ante el Directorio del Insttuton los alcances y procedimientos que
establezca el Reglamento interno.

En caso de ausencia temporaria del Director Gereetd reemplazado en la conduccién del
area por el Administrador de la misma, con laslfades a aquél conferidas por la presente Ley, no
asi en sus funciones como integrante del Directorio

Articulo 23.- Sera facultad exclusiva del Director Gerente, Isigiecion en planta temporaria y
con la maxima categoria acordada para el persehakganismo, con conocimiento del Directorio,
de un (1) Administrador del area que tendra lagisiges facultades:

a) Requerir la rendicion mensual del movimientad@ del area y comprobantes respectivos para
someterlos a consideracion al Director Gerente;

b) aplicar sanciones disciplinarias a los empleattbsu area hasta un maximo de diez (10) dias
continuos, correspondiendo las penas mayores ciagpente las expulsivas a los estamentos
superiores;

c) conceder licencias ordinarias;

d) cumplir con las funciones de caracter admirtistra
Dicho funcionario ocupara el cargo mientras asligponga el Director Gerente que lo hubiera

designado, salvo que mediare mal desempeiio.

C. ORGANIGRAMA DEL AREA:
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Articulo 24.- El Director Gerente del area elaborara y propoatiidirectorio para su aprobacioén,
dentro de los treinta (30) dias de designado,gadrograma de funcionamiento del area a su cargo,
con determinacion de las misiones y funciones dka eama de las unidades funcionales que la
conformen, como asi también su Reglamento interno.

Articulo 25.- En cualquier tiempo el Director Gerente del aredrp@roponer, para su aprobacion
por el Directorio, la modificacion del referido arggrama y del Reglamento interno, en procura de
una mayor eficiencia en la prestacion de los sewig su racionalizacion.

V. DE LOS RECURSOS:

Articulo 26.- El Instituto atendera el cumplimiento de sus olgigaes con los siguientes recursos:

a) Con los establecidos por el articulo 5° de Ig territorial N° 244 y su reglamentacién, sus
modificatorias y normas reglamentarias;

b) con los dispuestos por las Leyes territorial2d O articulo 10 y siguientes, y N° 442, articldo
y siguientes y normas legales y reglamentarias;

c) con los recursos provenientes del Fondo Esppaia la Solvencia del Sistema Previsional de
Tierra del Fuego;

d) con los fondos originados en las prestacionesateicios realizados por establecimientos
administrados por el Instituto;

e) con los intereses y utilidades provenientesidersiones que se realicen;

f) con las utilidades que se originen por la evidnmatural del capital;

g) con los canones y alquileres que se percibanlgparoncesion o locacién de inmuebles
pertenecientes al Instituto;

h) con las donaciones y legados que se le hagan.

Articulo 27.- Los fondos asignados por la Constitucion y las degalestinos especificos, seran
administrados a través de cuentas especiales lpanenplimiento de tales fines, en inversiones sin
riesgo.

Articulo 28.- Los bienes muebles e inmuebles de pertenenciaskiiuto y los que adquiera en el
futuro, seran de libre disponibilidad por el misnpmr resolucion del Directorio adoptada por
mayoria de los miembros que lo integran, por etguoniento de venta aplicable segun las normas
legales vigentes.

Articulo 29.- Los bienes muebles e inmuebles y créditos que aealibnstituto originados en la
aplicacion de las Leyes Nros. 478 y 486 y sus nsmeglamentarias, seran de libre disponibilidad
por el Instituto, el que podra disponer la enajgmade los mismos a través del sistema que se
estime pertinente por decision mayoritaria de steddorio, total o parcialmente, en block o
subdivididos, al contado o con financiamiento pooein valores que se correspondan con los de su
ingreso a su patrimonio o al de su tasacion reddizaor tres (3) inmobiliarias de la zona de
ubicacion, a la fecha de su disposicion.

VI. DEL PATRIMONIO:

Articulo 30.- El patrimonio inicial del Instituto se constituicon los bienes que actualmente
pertenecen al Instituto Provincial de Previsioni&dlog al Instituto de Servicios Sociales de la
Provincia. A tales efectos y dentro de los ses@fa dias de promulgada la presente Ley, los
institutos mencionados determinaran el estadorpatiial de cada uno de ellos, quedando todos los
bienes, derechos y obligaciones transferidos diitubs Provincial Autarquico Unificado de
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Seguridad Social.
VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo 31.- El Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seglad Social es continuador, a
todos los efectos a que hubiere lugar, del InstiRrovincial de Prevision Social y del Instituto de
Servicios Sociales de la Provincia y procederaa teahsferencia de sus partidas presupuestarias al
primero, quedando disueltos de pleno derecho angeren funcionamiento el Instituto creado por
la presente Ley.

Articulo 32.- Hasta tanto se ponga en funcionamiento el Institseodesignen sus autoridades y
éstas establezcan las modificaciones que considexasarias, el personal y agentes de los entes
indicados en el articulo anterior continuard en fuciones con las atribuciones, derechos y
obligaciones que hasta este momento le competen.

Articulo 33.- Los actuales directores en representaciéon de ltiadak activos y pasivos del
Instituto Provincial de Previsién Social ocuparés targos indicados en el articulo 4°, incisos f) y
g), de la presente Ley, hasta el vencimiento dersuslatos.

SEGUNDO: DISPOSICIONES ATINENTES A HONORARIOS PROFESIONALES.

Articulo 34.- Ningun profesional en relacion de dependencia cbnE&tado provincial,
municipalidades, Fiscalia de Estado, Tribunal deerffas de la Provincia, organismos
descentralizados y autarquicos, sociedades delddsBanco Provincia de Tierra del Fuego,
Instituto Provincial de Prevision Social, Instituile Servicios Sociales y del Instituto Provincial
Autarquico Unificado de Seguridad Social, tendréedeo a la percepcion de honorarios en los
juicios promovidos 0 a promoverse entre dichasdadis con motivo de la aplicacién de normas
atinentes al sistema de seguridad social provintiaé honorarios no percibidos a la fecha de
sancion de la presente Ley, se encuentran compiendin la limitacion establecida en este
articulo.

Articulo 35.- Todo acto notarial, incluyendo escrituras trasitide dominio, en el que fuera parte

el Instituto Provincial Unificado de Seguridad Sdcsera realizado ante el Escribano Mayor de
Gobierno, salvo impedimento legal o fuerza mayoseyencontrara exento del pago de tasas,
impuestos y contribuciones provinciales, comoasibién del pago de honorarios profesionales.

TERCERO: DECLARACION DEL ESTADO DE EMERGENCIA DEL S ISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL PROVINCIAL.

Articulo 36.- Declarase a partir de la fecha de promulgaciétageesente y por el plazo minimo
de dos (2) afos, el estado de emergencia del sistenseguridad social de la Provincia, el que
podra ser prorrogado a su vencimiento por el P&jecutivo provincial, por igual lapso, de
subsistir las causas que justifican tal declaracion

Articulo 37.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precgd, el Directorio del Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Saqcipbr mayoria de sus integrantes, podra
acordar, durante el plazo de suspension establemithoquienes fueren reconocidos por sentencia
judicial firme, acreedores del Instituto o de algufe los organismos que se integraran a aquél, el
pago de sus acreencias con quitas no inferioraggiata por ciento (30%) del capital reconocido,
intereses no superiores al seis por ciento (6%@Alanpago de las costas en el orden causado.
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CUARTO: CREACION DEL FONDO ESPECIAL PARA LA SOLVENC IA DEL SISTEMA
PREVISIONAL DE TIERRA DEL FUEGO.

Articulo 38.- Créase el Fondo Especial para la Solvencia detrSsstPrevisional de Tierra del
Fuego, el que tendra como propésito garantizalugl financiero de aportes y contribuciones al
régimen previsional provincial con el fin de evisardesfinanciamiento.

Articulo 39.- El Ministerio de Economia, Obras y Servicios Plddiactuara como agente de

retencién preventiva de los fondos que derivanadeobligaciones de los municipios, comunas y
organismos descentralizados, autarquicos, cuanws &g financien con la coparticipacion de

recursos provinciales y/o nacionales, o bien desfemencias internas, de programas y/o fondos
especificos, y de fondos y/o recursos nacionalegpatéicipacion federal, cuya asignacion y

distribucion opere desde el Tesoro provincial.

Articulo 40.- El Ministerio de Economia Obras y Servicios Puldigoacticara preventivamente
una retencion del cincuenta por ciento (50%) deslgnacion diaria de los fondos coparticipables a
los municipios, hasta completar la suma equivalahtdieciocho por ciento (18%) del monto total
de la ndbmina de personal de cada municipalidadcptauna de Tolhuin, con el destino especifico
de constituir un fondo de garantia del pago depustes y retenciones previsionales.

Al momento de ser integrado en su totalidad, didbados seran aplicados al pago anticipado
de las contribuciones previsionales correspondiegitenes anterior a su constitucion, por cuenta y
orden de cada municipio cuya transferencia al ®&terevisional Provincial se tendra en caracter
de pago provisorio hasta tanto se realicen lasespondientes liquidaciones y compensaciones
definitivas.

Las administraciones municipales y comunales debadieditar estas sumas como pago a
cuenta de sus contribuciones previsionales; coanqidst los respectivos aportes se practicara la
liquidacion final mensual de los mismos, en ebcgge existiera saldo a favor de los municipios,
los mismos deberan ser liberados o restituidosepddinisterio de Economia, Obras y Servicios
Publicos dentro de los dos (2) dias habiles derdramse fehacientemente acreditado el pago de
dichas contribuciones por parte de cada municiptomuna y el Instituto Provincial de Prevision
Social.

NORMAS COMPLEMENTARIAS Y DEROGADAS

Articulo 41.- Son aplicables las Leyes territoriales Nros. 1@, 2442, y sus reglamentaciones en
todo cuanto no contradigan las disposiciones gedsente.

Articulo 42.- Derdgase toda norma legislativa de caracter gengraltticular que se oponga en su
letra y espiritu a la presente Ley.

Articulo 43.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica 9



